
 

            

          

 

 

 

 

            

            

   

 

 

 



      

            

 

ประกาศองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 
เรื่อง ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

**************** 
 

ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 ไดเห็นชอบยุทธศาสตร      

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช.เสนอ 

และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวใน

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการใหสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 

ป และแผนการปฏิรูปประเทศดานตางๆ เพ่ือยกระดับคะแนนของดัชนีการรับรูการทุจริตสูงกวารอยละ 50 

สํานักงาน ป.ป.ช. จึงขอความรวมมือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป 

(พ.ศ.2561 – 2564) เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต ตลอดจนแสดงใหเห็นถึง

เจตจํานงทางการเมืองของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการตอตานการทุจริตอยางเห็นรูปธรรม นั้น 

ดังนั้น องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป 
(พ.ศ.2561 – 2564) ข้ึน เพ่ือใหคณะผูบริหารและเจาหนาท่ีทุกระดับขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 
ใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตในองคกร อันจะทําใหองคการ
บริหารสวนจังหวัดลพบุรีสามารถบริหารราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในจังหวัด
ลพบุรี 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี  30  เดือน  พฤษภาคม  2560 

       
(นางอรพิน  จิระพันธุวาณิช) 

นายกองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

 



 
คํานํา 

 
 

การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 - 2564) ขององคการ
บริหารสวนจังหวัดลพบุรี ฉบับนี้ จัดทําข้ึนเพ่ือเปนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 – 2564) และเพ่ือใชเปนกรอบในการปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตในองคกร อันจะทําใหองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรีสามารถบริหารราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ
เกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในจังหวัดลพบุร ี 

คณะผูจัดทําไดรวบรวมขอมูลแผนงาน/โครงการท่ีปรากฏอยูในแผนพัฒนาสี่ปขององคการ
บริหารสวนจังหวัดลพบุรี รวมท้ังมาตรการตางๆ ท่ีเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต      
มาบรรจุไวในแผนฉบับนี้ ดวยความมุงหวังวา แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฉบับนี้ จะมีสวนชวยให
คณะผูบริหารขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอการการทุจริต
อยางเปนรูปธรรม และมีสวนขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
และใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหกับท้ังคณะผูบริหารและ
เจาหนาท่ีทุกระดับ  
  
 
 
 

       องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 
             พฤษภาคม  2560        

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2560)  
 



 
 

สารบัญ 
 
           เร่ือง            หนา 

สวนท่ี 1   บทนํา            
1. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร        1      
2. หลักการและเหตุผล            3        
3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน           5    
4. เปาหมาย             5    
5. ประโยชนของการจัดทําแผน           6   

สวนท่ี 2    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   และจํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการ  4 ป (พ.ศ. 2561 - 2564) 

มิติท่ี 1  การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต         7 
มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต        11 

 มิติท่ี 3  การสงเสริมบทบาทและมีสวนรวมของภาคประชาชน     14  
 มิติท่ี 4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติ      16  
  ราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

สวนท่ี 3   รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปองกันฯ        
มิติท่ี 1  การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต       19 
มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต        65 

 มิติท่ี 3  การสงเสริมบทบาทและมีสวนรวมของภาคประชาชน   101  
 มิติท่ี 4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติ    112  
  ราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

 
ภาคผนวก 

- สําเนาคําสั่งองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ท่ี 361/2560  เรื่อง แตงตั้งคณะทํางาน
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการ
บริหารสวนจังหวัดลพบุรี พ.ศ.2560 - 2564      

- สําเนาประกาศองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี เรื่อง เจตจํานงสุจริต เสริมสราง
คุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารงาน      
       

 
 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2560)  
 



บทนํา 

 
1. การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

สํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ไดนําผลการศึกษาวิเคราะห     
ความเสี่ยงของการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินของรองศาสตราจารย ดร. โกวิทย พวงงาม  
ซ่ึงไดทําการศึกษา วิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังประเทศ 
ภายใตบทความเรื่อง “การทุจริตคอรรัปชั่นในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน : มาตรการและกลไกการปองกัน” 
โดยผลการศึกษาพบวาการทุจริตในระดับทองถ่ิน นั้น ปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับ
ทองถ่ิน ไดแกการกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจ
จะมีวัตถุประสงคสําคัญเพ่ือใหบริการตางๆ ของรัฐ สามารถตอบสนองตอความตองการของประชาชน 
ในชุมชนไดมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ิน     
เพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จําแนกไดดังนี้ 
1. การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจางและการเงินการคลัง 
สวนใหญพบวากระบวนการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเก่ียวกับดานงบประมาณ การ

ทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจางและการเงินการคลัง ซ่ึงมีสาเหตุมาจากการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินละเลย  
ไมปฏิบัติหรือไมทําตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ และอางวาไมทราบเก่ียวกับเรื่องท่ีมีการใหจัดทํา
และไมจัดทําซ่ึง ดังตัวอยางเชน 

(1) ไมทําทะเบียนยืมเงิน  
(2) ไมทําบัญชีคุมรายรับรายจายพัสดุใหเปนปจจุบัน  
(3) ไมมีการทําหลักฐานในการเบิกจายพัสดุ  
(4) ไมมีการทําการลงบัญชีรายรับรายจาย  
(5) ไมมีการทํารายงานแสดงรายรับรายจายและงบทดลองเปนรายเดือน  
(6) ไมมีการแตงต้ังเจาหนาท่ีตรวจรับพัสดุ ตรวจสอบพัสดุ และเจาหนาท่ีตรวจสอบ

พัสดุประจําป  
  (7) ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ิน มีญาติมารับเหมาเก่ียวกับการจัดซ้ือจัด

จางในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
2. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากตัวบุคคล  โดยเฉพาะผูบริหารทองถ่ิน 

และสมาชิกสภาทองถ่ินบางสวน มีญาติหรือพวกพองมาเปนผูรับเหมาการจัดซ้ือจัดจางท่ีมีการเอ้ือ
ประโยชนใหพวกพองหรือกลุมญาติของตัวเอง หรือบางแหงมีเจาหนาท่ีเขาไปเปนผูรับจางกับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีตนเองสังกัดอยู  

3. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากชองวางของระเบียบและกฎหมาย   
ในสวนชองวางของกฎหมายและระเบียบตางๆ มุงวิเคราะหระบบตรวจสอบและระบบ

โครงสรางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเอง ซ่ึงระบบการตรวจสอบของหนวยตรวจสอบไมท่ัวถึง  
4. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดการขาดความรูความเขาใจและขาด

คุณธรรม จริยธรรม   

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.256๑ – 2564) ของ อบจ.ลพบุร ี หนา 1 
 



5. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากขาดการประชาสัมพันธ ใหประชาชนทราบ 
6. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลาย  

ในการตรวจสอบจากภาคสวนตาง ๆ  โดยผูตรวจสอบคือสํานักตรวจเงินแผนดินเพียงหนวยงานเดียว    
มีกําลังคนไมเพียงพอ ทําใหไมสามารถลงไปตรวจไดทุกพ้ืนท่ีท่ีกระทําไดก็เปนเพียงเปนการสุมตัวอยาง
เทานั้น และการตรวจสอบมักพบวาผูบริหารทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไมควบคุมดูแล
เจาหนาท่ีใหปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบขอบังคับตางๆ อยางเครงครัด และฝายสภาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองทําหนาท่ีเปนฝายกํากับดูแลและควบคุม คอยตรวจสอบการทํางานของ
ฝายบริหารของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหถูกตองเหมาะสม เพ่ือประโยชนของประชาชน แตกลับ
พบวาปจจุบันฝายสภาทองถ่ิน โดยสวนใหญกับกลายเปนกลุมเดียวกับผูบริหารทองถ่ิน จึงทําใหสมาชิก
สภาทองถ่ินเขาไปมีสวนรวมในการตรวจสอบผูบริหารทองถ่ินไดนอย 

7. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี อิทธิพล พบวา ในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินบางแหง ยังมีอิทธิพลหรืออํานาจท่ีสงผลใหเกิดการทุจริตได โดยเฉพาะอิทธิพลและ
อํานาจของฝายการเมืองท่ีครอบงําหรือสามารถใหคุณใหโทษตอเจาหนาท่ีหรือขาราชการทองถ่ิน
ตลอดจนการใชอิทธิพลขมขูหรือกีดกันผูเสนอราคารายอ่ืนๆ การบีบบังคับใหผูมีสวนเก่ียวของตรวจรับ
งานโครงการตางๆ ตลอดจนบางครั้งประชาชนในทองถ่ินไมกลาท่ีจะใหการเปนพยานเพ่ือเอาผิดกับ     
ผูทุจริต และสวนหนึ่งวัฒนธรรมท่ีฝงรากลึกจิตใจคนในสังคมไทยมานาน เชน ความเกรงกลัวอิทธิพลการ
นับถือผูมีบารมี การสํานึกบุญคุณของผูมีพระคุณ สิ่งเหลานี้ทําใหผูบริหารทองถ่ินใชอํานาจหนาท่ีการงาน  
ในการแสวงหาผลประโยชน 

สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สรุปเปนประเด็น       
ไดดังนี้  

(1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต แตพบวายังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึน
จากการบังคับใชกฎหมายท่ีไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะ
ขาราชการระดับสูง    ก็เปนอีกโอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต 

(2) สิ่งจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม   
ทําใหคนในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะ
ทําพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งข้ึน 

(3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน 
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปรงในท่ีมีประสิทธิภาพ จึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริต
ของบุคคลเหลานี้ 

(4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือจัดจาง เปนเรื่องของ
การผูกขาด ดังนั้น จึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซ ผลประโยชนทางธุรกิจในบางครั้ง พบวาบริษัทมีการ 
ใหสินบนแกเจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการ
ผูกขาด ไดแก การผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานของภาครัฐ รวมท้ัง การจัดซ้ือวัสดุ
ครุภัณฑสํานักงานตางๆ  
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(5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ซ่ึงถือเปนปจจัยหนึ่ง
ท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําให
เจาหนาท่ีตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิมรายไดพิเศษใหกับตนเองและครอบครัว  

(6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการ
เนนเปนพิเศษ ถือเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบันพบวาคนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป
นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีต้ังมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชน
สวนรวม 

(7) มีความนิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความ
ซ่ือสัตยสุจริตเปนยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ 
ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิด เห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิต เปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกง
เปนคนฉลาด ยอมจะทําการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัว
ตอกฎหมายของบานเมือง    

2. หลักการและเหตุผล 
คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ไดมีมติเห็นชอบยุทธศาสตรชาติ     

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ตามท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เสนอ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ป และ
แผนปฏิบัติราชการประจําป โดยใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป และ
แผนการปฏิรูปประเทศดานตางๆ เพ่ือยกระดับคะแนนของดัชนีการรับรูการทุจริตสูงกวารอยละ ๕๐  

สํานักงาน ป.ป.ช. เห็นวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความสําคัญยิ่งในการบริหารและพัฒนา
ทองถ่ิน โดยมีแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปเปนเครื่องมือกําหนดทิศทางในการบริหารทองถ่ิน ดังนั้น เพ่ือใหการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม       
การทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ตามมติคณะรัฐมนตรี และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกัน
การทุจริต ตลอดจนแสดงใหเห็นถึงเจตจํานงทางการเมืองของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการ
ตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรม สํานักงาน ป.ป.ช. จึงขอความรวมมือองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3     
ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอ
การทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ใน
การพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดาน
ความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติ 
ตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนได
นั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรม
แตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนด
ยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : 
CPI) 

นางอรพิน  จิระพันธุวาณิช นายองคการบริหารสวนจังหวัดสวนจังหวัดลพบุรี ไดแถลง
นโยบายตอสภาองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี เม่ือวันท่ี 8 กันยายน  2554 โดยมุงม่ันและตั้งใจท่ี
จะทํางานเพ่ือประชาชนในทองถ่ินใหอยูดีกินดี จะยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ยึดหลักการบริหารท่ีสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 11 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 นโยบายของรัฐบาล และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด
ลพบุรี ภายใตกรอบอํานาจหนาท่ี ขององคการบริหารสวนจังหวัด ซ่ึงบัญญัติไวในพระราชบัญญัติองคการ
บริหารสวนจงัหวัด พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี จะยึดม่ันในระเบียบ กฎหมาย
ท่ีเก่ียวของ มุงใหเกิดความชอบธรรม ความเท่ียงธรรม ความโปรงใส สอดคลองกับสภาพปญหาและความ
ตองการของประชาชนในทองถ่ิน และอัญเชิญ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาเปนปรัชญานําทางในการ
พัฒนาเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนในจังหวัดลพบุรีอยางยั่งยืน และไดแถลงนโยบายดานการเมือง 
การบริหารและการพัฒนาองคกรวาจะบริหารงานโดยใชหลักธรรมาภิบาล ดวยการเสริมสรางการมีสวน
รวมของประชาชน มุงเนนเพ่ือประโยชนสูงสุดแกประชาชน สรางความโปรงใส ใหบริการแกประชาชน
ทุกระดับอยางเปนธรรมและท่ัวถึง ตรวจสอบได ใหการสนับสนุนและดําเนินการตามนโยบายของรัฐบาล 
นโยบายของจังหวัดภายใตกรอบอํานาจหนาท่ีท่ีกฎหมายกําหนด ใหความรวมมือกับประชาชน ชุมชน 
และองคกรทุกภาคสวน ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนใหมีความเขมแข็ง และมุงเนนการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการดําเนินงานตามโครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี สนับสนุนและ
สงเสริมมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต คอรรัปชั่น และการประพฤติมิชอบท้ังในภาค
การเมืองและภาคราชการ เสริมสรางความรูเก่ียวกับประชาธิปไตย สิทธิและหนาท่ีของพลเมือง และการมี
สวนรวมในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหการพัฒนาทองถ่ินเปนไปตาม
เจตนารมณและความตองการของประชาชนอยางแทจริง จัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด 
โดยยึดหลัก “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  ควบคูกับการพัฒนาท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๐ ท่ียึด “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” เชื่อมโยงทุกมิติท้ังดานคน สังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมการเมือง และนําทุนท่ีมีศักยภาพในทองถ่ินมาใชประโยชนอยางบูรณาการและ
เก้ือกูลกัน พัฒนาขาราชการและพนักงานใหมีความรู เพ่ิมทักษะ และประสบการณการทํางานอยางมืออาชีพ
และเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ของขาราชการใหมีความตระหนักในความเปนขาราชการท่ีดี ประกอบ
กับองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ไดกําหนดยุทธศาสตเพ่ือการพัฒนาไวดังนี้  
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 วิสัยทัศน (Vision) ขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 
 “ลพบุรีนาอยู” 
 นิยามคําวา “นาอยู” 
 1. มีสุขภาวะท่ีดี 
 2. คุณภาพชีวิตท่ีดี 
 3. สภาพแวดลอมท่ีดี 
 4. มีเศรษฐกิจแข็งแรง 

 พันธกิจ (Mission)  
 1. พัฒนา/ปรับปรุง/ซอมแซม โครงสรางพ้ืนฐาน 
 2. สงเสริม/สนับสนุนเศรษฐกิจฐานรากและการทองเท่ียว 
 3. สงเสริม/สนับสนุน คุมครอง ดูแล บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 4. สงเสริม/สนับสนุน จารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินและเศรษฐกิจพอเพียง 
 5. สงเสริม/สนับสนุน/พัฒนาการศึกษา การสงเสริมสุขภาวะและพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก 
สตรี คนชรา ผูพิการ ผูดอยโอกาส ผูสูงอายุและประชาชนท่ัวไป  
 6. สงเสริม/สนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 7. สงเสริม/สนับสนุนการมีสวนรวมและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปนรูปธรรม
ในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต    
ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 – 2564)  องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ข้ึน เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตางๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสู
การปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตอยางแทจริง  

3. วัตถุประสงค 
 (๑) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารขององคการบริหาร
สวนจังหวัดลพบุรี 
 (๒) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการท้ังฝาย
การเมือง ฝายบริหาร และบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี รวมถึงประชาชนทองถ่ิน 
 (๓) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรีเปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (Good Governance)    
 (๔) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมและตรวจสอบของภาคประชาชนในการบริหารงาน
ตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 
 (5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 
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4. เปาหมาย
(1) ขาราชการฝายเมือง ฝายบริหาร และบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชน
สูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการ
จริยธรรมการขัดกันแหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

(2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของขาราชการ และเจาหนาท่ีทุกระดับ 

(3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวม
และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

(4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร
สวนจังหวัดลพบุรีท่ีมีความเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

(5) องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรีมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทํา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 

5. ประโยชนท่ีจะไดรับจากการจัดทําแผน
(๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร และบุคลากรขององคการบริหารสวน

จังหวัดลพบุรี รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม 
และอุดมการณในการตอตานการทุจริต จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล 
รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

(๒) องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรีสามารถบริหารราชการเปนไปตามบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี มีความโปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบได 

(๓) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ รวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองท่ีมีจิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการ 
เฝาระวังการทุจริต 

(๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการ
ทุจริต 

(5) องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรีมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาส 
ในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตนแบบดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความ
ภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปนเครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 
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สวนที่ ๒ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป  (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

มิติท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

มิต ิ ภารกิจตามมติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

1.การสราง
สังคมท่ีไมทน
ตอการทุจริต 

1.1 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกบุคลากร 
ท้ังขาราชการการเมืองฝาย
บริหาร ฝายสภาองคการ
บริหารสวนจังหวัด และฝาย
ประจํา ลูกจางและพนักงาน
จาง 

(1) โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 300,000 300,000 300,000 300,000 กองกิจฯ 

(2) โครงการสงเสริมจริยธรรมขาราชการ 
ลูกจางประจํา และพนักงานจางของ อบจ.
ลพบุรี 

937,750 937,750 937,750 937,750 สํานักปลัดฯ 

(3) โครงการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากร 50,000 50,000 50,000 50,000 หนวยตรวจสอบฯ 

(4) โครงการอบรมปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตในองคกร 

100,000 100,000 100,000 100,000 สํานักปลัดฯ 

1.2 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกประชาชน
ทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

(1) โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหา
การคามนุษย 

100,000 100,000 100,000 100,000 สํานักปลัดฯ 

(๒) โครงการรณรงคปองกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนน  

100,000 100,000 100,000 100,000 สํานักปลัดฯ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ของ อบจ.ลพบุร ี หนา 7 



มิติ ภารกิจตามมติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

  (๓) โครงการเสริมสรางความเขมแข็งสถาบัน

ครอบครัว 

130,000 130,000 130,000 130,000 กองกิจฯ 

(๔) โครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม (อนุรักษพันธุพืชสมุนไพร) 

120,000 
 

120,000 
 

50,000 50,000 กองชาง 

(๕) โครงการอนุรักษทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 50,000 กองชาง 

(๖) โครงการศึกษาแนวทางเพ่ือสราง        
องคความรูและจิตสํานึกในการจัดการขยะมูล
ฝอยในชุมชน 

70,000 
 
 

70,000 70,000 70,000 กองชาง 

(7) โครงการอบรมเครือขายแหลงทองเท่ียว 
เชิงนิเวศนลุมน้ําปาสัก 

400,000 
 

400,000 
 

400,000 400,000 กองกิจฯ 

(8) โครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 200,000 สํานักปลัดฯ 

(9) โครงการสงเสริมกระบวนการเรียนรูตาม
แนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 

600,000 
 

600,000 
 

600,000 600,000 กองกิจฯ 

(๑0) โครงการสงเสริมการทําเกษตรแบบยั่งยืน 350,000 350,000 350,000 350,000 กองกิจฯ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ของ อบจ.ลพบุร ี หนา 8 

 



มิติ ภารกิจตามมติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 
 
 

 (11) โครงการสืบสานตามแนวพระราชดําริ 
(แกมลิง) 

1,300,000 
 

1,300,000 1,300,000 1,300,000 กองชาง 

(12) โครงการสงเสริมประชาธิปไตยและ
จัดการเลือกตั้ง 

25,000,000 25,000,000 25,000,000 25,000,000 กองกิจฯ 

(13) โครงการสงเสริมสิทธิภาคประชาชน 250,000 250,000 250,000 250,000 กองกิจฯ 

1.3 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 

(๑) โครงการสงเสริมการเรียนรูรวมกันระหวาง

นักเรียน ครู ผูปกครองในการศึกษาเรียนรู 

12,000,000 
 

12,000,000 
 

12,000,000 12,000,000 กองการศึกษาฯ 

(๒) โครงการอบรมใหความรูเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม 

150,000 
 

150,000 
 

150,000 150,000 กองการศึกษาฯ 

(๓) โครงการอบรมเด็กและเยาวชนรุนใหมตาน

ภัยยาเสพติด 

300,000 
 

300,000 
 

300,000 300,000 สํานักปลัดฯ 

(๔) โครงการแกไขปญหาความรุนแรงเด็กและ
สตรี 

300,000 
 

300,000 
 

300,000 300,000 สํานักปลัดฯ 

(๕) โครงการอบรมเสริมสรางคุณธรรมและ

วิธีการดูแลผูสูงอายุใหแกเด็กและเยาวชน 

10,000 10,000 10,000 10,000 สํานักปลัดฯ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ของ อบจ.ลพบุร ี หนา 9 

 



มิติ ภารกิจตามมติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

  (๖) โครงการฝกอบรมมัคคุเทศกทองถ่ิน 200,000 200,000 200,000 200,000 สํานักปลัดฯ 

(7) โครงการสงเสริมการเรียนรูดาน
เทคโนโลยีและสารสนเทศ 

50,000 50,000 50,000 50,000 กองการศึกษาฯ 

(8) โครงการฝกอบรมทักษะกีฬาภาคฤดูรอน 
(รอนนี้มีกีฬาเพ่ือลูกรัก) 
 

400,000 400,000 400,000 400,000 กองการศึกษาฯ 

มิติท่ี 1 รวม 25 โครงการ  43,407,750 43,407,750 43,407,750 43,407,750  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ของ อบจ.ลพบุร ี หนา 10 

 



มิติท่ี 2 สงเสริมการบริหารราชการเพ่ือการปองกันการทุจริต 
 

มิติ ภารกิจตามมติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

2.การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการ
ทุจริต 
 
 
 

2.1 แสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตาน
การทุจริตของผูบริหาร 
 
 

(1) กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอการทุจริต
ของผูบริหาร 

0 0 0 0 สํานักปลัดฯ 

(2) กิจกรรมลงนามบันทึกขอตกลงวาดวยความ
รวมมือการปองกันและตอตานทุจริตคอรรัปชั่น 
มูลนิธิเครือขายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นกับ
องคการบริหารสวนจังหวัดแหงประเทศไทย 

0 0 0 0 สํานักปลัดฯ 

2.2 มาตรการสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

(1) โครงการสํารวจความพึงพอใจของ อบจ. 100,000 100,000 100,000 100,000 สํานักปลัดฯ 

(2) มาตรการ แตงคณะกรรมการกลั่นกรอง 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน   
เพ่ิมคาจางและเลื่อนคาตอบแทน 

0 0 0 0 สํานักปลัดฯ 

(3) มาตรการจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง
ประจาํป 

0 0 0 0 กองคลัง 

(4) กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารดาน การ
จัดซ้ือจัดจาง  

0 0 0 0 กองคลัง 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ของ อบจ.ลพบุร ี หนา 11 

 



มิติ ภารกิจตามมติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

  (5) มาตรการ“ควบคุมการเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป” 

0 0 0 0 กองคลัง 

(6) มาตรการ “การตรวจสอบ กลั่นกรอง    
การตั้งงบประมาณรายจายประจําปโดย
คณะกรรมการการคลัง” 

0 0 0 0 กองกิจฯ 

(7) มาตรการใชรถสวนกลางและการควบคุม
การเบิกจายน้ํามันเชื้อเพลิง 

0 0 0 0 สํานักปลัดฯ 

(8) มาตรการการจัดใหเจาหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนจังหวัดลพบุรี เขาพักในบานพักของ
ทางราชการ 

0 0 0 0 สํานักปลัดฯ 

(9) มาตรการการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหาร
สวนจังหวัดลพบุรี  

0 0 0 0 สํานักปลัดฯ 

(10) โครงการพัฒนาระบบการบริหารงานคลัง 
และกิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บ
ภาษี และคาธรรมเนียม 

50,000 50,000 50,000 50,000 กองคลัง 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ของ อบจ.ลพบุร ี หนา 12 

 



มิติ ภารกิจตามมติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 2.3 มาตรการการใชดุลย
พินิจและใชอํานาจหนาท่ีให
เปนไปตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมือง  ท่ีดี 

(1) กิจกรรมลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 0 0 0 0 สํานักปลัดฯ 

(2) มาตรการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต      
สั่งการ ของปลัด อบจ.  

0 0 0 0 สํานักปลัดฯ 

(3) กิจกรรมการจัดทําปายประชาสัมพันธ
ข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ 

0 0 0 0 ทุกสวน
ราชการ 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก
หนวยงาน/บุคคลในการ
ดําเนินกิจการการประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเปนท่ี 
ประจักษ 

(2) กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการ 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

สํานักปลัดฯ 

2.5 มาตรการจัดการใน

กรณีไดทราบหรือรับแจง

หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

(1) มาตรการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ  0 0 0 0 สํานักปลัดฯ 

(2) จัดตั้งศูนยดํารงธรรม อบจ.ลพบุรีและ
มอบหมายการปฏิบัติหนาท่ีประจําศูนยฯ โดย
ภายในศูนยฯ ประกอบดวย ศูนยขอมูลขาวสาร
ศูนยรับเรื่องรองเรียนรองทุกข และศูนย
คุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมายแก
ประชาชน 

0 0 0 0 สํานักปลัดฯ 

มิติท่ี 2 รวม 2 โครงการ 9 มาตรการ 7 กิจกรรม 150,000 150,000 150,000 150,000  

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ของ อบจ.ลพบุร ี หนา 13 

 



มิติท่ี 3 สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมภาคประชาชน 
 

มิติ ภารกิจตามมติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

3.การ
สงเสริม
บทบาทและ
มีสวนรวม
ของภาค
ประชาชน 
 

3.1 จัดใหมีและเผยแพร
ขอมูลขาวสารในชองทางท่ี
เปนการอํานวยความ
สะดวกแกประชาชนไดมี
สวนรวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาท่ีขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

(1) โครงการจัดทําวารสารประชาสัมพันธการ
ดําเนินงานของ อบจ. 

1,000,000 
 

1,000,000 
 

1,000,000 1,000,000 สํานักปลัดฯ 

(2) กิจกรรม “การเผยแพรรายงานผลการ
ประชุมสภา อบจ.ลพบุรี ผานเว็ปไซต บอรด
ประชาสัมพันธ ของ อบจ.ลพบุร ี

0 0 0 0 กองกิจฯ 

(3) กิจกรรม จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึง
ขอมูลขาวสารของ อบจ. 

0 0 0 0 สํานักปลัดฯ 

3.2 การรับฟงความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่องรองเรียน/
รองทุกขของประชาชน 

(1) จัดตั้งศูนยดํารงธรรม อบจ.ลพบุรี โดย
ภายในศูนยประกอบดวย ศูนยรับเรื่องรองเรียน
รองทุกข ศูนยขอมูลขาวสาร และศูนยคุมครอง
สิทธิและชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชน 

0 0 0 0 สํานักปลัดฯ 

(2) โครงการ อบจ.พบประชาชน 200,000 200,000 200,000 200,000 สํานักปลัดฯ 

(3) โครงการจัดทํา/ทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน
สีป่ของ อบจ.ลพบุรี 

300,000 300,000 300,000 300,000 กองแผนฯ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ของ อบจ.ลพบุร ี หนา 14 

 



มิติ ภารกิจตามมติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 3.3 การสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

(1) โครงการอบรมเครือขายสมัชชาภาค
ประชาชนของ อบจ.ลพบุรี 
 

100,000 100,000 100,000 100,000 กองกิจฯ  

มิติท่ี 3 รวม 4 โครงการ 3 กิจกรรม 1,600,000 1,600,000 1,600,000 1,600,000  

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ของ อบจ.ลพบุร ี หนา 15 

 



มิติท่ี 4  เสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

มิติ ภารกิจตามมติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

4. การ
เสริมสราง
และปรับปรงุ
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 

4.1 มีการจัดวางระบบ
และรายงานการควบคุม
ภายในตามท่ี
คณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินกําหนด 

(1) กิจกรรมจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน
ประจาํป 

0 0 0 0 หนวย
ตรวจสอบฯ 

(2) กิจกรรมการประเมินประสิทธิภาพการ
ควบคุมภายใน 

0 0 0 0 หนวย
ตรวจสอบฯ 

4.2 การสนับสนุนให
ภาคประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือ
การบริหารราชการตาม
ชองทางท่ีสามารถ
ดําเนินการได 

(1) โครงการจัดทําวารสารประชาสัมพันธการ
ดําเนินงานของ อบจ.ลพบุรี (ปรากฏในมิติท่ี 3 
ภารกิจท่ี 3.1 (1) 

0 0 0 0 สํานักปลัดฯ 

(2) กิจกรรม “สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมใน
การเขารับฟงการประชุมสภา อบจ.ลพบุรี  

0 0 0 0 กองกิจฯ 
 
 

4.3 การสงเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ทองถ่ิน 

(1) กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาทองถ่ินในการฝกอบรม สัมมนา
หลักสูตรตางๆตามแผนการฝกอบรมของสถาบัน
พัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน และดําเนินการตามโครงการ 

600,000 600,000 600,000 600,000 กองกิจฯ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ของ อบจ.ลพบุร ี หนา 16 

 



มิติ ภารกิจตามมติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

  ความรวมมือกับสถาบันการศึกษาตางๆ รวมถึง
การจัดฝกอบรมกรณีตางๆ หรือโครงการท่ีจัด
โดยองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

     

4.4 เสริมพลังการมีสวน
รวมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาคสวน
เพ่ือตอตานการทุจริต 

(1) โครงการสรางจิตสํานึกพลเมือง  500,000 500,000 500,000 500,000 กองกิจฯ 

(2) กิจกรรมจัดตั้งศูนยปองดองสมานฉันท ของ 
อบจ.ลพบรุี 

0 0 0 0  

มิติท่ี 4 รวม 2 โครงการ 5 กิจกรรม 1,100,000 1,100,000 1,100,000 1,100,000  

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ของ อบจ.ลพบุร ี หนา 17 

 



สวนที่ ๓



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี 1  

ลําดับท่ี 1.1 (1) 

1. ช่ือโครงการ   สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ
ปจจุบัน การขาดคุณธรรม จริยธรรมในสังคมไทยยังคงเปนปญหาและมีผลกระทบอยางรุนแรง 

กวางขวางตอสังคม รูปแบบของปญหามีความหลากหลายมากข้ึนกวาในอดีตท่ีผานมา สาเหตุสวนหนึ่ง    
มาจากสภาพแวดลอม และเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสการพัฒนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารไรพรมแดน การขาดการบังคับใชกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพ ปญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรม
ของคน  ในสังคมเกิดข้ึนภายในองคกรตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน มากบางนอยบาง ไมเวนแมแตแวดวง
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไทย 

องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรีไดประกาศระเบียบวาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถ่ินขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี พ.ศ.2553 เม่ือวันท่ี 28 กรกฎาคม 
2553 โดยประมวลจริยธรรมนี้ จัดทําข้ึนตามเจตนารมณของรัฐธรรมแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2550 มาตรา 279 มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการเมืองทองถ่ิน 
ฝายสภาทองถ่ินท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน และเปนสากล เปนไปตามหลัก
คุณธรรมจรยิธรรมอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

จากประมวลจริยธรรมดังกลาว องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ไดตระหนักถึงความสําคัญ
ของการสงเสริมใหขาราชการการเมืองทองถ่ิน ฝายสภาทองถ่ิน ตลอดจนขาราชการ ลูกจางและพนักงานจาง 
เปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม เนื่องจากบุคคลดังกลาวเปนผูมีบทบาทสําคัญและเปนกลไกหลักในการ
ใหบริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน จึงไดจัดทํา “โครงการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม” ข้ึน โดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการท้ังในและนอกพ้ืนท่ี เพ่ือใหเกิดกระบวนการเรียนรู
และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองในการนําไปประยุกตใชกับงานและ
ชีวิตประจําวัน  ไดอยางเหมาะสม สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา เสริมสรางการเมืองการบริหารจัดการ
องคกรท่ีดี  

3. วัตถุประสงค
3.1  เพ่ือใหคณะผูบริหาร ท่ีปรึกษา เลขานุการ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

ขาราชการ ลูกจาง และพนักงานจางขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรีท่ีเขารวมโครงการมีความรู
เรื่องคุณธรรมจรยิธรรม 

3.2  เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกท่ีดี และมีความรับผิดชอบ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ของ อบจ.ลพบุร ี หนา 19 



4. เปาหมาย/ผลผลิต 
4.1 เชิงปริมาณ  โดยอบรมเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ไดแกคณะผูบริหาร ท่ีปรึกษา เลขานุการ 

ขาราชการ ลูกจาง และพนักงานจางขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี จํานวน 80 คน 
4.2  เชิงคุณภาพ  ผูเขารวมโครงการมีระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนรูเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 70  
4.3  เชิงเวลา  ดําเนินการแลวเสร็จตามกําหนดเวลา 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
- พิจารณาตามความเหมาะสม 

6. วิธีดําเนินการ 
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการท้ังในและนอกพ้ืนท่ี 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
- ระหวางเดือนมิถุนายน – สิงหาคม ของปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 
- ปงบประมาณละ  300,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 
- กองกิจการสภา  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 จํานวนผูเขารวมโครงการ 
10.2 รอยละผลสัมฤทธิ์การเรียนรูเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 70 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ของ อบจ.ลพบุร ี หนา 20 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี 1 

ลําดับท่ี 1.1 (2) 

 
1. ช่ือโครงการ   สงเสริมจริยธรรมขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวน
จังหวัดลพบุรี    

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
เนื่องจากรัฐบาล มีนโยบายท่ีจะสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในทุกภาคสวน

และทุกระดับ โดยเนนการสรางคานิยมหลักของคนไทย ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ 
(คสช.) เพ่ือสรางสรรคประเทศไทยใหเขมแข็ง โดยตองสรางคนในชาติใหมีคานิยมไทย 12 ประการ 
ประกอบกับคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย มีมติกําหนดแนวทาง 
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรภาครฐัภายในจังหวัด 

เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคของรัฐบาลและนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ 
(คสช.) และเพ่ือใหการสงเสริมจริยธรรมใหขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหาร
สวนจังหวัดลพบุรีเกิดความตอเนื่อง จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมจริยธรรมขาราชการ ลูกจางประจําและ
พนักงานจางขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ขององคการบริหาร

สวนจังหวัดลพบุรีมีคุณธรรม จริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และนอมนําเอาหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตสวนตัว และในการปฏิบัติราชการ 

3.2 เพ่ือใหขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนจังหวัด
ลพบุรี ไดรับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกรวมในการเสริมสราง
สังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชนใหแกครอบครัว ประชาชน 
และประเทศชาติ สรางจิตสํานึกในการกระทําความดี รูจักการให การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน 

3.3 เพ่ือเปนการสรางความปรองดองสมานฉันทใหกับเจาหนาท่ีองคการบริหารสวน
จังหวัดลพบุรี ใหมีความสามัคคีและสันติสุขท่ียั่งยืน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
- จํานวนบุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรมสงเสริมจรยิธรรม จํานวน 250 คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
- พิจารณาตามความเหมาะสมภายในประเทศ 
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6. วิธีดําเนินการ 
- อบรมใหความรูเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
- ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 
- ปงบประมาณละ 937,750 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 
- ฝายบริหารงานบุคคล สํานักปลัดฯ องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 บุคลากรท่ีเขารับการอบรมและศึกษาดูงาน มีความรูเรื่องคุณธรรม จริยธรรม เขาใจ

คําสอนตามหลักพุทธศาสนา รอยละ 70  
10.2 บุคลากรท่ีเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา 

และสามารถประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิตประจําวันและในการปฏิบัติ
ราชการไดอยางเหมาะสม 

10.3 บุคลากรท่ีเขารวมโครงการไดรับการพัฒนาจิตใจ และมีการพัฒนาตนเอง เปนผูท่ีมี
คุณธรรม จริยธรรม มีความสํานึกตอหนาท่ีและรับผิดชอบตอตนเองและสังคมสวนรวม รูจักการเสียสละ 
การชวยเหลือแบงปน เสริมสรางสังคมแหงความดี มีคุณธรรม ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต เกิด
ประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี 1 

ลําดับท่ี 1.1 (3) 

 
1. ช่ือโครงการ   เพ่ิมศักยภาพของบุคลากร   

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
ปจจุบัน องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรีมีอํานาจหนาท่ีภารกิจท่ีตองดําเนินงานเปนจํานวน

มาก และการบริหารงานคลัง การพัสดุเปนสวนหนึ่งขององคกรท่ีมีความสําคัญ ซ่ึงเปนงานท่ีละเอียดออน 
เปนหัวใจหลักในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหถูกตองเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ และใหบรรลุ
ตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว แตการปฏิบัติงานดังกลาวยังมีอุปสรรค ปญหาตางๆ เกิดข้ึนอยูบอยครั้ง 
ซ่ึงหนวยตรวจสอบภายในไดดําเนินการตรวจสอบผลการดําเนินงานดานตางๆ ของทุกสวนราชการ
ภายในองคกรพบวาการปฏิบัติงานยังมีขอบกพรองเกิดข้ึน ทําใหเกิดขอทักทวงจากผูตรวจสอบภายนอก
ซ่ึงมีการตรวจสอบในเชิงรุกอยางตอเนื่อง อาจทําใหการปฏิบัติงานขององคกรขาดความเชื่อถือจาก      
ผูตรวจสอบภายนอก และจากการวิเคราะหปญหาคือสวนราชการแตงตั้งเจาหนาท่ีพัสดุทุกสวนราชการ 
เพ่ือปฏิบัติงานดานการจัดซ้ือจัดจาง และการเบิกจายตางๆ ซ่ึงเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบยังไมเขาใจแนวทาง  
การปฏิบัติท่ีถูกตอง ประกอบกับระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของมีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติม
อยูตลอดเวลา และจากการประเมินระบบผลการควบคุมภายในท่ีผานมา พบวาแตละสวนราชการ
วิเคราะหความเสี่ยงไมตรงประเด็นปญหาท่ีเกิดข้ึน จึงทําใหการควบคุมภายในขาดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

ดังนั้น เพ่ือเปนการรองรับและปองกันปญหาท่ีจะเกิดข้ึน จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีตอง
อาศัย   ผูท่ีมีความรูความเขาใจในดานระเบียบ หนังสือสั่งการตางๆ พรอมกับแนวทางการปฏิบัติงาน
ดานการเงินการบัญชี การพัสดุ การเบิกจายตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจอยางถูกตอง การใชเทคนิคการ
วิเคราะหจัดทํารายงาน การวางระบบและการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามมาตรฐานท่ี
กําหนด จึงมีความจําเปนตองฝกอบรมทบทวนความรูความเขาใจอยางตอเนื่องแกเจาหนาท่ี และผูกํากับ
ดูแล เพ่ือเปนการเพ่ิมศักยภาพองคความรูและสนับสนุนใหเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล นําความรูท่ีไดรับ 
ไปปรับใชกับการปฏิบัติงาน เปนการสงเสริมบุคลากรใหเกิดการเรียนรูพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยแบงเปน
สองกิจกรรม คือ  

กิจกรรมท่ี 1 ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “ทบทวนเทคนิคการวิเคราะหความเสี่ยงจัดทํารายงาน
และติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน”  

กิจกรรมท่ี 2 ฝกอบรมเชิงวิชาการ “ทบทวนศักยภาพองคความรูการบริหารงานคลังงาน
พัสดุ” 

3. วัตถุประสงค 
3.1  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงานใหกับบุคลากรขององคการบริหาร

สวนจังหวัดลพบุรี  
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3.2  เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมีความรูดานการบริหารงานคลัง งานพัสดุ และการวิเคราะห
ความเสี่ยง การจัดทํารายงานและติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
4.1  เชิงปริมาณ   
 (1) ผูเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ทบทวนเทคนิคการวิเคราะหความเสี่ยงจัดทํา

รายงานและติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน” จํานวน 33 คน ประกอบดวย หัวหนาสวนราชการ 
หัวหนาฝาย และเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ ขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

 (2) ผูเขารับการอบรมเชิงวิชาการ “ทบทวนศักยภาพองคความรูการบริหารงานคลัง
งานพัสดุ” จํานวน 50 คน  ประกอบดวย หัวหนาสวนราชการ หัวหนาฝาย และเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ 
ขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

4.2  เชิงคุณภาพ  ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดทํารายงานการ
ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน และเก่ียวกับการบริหารงานคลังงานพัสดุ เพ่ิมข้ึนไมนอยกวา
รอยละ 20 ของแบบทดสอบกอนและหลังการฝกอบรม  

4.3  เชิงเวลา  ดําเนินการแลวเสร็จตามท่ีกําหนดในแผนการดําเนินงานประจําป  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
- ท่ีทําการองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

6. วิธีดําเนินการ 
- จัดอบรมใหกับบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
7.1 กิจกรรมท่ี 1 ระหวางเดือนตุลาคม - พฤศจิกายน ของปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564  
7.2 กิจกรรมท่ี 2 ระหวางเดือนมีนาคม - พฤษภาคม ของปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
- ปงบประมาณละ  50,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 
- หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจงัหวัดลพบรุี   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 ตัวชี้วัด  ผูเขารับการฝกอบรมไดรับความรูหลังการอบรมเพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 20 
10.2 ผลลัพธ  บุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรีไดรับความรูความเขาใจดาน

การปฏิบัติงานตางๆ  พรอมท้ังวิธีปฏิบัติงานท่ีถูกตอง ชัดเจน อยางมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู
พัฒนาอยางตอเนื่อง  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี 1 

ลําดับท่ี  1.2 (1) 
 
1. ช่ือโครงการ  โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย  

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
ปจจุบันปญหาการคามนุษยเปนปญหาระดับโลกท่ีมีการขยายตัว รุนแรง มีความซับซอน    

ในหลากหลายมิติท่ีเก่ียวของกับการแสวงหาประโยชนในทางผิดกฎหมาย โดยเฉพาะเด็ก และผูหญิง  
เปนกลุมเสี่ยงมากท่ีสุด เชน การบังคับใชแรงงานทาสในสถานประกอบการ การกักขังหนวงเหนี่ยว     
ทํารายทุบตี ขมขืนกระทําชําเรา บังคับใหขายบริการทางเพศ บังคับเปนขอทาน ซ่ึงขอมูลผูตกเปน
ผูเสียหายของการคามนุษย ยังไมสามารถจัดเก็บใหเปนระบบได เนื่องจากผูเสียหายไมตองการเปดเผย
ตนเอง เกรงกลัวอิทธิพลขององคกรอาชญากรรม ไมแจงความดําเนินคดี รวมท้ังไมขอรับความชวยเหลือใดๆ 
อีกท้ังยังเปนอาชญากรรมท่ีเก่ียวของกับการยายถ่ินขามประเทศ ถึงปจจุบันจะมีหนวยงานตํารวจ        
ท่ีทํางานดานการปราบปรามการคามนุษยโดยตรงก็ตาม ท้ังนี้ กรมสอบสวนคดีพิเศษ (DSI) ซ่ึงมี
หนวยงานศูนยตอตานการคามนุษยอยูในสังกัดเริ่มท่ีจะทํางานสืบสวนขยายผลเครือขายการคามนุษย
อยางเปนรูปธรรมแลวก็ตาม ประกอบกับกระทรวงการตางประเทศของประเทศสหรัฐอเมริการายงาน
สถานการณการคามนุษย ประจําป 2558 ประเทศไทยถูกจัดใหคงอยูท่ีระดับ Tier 3 ของ Tip Report 
และรัฐบาลไดประกาศใหการปราบปรามการคามนุษย เปนวาระแหงชาติ และจัดตั้งกลไกระดับชาติเขามารวม
ขับเคลื่อน มีการแกไขกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของหลายฉบับ โดยเฉพาะพระราชบัญญัติปองกัน
และปราบปรามการคามนุษย ดานการบังคับใชกฎหมาย ดานการปองกัน การจัดทําบันทึกขอตกลงระหวาง
หนวยงานเพ่ือทําใหเกิดความม่ันใจในกระบวนการปองกันและปราบปรามการคามนุษยมีประสิทธิภาพ 
โดยท่ีปรากฏวามีการแสวงหาประโยชนจากการคามนุษยดานแรงงานเพ่ิมมากข้ึน  

ดังนั้น ปญหาการคามนุษยจึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองดําเนินการปองกันและแกไข
ปญหา ท้ังนี้ เพ่ือเปนการสงเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู บทบาท หนาท่ีท่ีเก่ียวของใหประชาชน
รูเทาทัน สามารถตั้งรับปญหาไดอยางทันทวงที มีภูมิคุมกันไมตกเปนเหยื่อของการคามนุษยเพราะการถูก
ลอลวง และการบังคับใหทํางานโดยไมสมัครใจ ตลอดจนถูกละเมิดสิทธิลักษณะการลอลวง และการบังคับ 
ใหทํางานโดยไมสมัครใจ ตลอดจนถูกละเมิดสิทธิลักษณะการลอลวง และการบังคับใชแรงงานยังคงเปนไป 
ในรูปแบบไมตางจากอดีต กลาวคือ การลอลวงผานกระบวนการนายหนาโดยมีกลอุบายในการหลอกลอ    
ใหผูเสียหายกลายสภาพเปนการคามนุษยในท่ีสุด 

3. วัตถุประสงค 
เพ่ือสงเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู บทบาท หนาท่ีเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหา

การคามนุษย ใหประชาชนไดรับทราบรูเทาทัน ไมตกเปนเหยื่อของการคามนุษย 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 
จัดกิจกรรมรณรงคและทําสื่อประชาสัมพันธรณรงคประชาสัมพันธการรูเทาทัน ไมตกเปนเหยื่อ

การคามนุษย โดยมีประชาชนเขารวมกิจกรรม จํานวน 200 คน  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
- พิจารณาตามความเหมาะสมในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดลพบุรี 

6. วิธีดําเนินการ 
- จัดกิจกรรมรณรงคและทําสื่อประชาสัมพันธการรูเทาทัน ไมตกเปนเหยื่อการคามนุษย 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
- ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 
- ปงบประมาณละ 100,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 
- ฝายพัฒนาสังคม สํานักปลัดฯ องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรมสามารถนําการเรียนรู บทบาทหนาท่ีไปปรับใชในการแกไขในการ

ดํารงชีวิตประจําวัน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี 1 

ลําดับท่ี 1.2 (2) 

 
1. ช่ือโครงการ   รณรงคปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
เนื่องจาก ในชวงเทศกาลปใหม และเทศกาลสงกรานตของทุกปมีวันหยุดราชการติดตอกัน

หลายวัน และเปนชวงท่ีประชาชนใชรถใชถนนเพ่ือเดินทางกลับภูมิลําเนา และทองเท่ียวไปยังสถานท่ี
ตางๆ เปนจํานวนเพ่ิมมากข้ึนกวาชวงเวลาปกติ จึงมีอัตราความเสี่ยงท่ีจะเกิดอุบัติเหตุทางถนนท่ีสราง
ความสุญเสียตอชีวิต รางกาย และทรัพยสินจํานวนมาก และในปจจุบันยังพบวาอัตราการเกิดอุบัติเหตุ  
มีแนวโนมเพ่ิมข้ึน โดยในแตละปอุบัติเหตุทางถนนจัดเปนสาเหตุอันดับสองของสาเหตุการเสียชีวิต
ท้ังหมด 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือปองกันและลดความสูญเสียจากอุบัติเหตุท่ีอาจจะเกิดข้ึนในชวงเทศกาลปใหม และ

เทศกาลสงกรานต 
3.2 สงเสริมใหผูเขารวมกิจกรรมไดตระหนัก และเห็นความสําคัญของการปฏิบัติตามกฎ

จราจร รวมถึงการเสริมสรางความรัก ความสามัคคีระหวางบุคคล และลดความตึงเครียดระหวางการเดินทาง 
3.3 เพ่ือเปนการกระตุนเตือนใหผูใชรถใชถนน มีจิตสํานึกท่ีดีและเขามามีสวนรวมกับ

ภาครัฐ ในการแกไขปญหาการเกิดอุบัติเหตุ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
- จัดกิจกรรมรณรงคปองกันและลดอุบัติเหตุ  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
- พิจารณาตามความเหมาะสมในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดลพบุรี 

6. วิธีดําเนินการ 
- จัดกิจกรรมรณรงคปองกันและลดอุบัติเหตุ 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
- ระหวางปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564 ปงบประมาณละ 1 ครั้ง 

8. งบประมาณดําเนินการ 
- ปงบประมาณละ  100,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 
- ฝายนิติการฯ สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
- 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี 1 

ลําดับท่ี 1.2 (3) 

 
1. ช่ือโครงการ   เสริมสรางความเขมแข็งสถาบันครอบครัว 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
ครอบครัวเปนสถานบันพ้ืนฐานท่ีเปนหลักสําคัญท่ีสุดของสังคมไทย มีหนาท่ีหลอหลอม    

ขัดเกลาความเปนมนุษยใหแกสมาชิกในครอบครัวใหเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพเปนหลักสําคัญในการ
พัฒนาชุมชนและประเทศชาติ แตในสภาพปจจุบันปญหายาเสพติดเปนปญหาท่ีแพรกระจายจนคุกคาม
เขาสูสถาบันครอบครัวและประชาชนท่ัวไป ทําใหเกิดความสูญเสียในครอบครัว ชุมชนออนแอและ
พัฒนาการทางสังคมเสื่อมถอย  

ปญหายาเสพติดเปนปญหาสําคัญซ่ึงมีผลกระทบและเปนภัยตอความม่ันคงของประเทศ 
รัฐบาลไดกําหนดใหเปนวาระแหงชาติ และกําหนดยุทธศาสตรพลังแผนดินเอาชนะยาเสพติด เพ่ือใหทุก
หนวยงาน ท่ีเก่ียวของยึดเปนหลักในการขับเคลื่อนงานยาเสพติด 

ดังนั้น องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรีจึงไดจัดทําโครงการเสริมสรางความเขมแข็งของ
สถาบันครอบครัวข้ึน เพ่ือกอใหเกิดความรวมมือระหวางภาครัฐและประชาชนในการดําเนินการเสริมสราง
และสนับสนุนใหครอบครัวในชุมชน เปนครอบครัวท่ีเขมแข็ง มีภูมิคุมกันท่ีเหมาะสม และมุงเนนการ
พัฒนาครอบครัวในชุมชนสูความสมดุลและยั่งยืน ชวยใหสังคมไทยสามารถยืนหยัดอยูไดอยางม่ันคง 
ทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงท่ีจะนําไปสูความเขมแข็งของชุมชนและสังคมไทยโดยรวมตอไป  

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งใหกับสถาบันครอบครัวในการปองกันและแกไขปญหา        

ยาเสพติด 
3.2 เพ่ือใหสมาชิกในครอบครัวไดตระหนักถึงความสําคัญของสถาบันครอบครัว และสราง

ความสัมพันธอันดีระหวางสมาชิกในครอบครัว 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
สมาชิกในครอบครัวเขารวมโครงการ จํานวน 100 ราย และไดรับการถายทอดความรู    

ในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ไมนอยกวารอยละ 80 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
- เขตพ้ืนท่ีจังหวัดลพบุรี 

6. วิธีดําเนินการ 
- จัดอบรมใหกับประชาชนท่ัวไปในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดลพบุรี 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
- ระหวางปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564 ปงบประมาณละ 1 ครั้ง 

8. งบประมาณดําเนินการ 
- ปงบประมาณละ  130,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 
- ฝายการประชุม กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 ตัวชี้วัด  จํานวนสมาชิกในครอบครัวท่ีเขารวมโครงการ 100 คน 
10.2 ผลลัพธ  สมาชิกในครอบครัวตะหนักถึงความสําคัญของสถาบันครอบครัวและสราง

สัมพันธท่ีดีระหวางกัน  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติที่ 1 

ลําดับท่ี  1.2 (4) 
 
1. ช่ือโครงการ  อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (อนุรักษพันธุพืชสมุนไพร) 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
จังหวัดลพบุรีไดจัดงานแผนดินสมเด็จพระนารายณมหาราชเปนประจําทุกป เพ่ือสงเสริมการ

ทองเท่ียวในจังหวัด โดยมีกิจกรรมตางๆ เชน วิถีไทย ซ่ึงมีการรักษาโรคแบบใชพืชสมุนไพรในตํารับโอสถ
พระนารายณ เชน ตํารับพระอังคบพระเสนเปนตํารับยาขนานท่ี 57 ซ่ึงเปนลูกประคบ สรรพคุณใชอังคบ
พระเสนใหหยอนหรือผอนคลายลง ซ่ึงจําเปนตองใชสวนตางๆ ของพืชสมุนไพรในการจัดทําลูกประคบ 
ซ่ึงองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรีรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมดังกลาว จึงไดทําการปลูกตนพืช
สมุนไพร ชนิดตางๆ ตั้งแตป 2556 เปนตนมา ประมาณ 30 ชนิด เชน มะตูม ฝาง มะคําไก ข้ีเหล็ก มะขาม 
มะขามปอม เลี่ยน เปนตน เพ่ือเพ่ิมปริมาณสมุนไพรเพ่ือใชในกิจกรรมดังกลาว 

3. วัตถุประสงค 
- เพ่ือเพ่ิมปริมาณพันธุพืชสมุนไพรใหเพ่ิมมากข้ึน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
- มีพ้ืนท่ีในการอนุรักษพืชสมุนไพรมากข้ึน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
- พ้ืนท่ีหมูท่ี 1 ต.ชอนมวง อ.บานหม่ี จ.ลพบุรี  

6. วิธีดําเนินการ 
- จัดหาพันธุพืชสมุนไพร, นําไปปลูกยังพ้ืนท่ีเปาหมาย 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
- ระหวางปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 
- ปงบประมาณละ 120,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 
- กองชาง องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
- มีพ้ืนท่ีในการอนุรักษพืชสมุนไพรมากข้ึน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติที่ 1 

ลําดับท่ี  1.2 (5) 
 
1. ช่ือโครงการ  อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
เนื่องดวย จังหวัดลพบุรีเปนพ้ืนท่ีราบต่ํา สลับกับเนินภูเขา และท่ีราบลุมแมน้ํา ซ่ึงมีแมน้ําสําคัญ

ไหลผาน ไดแก แมน้ําปา แมน้ําลพบุรี แมน้ําบางขาม รวมถึงคลองธรรมชาติและคลองชลประทานตางๆ 
โดยแมน้ําลําคลองท่ีกลาวมานั้น ประชาชนสวนใหญใชประโยชนในการอุปโภค บริโภค และประชาชน   
มีอาชีพในการทําเกษตรกรรมเปนสวนใหญ 

โดยสภาพแมน้ําลําคลองตางๆ มักจะมีสิ่งปฏิกูลตางๆ จากผูท่ีอาศัยอยูริมน้ํา นอกจากนี้ยังมี
วัชพืชและผักตบชวาข้ึนหนาแนนและมีการขยายพันธุอยางรวดเร็ว ยากในการทําลายใหหมดสิ้น ซ่ึงเปน
อุปสรรคตอการคมนาคมทางน้ําและเปนปญหาดานสิ่งแวดลอม ท้ังน้ําเนาเสีย ทําใหสัตวน้ําลดลง เม่ือถึง
ฤดูฝนมักจะเกิดปญหาอุทกภัยน้ําทวมเปนประจํา เนื่องจากวัชพืชจะไปกีดขวางทางน้ํา ทําใหประชาชน
ไดรับความเดือดรอนเปนจํานวนมาก  

เพ่ือใหประชาชนและเยาวชนมีความรูความเขาใจถึงประโยชนของการอนุรักษแมน้ําลําคลอง 
จึงมีการดําเนินการใหความรูเก่ียวกับการอนุรักษดูแลรักษาแมน้ํา ลําคลอง และชวยกันดูแลรักษาระบบ
นิเวศนในแมน้ําใหดีข้ึน และใหประชาชนในพ้ืนท่ีไดใชประโยชนอยางเต็มประสิทธิภาพ  

3. วัตถุประสงค 
- เพ่ือประชาสัมพันธ รณรงคและสรางจิตสํานึกในการอนุรักษแมน้ําลําคลอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
- เยาวชน และประชาชนไดรับความรูเรื่องการดูแลรักษาแมน้ําลําคลอง จํานวน 200 ราย 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
- ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดลพบุรี 

6. วิธีดําเนินการ 
- จัดอบรมใหความรูกับนักเรียน นักศึกษา เยาวชนและประชาชนท่ัวไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
- ระหวางปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
- ปงบประมาณละ 50,000 บาท  
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9. ผูรับผิดชอบ 
- กองชาง องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
- นักเรียน นักศึกษา เยาวชน และประชาชนท่ัวไปมีจิตสํานึกและใหความสําคัญในการ

อนุรักษแมน้ําลําคลอง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี 1 

ลําดับท่ี 1.2 (6) 

 
1. ช่ือโครงการ ศึกษาแนวทางเพ่ือสรางองคความรูและจิตสํานึกในการจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
เนื่องดวย องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี เปนองคกรท่ีใกลชิดกับประชาชน มีบทบาท

และหนาท่ีในการพัฒนาทองถ่ินในดานตางๆ ปญหาขยะมูลฝอยมีสาเหตุมาจากจํานวนประชากรท่ีมี
จํานวนมาก แตมีกระบวนการในการจัดเก็บขยะมูลฝอยไมเพียงพอตอปริมาณขยะท่ีเกิดข้ึน รวมท้ังไมมี
กระบวนการนําขยะมูลฝอยกลับมาใชประโยชนเพ่ือลดปริมาณขยะ จากขอมูลของสํานักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดลพบุรี ระบุวา จากการคํานวณปริมาณขยะในจังหวัดลพบุรี
พบวามีปริมาณ 794.47 ตัน/วัน โดยพ้ืนท่ีอําเภอเมืองมีปริมาณขยะรวม 302.89 ตัน/วัน ซ่ึงเปน
ปริมาณมากท่ีของจังหวัดลพบุรี 

3. วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหความรูและสรางจิตสํานึกในการลดปริมาณขยะและการคัดแยกขยะในครัวเรือน 

ชุมชน และสถานศึกษา 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
- เยาวชน และประชาชนไดรับความรูเรื่องการจัดการขยะมูลฝอย จํานวน 200 ราย 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
- ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดลพบุรี 

6. วิธีดําเนินการ 
- จัดอบรมใหความรูกับเยาวชนและประชาชนท่ัวไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
- ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
- ปงบประมาณละ  70,000 บาท  

9. ผูรับผิดชอบ 
- กองชาง องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี   
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
เยาวชนและประชาชนเกิดความเขาใจและตระหนักถึงปญหาขยะมูลฝอยและใหความ

รวมมือในการแกไขปญหาขยะมูลฝอย ทําใหปริมาณขยะมูลฝอยลดลง มีการรีไซเคิลของขยะมูลฝอย
มากข้ึน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี 1 

ลําดับท่ี 1.2 (7) 
 

1. ช่ือโครงการ  อบรมเครือขายแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศนลุมแมน้ําปาสัก 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
ปจจุบัน จังหวัดลพบุรีมีศักยภาพและมีความโดดเดนดานการทองเท่ียวท่ีหลากหลายแหงหนึ่ง

ของประเทศ เนื่องดวยทรัพยากรธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณ และประเพณีอันดีงามท่ีสามารถดึงดูด
นักทองเท่ียวใหเขามาเยี่ยมชมไดอยางตอเนื่อง ซ่ึงชมชนภายในบริเวณแหลงทองเท่ียวมีสวนสําคัญในการ 
เขามามีบทบาทในการพัฒนาอุตสาหกรรมทองเท่ียวในระดับทองถ่ิน ภูมิภาค และประเทศ และตอง
เสริมสรางความเขมแข็งของภาคเอกชน ทองถ่ินชุมชน ผูประกอบการรายยอยและวิสาหกิจชุมชน      
ในอุตสาหกรรมทองเท่ียว ใหสามารถจัดการทองเท่ียวไดดวยตนเอง  

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือภาคประชาชนและสงเสริมใหชุมชนแสดงบทบาทในการ

สงเสริมการทองเท่ียวดวยตนเอง 
3.2 เพ่ือเปดโอกาสใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาแหลงทองเท่ียว เพ่ือเผยแพร

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผานศูนยเครือขาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
4.1 เปาหมาย 

- ประชาชนท่ัวไป ผูนําชุมชน/ผูนําทองถ่ิน หรือเครือขายความรวมมือภาคประชาชน
บริเวณแหลงทองเท่ียว ท้ัง 4 แหง ไดแก ปาพุจําปสิรินธร เขตรักษาพันธุสัตวปาซับลังกา เขตหามลาสัตว 
เขาสมโภชน สวนรุกขชาติวังกานเหลือง เขารวมโครงการแหงละ 40 คน 

- องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานท่ีรับผิดชอบหรือองคกรท่ีเก่ียวของกับ
แหลงทองเท่ียวท้ัง 4 แหงท่ีกลาวขางตน เขารวมโครงการแหงละ 1 หนวยงาน 

4.2 ผลผลิต  
- เกิดความรวมมือกันของประชาขน ผูนําชุมชน ในการจัดตั้งเครือขายเพ่ือใชเปน

ศูนยกลางการแกไขปญหา การพัฒนาและสงเสริมแหลงทองเท่ียว 
- ชุมชนบริเวณแหลงทองเท่ียวมีแผนพัฒนาแหลงทองเท่ียวท้ังระยะสั้นและระยะยาว 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
- ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดลพบุรี 

6. วิธีดําเนินการ 
- จัดอบรมใหความรูกับประชาชนท่ัวไป ผูนําชุมชน ผูนําทองถ่ิน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

และหนวยงานท่ีรับผิดชอบแหลงทองเท่ียวในเขตจังหวัดลพบุรี 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
- ระหวางปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 
- ปงบประมาณละ 400,000 บาท  

9. ผูรับผิดชอบ 
- ฝายสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน กองกิจการสภา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
- จํานวนประชาชนท่ัวไป ผูนําชุมชน ผูนําทองเท่ียว หรือเครือขายภาคประชาชนท่ีเขารวม

โครงการ แหงละ 40 คน  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี 1 

ลําดับท่ี 1.2 (8) 

 
1. ช่ือโครงการ  ขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนแนวทางการดําเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติท่ีพระบาทสมเด็จ       

พระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 9 มีพระราชดํารัสชี้แนะแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 30 ป และ
ไดทรงเนนย้ําแนวทางพัฒนาท่ีต้ังอยูบนพ้ืนฐานของทางสายกลางและความไมประมาท โดยคํานึงถึง
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันในตัว ตลอดจนใชความรูและคุณธรรมเปนพ้ืนฐาน
ในการดํารงชีวิต การปองกันใหรอดพนจากวิกฤต และใหสามารถดํารงอยูไดอยางม่ันคงและยั่งยืนภายใต
กระแสโลกาภิวัตนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ จําเปนตองเรียนรูในการพ่ึงพาตนเอง มีการดําเนินชีวิต
ใหอยูอยางพอประมาณ เดินทางสายกลาง มีความพอดีและพอเพียงกับตนเอง ครอบครัวและชุมชน  

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือใหประชาชนมีความรู ความเขาใจ ประกอบอาชีพตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

และสามารถนําแนวพระราชดําริมาประยุกตใชกับชีวิตประจําวันตามหลักการพอเพียง 
3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความรูเก่ียวกับการพัฒนาการเกษตรแบบผสมผสานตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
- ประชาชนท่ัวไปในเขตจังหวัดลพบุรี จํานวน 80 ราย 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
- ตามความเหมาะสม 

6. วิธีดําเนินการ 
- จัดอบรมใหความรูท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติแกประชาชนท่ัวไปในเขตจังหวัดลพบุรี 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
- ระหวางปงบประมาณ พ.ศ.256 - 2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 
- ปงบประมาณละ 200,000 บาท  

9. ผูรับผิดชอบ 
- ฝายบริหารงานท่ัวไป สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด  
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ผลลัพธ 

- ประชาชนท่ีเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจการพัฒนาการเกษตรแบบผสมผสาน  
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนําแนวพระราชดําริมาประยุกตใชกับชีวิตประจําวัน 
ตามหลักการความพอเพียง ความพอดี การใชชีวิตอยางรอบคอบ ไมฟุมเฟอย ใชชีวิตในความไมประมาท 
ใชทรัพยากรท่ีมีอยูใหเกิดประโยชน มีคุณคาและเกิดรายได 

- ประชาชนท่ีเขารวมโครงการไดรับความรูเพ่ิมเติมในการเกษตรแบบผสมผสานตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี 1 

ลําดับท่ี 1.2 (9) 
 
1. ช่ือโครงการ  สงเสริมกระบวนการเรียนรูตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีชี้ ถึงแนวทางปฏิบัติตน โดยคํานึงถึงความ

พอประมาณ ความมีเหตุผล และการสรางภูมิคุมกันท่ีดี เพ่ือพรอมรับตอความเสี่ยง บนพ้ืนฐานของความ
รอบรู ความรอบคอบ ระมัดระวังและคุณธรรม การใชความรูอยางถูกหลักวิชาการ ดวยความรอบคอบ
และระมัดระวังควบคูไปกับการกระทําท่ีไมเบียดเบียนกัน การแบงปน ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ความ
รวมมือปรองดองกัน ในสังคม จะสรางสายใยเชื่อมโยงคนในภาคสวนตางๆ ของสังคมเขาดวยกัน 
สรางสรรคพลังในทางบวก นําไปสูความสามัคคี การพัฒนาท่ีสมดุลและยั่งยืน และพรอมรับตอการ
เปลี่ยนแปลงตางๆ ภายใตกระแสโลกาภิวัตน 

จังหวัดลพบุรี ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม และมีฐานะคอนขางยากจน 
ดังนั้น การสรางจิตสํานึกใหประชาชนไดตระหนักและเกิดการเรียนรูในการพ่ึงพาตนเอง มีการดําเนิน
ชีวิต ใหอยูอยางพอประมาณ เดินทางสายกลาง มีความพอดีและพอเพียงกับตนเอง ครอบครัว และ
ชุมชนในการดําเนินชีวิต โดยการใชพ้ืนท่ีวางเปลาในบริเวณบานและโรงเรียน นํามาปลูกพืชผสมผสาน
หลายอยางไวบริโภคเอง ซ่ึงจะเปนการลดคาใชจาย และเปนการสรางกิจกรรมนันทนาการในการใชเวลา
วางใหเกิดประโยชน มีคุณคา สรางความรักสามัคคี พัฒนาความผูกพันในครอบครัวและชุมชนมากยิ่งข้ึน  

เพ่ือพัฒนาและสงเสริมใหประชาชน นักเรียน นักศึกษา สามารถพ่ึงพาตนเองและสามารถ
ดํารงชีวิตในสภาวการณปจจุบัน โดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี   
จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมกระบวนการเรียนรูตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงข้ึน ซ่ึงเปน
โครงการตอเนื่อง โดยกองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัดไดเปดศูนยการเรียนรู ดูงานดาน
เศรษฐกิจพอเพียง ณ โรงเรียนวัดบางพ่ึง ต.บางพ่ึง อ.บานหม่ี จ.ลพบุรี และโรงเรียนบานมะมวงเจ็ดตน 
ต.วังเพลิง อ.โคกสําโรง จ.ลพบุรี และในปงบประมาณตอไปจะจัดตั้งศูนยการเรียนรูเพ่ิมเติมในโรงเรียนท่ี
ประสงคจะเขารวมโครงการ และจะปรับปรุงหรือเพ่ิมกิจกรรมการเรียนรู ณ ศูนยการเรียนรูเดิม และจัด
อบรมใหความรูแกประชาชน นักเรียน นักศึกษา 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในการพ่ึงตนเอง และสามารถดํารงตนอยู 

โดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ 
3.2 เพ่ือเพ่ิมศูนยการเรียนรูเก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการศึกษาและนําไปปฏิบัติได 

อันจะนํามาซ่ึงความสามัคคีในชุมชน 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 
- สถานศึกษา/องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เขารวมโครงการไมนอยกวา 2 แหง 
- นักเรียน/ประชาชนและผูนําชุมชน เขารับการอบรม จํานวนปละ 100 คน 
- นักเรียน นักศึกษา ประชาชน มีความเขาใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รอยละ 70 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
- ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดลพบุรี 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 จัดตั้งศูนยเรียนรูเพ่ิมเติม 
6.2 ปรับปรุงหรือเพ่ิมกิจกรรมศูนยการเรียนรูเดิม 
6.3 จัดอบรมใหความรูแกประชาชน นักเรียน นักศึกษา 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
- ระหวางปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
- ปงบประมาณละ 600,000 บาท  

9. ผูรับผิดชอบ 
- ฝายสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ตัวชี้วัด 
1. จํานวนสถานศึกษา/ชุมชน/องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเขารวมโครงการ 
2. จํานวนนักเรียน นักศึกษา และประชาชนท่ีเขารวมโครงการ 
3. รอยละสัมฤทธิ์การเรียนรูเฉลี่ยไมนอยกวา รอยละ 70 
ผลลัพธ 
1. นักเรียน นักศึกษา และประชาชนมีความเขาใจถึงการพ่ึงพาตนเองตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
2. จังหวัดลพบุรีมีพ้ืนท่ีการจัดทําศูนยการเรียนรูเพ่ิมข้ึน ทําใหชุมชนเกิดความเขมแข็งและ

ความสามัคคี สามารถประกอบอาชีพไดอยางยั่งยืน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ของ อบจ.ลพบุร ี หนา 40 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี 1 

ลําดับท่ี 1.2 (10) 

 
1. ช่ือโครงการ  สงเสริมการทําเกษตรแบบยั่งยืน 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
จังหวัดลพบุรี เปนจังหวัดท่ีมีพ้ืนท่ีดานการเกษตรเปนสวนใหญ ประชากรกวารอยละ 70 

ทําอาชีพเกษตรกรรม เนื่องจากลักษณะภูมิประเทศเปนท่ีราบลุม ดินมีความอุดมสมบูรณ มีแมน้ําปาสัก 
แมน้ําลพบุรี และแมน้ําบางขามไหลผาน มีเข่ือนปาสักชลสิทธิ์ท่ีชวยในการกักเก็บน้ําเพ่ือใชในการเกษตร 
มีระบบการชลประทานท่ีดี พืชท่ีนิยมเพาะปลูกมากไดแก ขาว ขาวโพด มันสําปะหลัง ออย และ
รองลงมาก็คือการเลี้ยงสัตว แตในสภาวการณปจจุบัน เกษตรกรประสบปญหาหลายดาน เชน ตนทุน
การผลิตสูง เนื่องจากเกษตรกรใชสารเคมีในการทําเกษตรในปริมาณมาก ผลผลิตทางการเกษตรราคา
ตกต่ํา ดินเสื่อมโทรมจากการทําเกษตรเคมี ปญหาภัยแลง รายไดครัวเรือนไมมีเสถียรภาพ เศษวัสดุจาก
พืชและมูลสัตวไมไดนําไปใชประโยชนอยางมีประสิทธิภาพ 

จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 พ.ศ. 2555 – 2559 รัฐบาล
มุงเนนสรางความเขมแข็งภาคเกษตร ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน และแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาจังหวัดลพบุรี ป 2558 – 2561 ท่ีตองการสงเสริมและสนับสนุนการสรางมูลคาเพ่ิมการพัฒนา
อาหารปลอดภัย สอดคลองกับนโยบายการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรีท่ีตองการ
สงเสริมอาชีพใหประชาชนใชทรัพยากรท่ีมีอยูในทองถ่ินเพ่ือลดตนทุนการผลิตและเพ่ิมรายไดพัฒนาสู
การทําเกษตรกรรมแบบยั่งยืน  

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือใหเกษตรกร มีความรูเรื่องการทําเกษตรแบบปลอดภัยและยั่งยืนบนพ้ืนฐานของ

การพ่ึงตนเอง  
3.2 เพ่ือใหเกษตรกรมีความรูเรื่องการทําเกษตรผสมผสาน ตามแนวพระราชดําริเกษตร

ทฤษฎีใหม 
3.3เพ่ือใหเกษตรกรแลกเปลี่ยนประสบการณ และรวมกันวิเคราะหปญหา ตลอดจนหาทาง

แกไขปญหาไดดวยตัวของเกษตรกรเอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
- เกษตรกรเขาเขารวมโครงการฯ จํานวนปละ 90 คน  
- ผู เขารวมโครงการฯ มีความรูความเขาใจ และมีประสบการณเพ่ิมข้ึน เกิดองคความรู          

ภูมิปญญาและวิสัยทัศนใหมฯ  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
- พิจารณาตามความเหมาะสม 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ของ อบจ.ลพบุร ี หนา 41 
 



6. วิธีดําเนินการ 
- จัดอบรมและศึกษาดูงานดานการทําเกษตรอินทรีย เกษตรแบบผสมผสานท่ีมีการปลูกพืช

และเลี้ยงสัตวหลายชนิดในพ้ืนท่ีเดียวกัน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
- ระหวางปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 
- ปงบประมาณละ 350,000 บาท  

9. ผูรับผิดชอบ 
- ฝายกิจการสภา กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
- เกษตรกรมีความรูเรื่องการทําเกษตรแบบปลอดภัยและยั่งยืน บนพ้ืนฐานของการพ่ึงตนเอง 
- เกษตรกรมีความรูเรื่องการทําเกษตรแบบผสมผสาน ตามแนวพระราชดําริเกษตรทฤษฎีใหม 
- เกษตรกรมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ และมีความรวมมือดานการเกษตรระหวางกัน      

ในทุกๆ มิติ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี ๑  

ลําดับท่ี ๑.๒ (๑1) 
 

๑. ช่ือโครงการ สืบสานตามแนวพระราชดําริ (แกมลิง) 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
เนื่องดวย สภาพภูมิประเทศของจังหวัดลพบุรีเปนพ้ืนท่ีราบต่ํา สลับกับภูเขาและท่ีราบลุม

แมน้ํา ซ่ึงมีแมน้ําท่ีสําคัญไหลผาน ไดแก แมน้ําปาสัก แมน้ําลพบุรี แมน้ําบางขาม รวมถึงคลองธรรมชาติ
และคลองชลประทานตางๆ โดยแมน้ําลําคลองท่ีกลาวมา ประชาชนสวนใหญใชประโยชนในการอุปโภค
บริโภค ประชาชนประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนสวนใหญ แตดวยสภาพแมน้ําลําคลองตางๆ มีสภาพตื้นเขิน 
เนื่องจากการพังทลายของดินหนาตลิ่ง และการทับถมของตะกอนมาเปนเวลานาน ซ่ึงเปนอุปสรรคตอ
การระบายน้ํา และเปนปญหาดานการประมงทําใหสัตวน้ําลดลง เม่ือถึงฤดูฝนมักจะเกิดอุทกภัยน้ําทวม 
เปนประจํา เนื่องจากสภาพแมน้ําลําคลองตื้นเขิน ทําใหประชาชนเดือดรอนเปนจํานวนมาก 

ดังนั้น องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ไดเห็นความสําคัญของการพัฒนาแหลงน้ํา ความ
คุมคา และประสิทธิภาพการใชงานเพ่ือพัฒนาแหลงน้ํา ลําคลอง หนาฝาย ใหสามารถรับน้ําไดสะดวก 
และกักเก็บน้ําไวใชประโยชนในหนาแลง ใหประชาชนในพ้ืนท่ีไดรับประโยชนอยางเต็มประสิทธิภาพและ
สามารถรองรับน้ําในชวงฤดูฝน จึงจัดทําโครงการนี้ข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
- เพ่ือเปนการนําแนวพระราชดําริไปสูการปฏิบัติ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
๔.๑ เชิงปริมาณ  จํานวนพ้ืนท่ีดําเนินการจัดทําแกมลิง จํานวน ๘๐,๐๐๐ ลบ.ม. ถางปา 

๒๔๐,๐๐๐ ตร.ม. 
๔.๒ เชิงคุณภาพ  ประชาชนในพ้ืนท่ีไดใชประโยชนและมีความพึงพอใจ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
- พิจารณาตามความเหมาะสมในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดลพบุรี 

๖. วิธีดําเนินการ  
- ขุดลอกแหลงน้ําตางๆ ในพ้ืนท่ีจังหวัดลพบุรี 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
- ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
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๘. งบประมาณดําเนินการ 
- ปงบประมาณละ ๑,๓๐๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ  
- กองชาง องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
- มีแหลงเก็บกักน้ําเพ่ิมข้ึน ประชาชนไดรับประโยชนเพ่ิมมากข้ึน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี ๑ 

ลําดับท่ี ๑.๒ (12) 

 

๑. ช่ือโครงการ สงเสริมประชาธิปไตยและจัดการเลือกตั้ง 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ.๒๕๔๐ ไดกําหนดใหในจังหวัดหนึ่งมี

องคการบริหารสวนจังหวัด ประกอบดวย สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดและนายกองคการบริหาร
สวนจังหวัดซ่ึงราษฎรเลือกตั้งข้ึนตามกฎหมายวาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 
โดยวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป นับแตวันเลือกตั้ง การจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนจังหวัด และผูบริหารทองถ่ิน ถือเปนกระบวนการหนึ่งของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
และตามพระราชบัญญัติการเลือกต้ังสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๕ แกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๕๔  

เพ่ือใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดเปนตัวแทนฝายสภาและนายกองคการ
บริหารสวนจังหวัดเปนผูบริหารท่ีมาจากการเลือกตั้ง ทําหนาท่ีบริหารงานขององคการบริหารสวน
จังหวัดลพบุรี ไดอยางตอเนื่อง จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมประชาธิปไตยและจัดการเลือกตั้งข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือใหมีจํานวนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดและนายกองคการบริหารสวน

จังหวัดเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
๓.๒ เพ่ือใหประชาชนผูมีสิทธิในการเลือกตั้งมาใชสิทธิเลือกตั้งเปนไปดวยความโปรงใส 

บริสุทธิ์ ยุติธรรม 
๓.๓ เพ่ือใหการจัดการเลือกตั้งเปนไปตามกรอบเวลาท่ีกฎหมายกําหนด 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
๔.๑ เชิงปริมาณ   

- จํานวนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี และหรือผูบริหารองคการบริหาร
สวนจังหวัดลพบุรีเปนไปตามกฎหมายท่ีกําหนด 
  - จํานวนผูไปใชสิทธิเลือกตั้ง ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

๔.๒ เชิงคุณภาพ การจัดการเลือกตั้งมีความพรอมและสามารถจัดการเลือกตั้งไดตามท่ี
กฎหมายกําหนด 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
- พิจารณาตามความเหมาะสมในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดลพบุรี 
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๖. วิธีดําเนินการ  
- เปนไปตามข้ันตอน วิธีการท่ีกฎหมายวาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหาร

ทองถ่ินกําหนด 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
- ระหวางปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 - 2564 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
- ปงบประมาณละ ๒๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ  
- ฝายสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน กองกิจการสภา องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ จํานวนผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรีครบถวนตามท่ี

กฎหมายกําหนด 
๑๐.๒ ประชาชนผูมีสิทธิเลือกตั้งไดทําหนาท่ีของตนเองในการไปใชสิทธิเลือกตั้ง การมี   

สวนรวมทางการเมืองตามระบอบประชาธิปไตย และตระหนักถึงการมีสวนรวมในการทํากิจกรรมตางๆ  
๑๐.๓ ประชาชนผูมีสิทธิเลือกตั้งในเขตจังหวัดลพบุรีไปใชสิทธิตามกฎหมาย ทําใหไดรับ

ความรูเก่ียวกับการเลือกตั้ง ทําใหบัตรเสียนอยท่ีสุด 
๑๐.๔ ประชาชนตื่นตัวในการทําหนาท่ีลงคะแนนเสียงเลือกต้ังทองถ่ิน ตลอดจนการ

เลือกตั้งระดับชาติ  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี ๑ 

ลําดับท่ี ๑.๒ (๑3) 
 

๑. ช่ือโครงการ สงเสริมสิทธิภาคประชาชน 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ประเทศไทยปกครองดวยระบอบประชาธิปไตย เปนโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ

ปกครองประเทศ อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตามแนวนโยบายดานการมีสวนรวมของ
ประชาชน เชน สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในการตัดสินใจทางการเมือง การวาง
แผนพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคม การจัดการสาธารณะ สงเสริมและใหการศึกษาแกประชาชนเก่ียวกับ
การพัฒนาการเมืองและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย รวมท้ังสงเสริมใหประชาชนไดไปใชสิทธิ
โดยสุจริตและเท่ียงธรรม การพัฒนาความรู ความเขาใจของประชาชนในทองถ่ินใหมีความรูความเขาใจ 
สามารถเขาไปมีบทบาทหรือเขาไปมีสวนรวมในการบริหารงานและกําหนดทิศทางการจัดการสาธารณะตางๆ 
แกทองถ่ินของตนจึงเปนสิ่งท่ีสําคัญ 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาและประชาชนมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับสิทธิ หนาท่ีของ

ประชาชนชาวไทยตามรัฐธรรมนูญ 
๓.๒ เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาและประชาชนนําความรูไปเผยแพรใหกับประชาชนในชุมชนได 
๓.๓ เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาและประชาชนนําความรูท่ีไดไปปรับใชในชีวิตประจําวัน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
๔.๑ นักเรียน นักศึกษาและประชาชนเขารวมโครงการ จํานวน ๓๐๐ ราย 
๔.๒ ผูเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการประชาธิปไตยและการมี

สวนรวมทางการเมืองตามระบอบประชาธิปไตย ไมนอยกวารอยละ ๗๐ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
- พิจารณาตามความเหมาะสมในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดลพบุรี 

๖. วิธีดําเนินการ  
- จัดอบรมใหความรูแกนักเรียน นักศึกษาและประชาชนท่ัวไปในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดลพบุรี 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
- ระหวางปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖๔  
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๘. งบประมาณดําเนินการ 
- ปงบประมาณละ  ๒๕๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ  
- ฝายสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน กองกิจการสภา องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
- ผูเขารวมโครงการไดรับความรูความเขาใจเก่ียวกับสิทธิหนาท่ีของประชาชนชาวไทยตาม

รัฐธรรมนูญ สามารถนําความรูท่ีไดรับไปเผยแพร และนําไปปรับใชในชีวิตประจําวัน ทําใหชุมชนเขมแข็ง  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี ๑ 

ลําดับท่ี ๑.๓ (๑) 
 

๑. ช่ือโครงการ สงเสริมการเรียนรูรวมกันระหวางนักเรียน ครู ผูปกครองในการศึกษาเรียนรู 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
เนื่องดวย การจัดการเรียนการศึกษาในปจจุบัน มุงเนนใหผูเรียนไดเรียนรูเรื่องราวตางๆ 

ตามสภาพแวดลอมท่ีเปนจริงจากประสบการณของตนเอง โดยผสมผสานความรูตางๆ อยางสมดุล มุงเนนใน
เรื่องของความรู ความมีคุณธรรม จริยธรรม กระบวนการเรียนรูและบูรณาการความรูตางๆ ตามความ
เหมาะสม ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๕๓ 
หมวด ๔ แนวการจัดการศึกษา มาตรา ๒๔ การจัดกระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษาและหนวยงานท่ี
เก่ียวของดําเนินการดังตอไปนี้ (๓) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติให
ทําไดคิดเปน ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง (๖) จัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลาทุก
สถานท่ี มีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมกัน
พัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

เพ่ือใหเกิดการเรียนรูเชิงบูรณาการระหวางสถาบันครอบครัวกับสถานศึกษา และเปนการ
เปดโอกาสใหผูปกครองไดเขามามีสวนรวมในการเรียนการสอน องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรีจึงได
จัดทําโครงการสงเสริมการเรียนรูรวมกันระหวางนักเรียน ครู ผูปกครอง ในการศึกษาเรียนรูนอกสถานท่ีข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือสงเสริมใหนักเรียน ครู ผูปกครองไดเรียนรูประสบการณจริงจากการศึกษาเรียนรู

นอกสถานท่ี 
๓.๒ เพ่ือใหเกิดความรัก ความสามัคคี ความปรองดอง สมานฉันทระหวางครอบครัวและ

สถานศึกษา 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
- เด็กและเยาวชนเขารวมโครงการ ปงบประมาณละไมนอยกวา ๔,๐๐๐ คน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
- แหลงเรียนรูซาฟารี เวิลด กรุงเทพ หรือตามความเหมาะสม 

๖. วิธีดําเนินการ  
- เดินทางไปศึกษาเรียนรูในสถานท่ีจริง 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
- ระหวางปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖๔ 
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๘. งบประมาณดําเนินการ 
- ปงบประมาณละ ๑๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ  
- กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ตัวชี้วัด 
- จํานวนนักเรียน ครู ผูปกครองท่ีเขารวมโครงการ 
ผลลัพธ 
(๑) นักเรียน ครู ผูปกครองไดรับความรูจากประสบการณจริง กระตุนการรับรู การเรียนรู

ของผูเขารวมโครงการ 
(๒) ทําใหเกิดความรัก ความสามัคคี ความปรองดองในครอบครัวและสถานศึกษา 
(๓) เกิดการพัฒนาการเรียนรูวิธีการอยูรวมกัน เพ่ือสามารถปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน และ   

หมูคณะได 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี ๑ 

ลําดับท่ี ๑.๓ (2) 
 

๑. ช่ือโครงการ อบรมใหความรูเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๕๓ 

มาตรา ๔ บัญญัติไววา “การศึกษา” หมายความวา กระบวนการฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม 
การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม 
สังคม การเรียนรู และปจจัยเก้ือหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

มาตรา ๖ การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย 
จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

มาตรา ๗ ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสํานึกท่ีถูกตองเก่ียวกับการเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รูจักรักษาและสงเสริมสิทธิ หนาท่ีและเสรีภาพ 
ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย 
รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ รวมท้ังสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา 
ภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทย และความรูอันเปนสากล ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมมีความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจักพ่ึงตนเอง มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ใฝรูและ
เรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 

มาตรา ๙ การจัดระบบ โครงสรางและกระบวนการจัดการศึกษา ใหยึดหลักดังนี้ 
(๑) มีการกระจายอํานาจไปสูเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษาและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(๒) การมีสวนรวมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน 
องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรีมีหนาท่ีจัดการศึกษาใหกับนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด

ลพบุรี จึงเห็นความสําคัญของเด็กและเยาวชนท่ีเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา 
ท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของชาติในอนาคต เยาวชนท่ีมีคุณภาพนอกจากจะมีสุขภาพ
กาย สุขภาพจิต และมีสติปญญาท่ีดีแลว ตองมีคุณธรรม จริยธรรมเปนองคประกอบท่ีสําคัญในการ
ดําเนินชีวิต   จึงจะเปนบุคคลท่ีเรียกวาเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ และสติปญญา 

เพ่ือใหเด็กและเยาวชน ไดรับความรูเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม ในการดําเนินชีวิต และ
บทบาทหนาท่ีท่ีพึงปฏิบัติในสังคมไดอยางกลมกลืน ภายใตสถานการณท่ีอาจจะมีท้ังดีและไมดีเกิดข้ึน 
โดยสามารถแยกแยะชั่วดี และเลือกปฏิบัติไดอยางถูกตอง องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรีจึงไดจัด
โครงการอบรมใหความรูเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ข้ึน 
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๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือใหนักเรียนในเขตจังหวัดลพบุรี ไดนําความรูในหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนา

ไปปรับใชในการดําเนินชีวิตไดอยางถูกตอง 
๓.๒ เพ่ือปลูกจิตสํานึกนักเรียนใหทําความดี ไมเก่ียวของกับอบายมุข 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
- อบรมใหความรูกับนักเรียน ปงบประมาณละ ๑๐๐ คน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
- ตามความเหมาะในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดลพบุรี 

๖. วิธีดําเนินการ  
- อบรมใหความรูเชิงวิชาการแกนักเรียน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
- ระหวางปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 - 2564  

๘. งบประมาณดําเนินการ 
- ปงบประมาณละ ๑๕๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ  
- กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ตัวชี้วัด  
- นักเรียนท่ีไดเขารับการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ผลลัพธ 
(๑) นักเรียนไดนอมนําหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับใชในการดําเนินชีวิต

ใหเปนไปอยางถูกตอง 
(๒) นักเรียนมีจิตสํานึกท่ีดีไมยุงเก่ียวกับอบายมุขท้ังปวง 
(๓) นักเรียนมีภูมิคุมกันในตัว สามารถแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนได 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี ๑ 

ลําดับท่ี ๑.๓ (3) 
 

๑. ช่ือโครงการ  อบรมเด็กและเยาวชนรุนใหม ตานภัยยาเสพติด 

๑. ช่ือโครงการ อบรมเด็กและเยาวชนรุนใหม ตานภัยยาเสพติด 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
เนื่องจาก จังหวัดลพบุรีประสบปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดซ่ึงเปนปญหารายแรง  

ท่ีมีผลกระทบกอใหเกิดความเสียหายแกประเทศชาติในหลายๆ ดาน โดยเฉพาะในสถานศึกษาพบวา
กลุมเปาหมายเปนเยาวชนท่ีกําลังอยูในวัยเรียนไดเขาไปยุงเก่ียวกับยาเสพติดมากข้ึนเรื่อยๆ จนกลายเปน
ปญหาสังคม โดยเฉพาะปญหาอาชญากรรม ซ่ึงนับวันจะขยายวงกวางมากข้ึน 

รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ไดใหความสําคัญกับการแกปญหายาเสพติด โดย
กําหนดใหเปนวาระแหงชาติ ท้ังนี้ เพ่ือใหสังคมมีความสงบเรียบรอย มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดคือการปองกันกลุมผูมีโอกาส
เขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด การแกไขปญหาผูเสพยาเสพติด การสรางและพัฒนาระบบรองรับการคืน
คนดีใหสังคม การควบคุมตัวยาและผูคายาเสพติด ความรวมมือระหวางประเทศ สรางสภาพแวดลอม
เพ่ือปองกันปญหายาเสพติด การมีสวนรวมภาคประชาชน และการบริหารจัดการอยางบูรณาการ 

องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ไดตระหนักและเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาวและ
เปนการดําเนินการตามนโยบายรัฐบาล จึงไดจัดทําโครงการจัดอบรมเด็ก และเยาวชนรุนใหม ตานภัย 
ยาเสพติด ข้ึน  

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือสรางภูมิคุมกันใหเด็ก เยาวชน ไดรับทราบถึงปญหา โทษ และพิษภัยของยาเสพติด 
๓.๒ เพ่ือพัฒนาเด็ก เยาวชน ใหสามารถปองกันตนเองไมเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด 
๓.๒ เพ่ือสนองนโยบายของรัฐและยุทธศาสตรจังหวัดในการแกไขปญหายาเสพติดใหมีการ

ขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
- เด็กและนักเรียน เขารับการอบรม ปงบประมาณละ ๒๐๐ คน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
- ตามความเหมาะในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดลพบุรี 

๖. วิธีดําเนินการ  
- อบรมใหความรูเชิงวิชาการแกเด็กและเยาวชนในเขตจังหวัดลพบุรี 
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๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
- ระหวางปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 - ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
- ปงบประมาณละ ๓๐๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ  
- ฝายพัฒนาสังคม สํานักปลัดฯ องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ตัวชี้วัด 
- เด็กและเยาวชนไดรับทราบถึงปญหา โทษ และพิษภัยของยาเสพติด พรอมท้ังสามารถ

นําความรูท่ีไดรับไปปองกันตนเองและไมเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติดได รอยละ ๘๐ 
ผลลัพธ 
(๑) ทําใหเด็ก เยาวชน ทราบถึงปญหา โทษ และพิษภัยของยาเสพติด 
(๒) ทําใหเด็ก เยาวชน สามารถนําความรูท่ีไดรับไปปองกันตนเองและไมเขาไปเก่ียวของ

กับยาเสพติด 
(๓) ทําใหนโยบายของรัฐและยุทธศาสตรจังหวัดในการแกไขปญหายาเสพติดไดมีการ

ขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี ๑ 

ลําดับท่ี ๑.๓ (4) 
 

๑. ช่ือโครงการ แกไขปญหาความรุนแรงเด็กและสตรี 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
เนื่องจาก ปจจุบันปญหาความรุนแรงตอเด็กและสตรี เปนปญหาท่ีมีความสําคัญของสังคม      

มีแนวโนมของความรุนแรงเพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงสงผลกับเด็กและสตรีเปนวงกวาง และเกิดข้ึนในหลายรูปแบบ 
ท้ังความรุนแรงในครอบครัว ในสถานศึกษา สถานท่ีทํางาน และสถานการณในสังคมท่ัวไป รวมถึงความ
รุนแรงท่ีกําลังเกิดข้ึนในกลุมวัยรุน นอกจากนี้ความรุนแรงตอสตรีและเด็กยังเกิดในลักษณะของการคา
มนุษย การขมขืนกระทําชําเรา การคุกคามทางเพศ การบังคับการคาประเวณีอันเนื่องมาจากการ
นําเสนอภาพลักษณของผูหญิงในทางลบของสื่อตางๆ  ซ่ึงมีสาเหตุมาจากสภาวะวิกฤติเศรษฐกิจตกต่ํา     
ทําใหเกิดความเครียดท้ังในครอบครัวและสังคม การใชความรุนแรงนั้นผูถูกกระทําสวนใหญจะเปนเด็ก
และสตรี ผูกระทําจะเปนคนท่ีอยูในครอบครัวหรือเปนคนท่ีรูจักกับผูถูกกระทํา โดยเฉพาะครอบครัวยากจน 
และเม่ือเกิดความรุนแรงข้ึนผูถูกกระทําสวนใหญจะปฏิเสธโดยใชสิทธิทางกฎหมายในการปองกันตนเอง 
ซ่ึงเปนสาเหตุใหผูกระทําความผิดไมไดรับโทษ ทําใหมีการกระทําซํ้าอีกและทวีความรุนแรงเพ่ิมข้ึน 

ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีจะตองใหการสงเสริมใหประชาชนทุกคนมีความรูความเขาใจ มี
จิตสํานึกในเรื่องสิทธิเด็ก สิทธิสตรี และสิทธิมนุษยชน โดยรวมกันขจัดปญหาความรุนแรงตอเด็กและสตรี  

๓. วัตถุประสงค 
- เพ่ือสรางเสริมความรูความเขาใจเก่ียวกับสิทธิ บทบาท หนาท่ีของตนเอง รวมถึงการ

ไดรับความคุมครองทางกฎหมาย รับรองสิทธิสรางหลักประกันและความเสมอภาคใหแกเด็กและสตรี 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
- จัดอบรมใหความรูแกเด็กและสตรี ปงบประมาณละ ๕๐๐ คน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
- ตามความเหมาะในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดลพบุรี 

๖. วิธีดําเนินการ  
- อบรมใหความรูเชิงวิชาการแกเด็กและสตรีในเขตจังหวัดลพบุรี 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
- ระหวางปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 - 2564 
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๘. งบประมาณดําเนินการ 
- ปงบประมาณละ ๓๐๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ  
- ฝายพัฒนาสังคม สํานักปลัดฯ องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ตัวชี้วัด 
- ผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับสิทธิ บทบาท หนาท่ี และไดรับความ

คุมครองทางกฎหมายสามารถนําไปปรับใชในการดํารงชีวิตไดอยางปกติสุข รอยละ ๘๐ 
ผลลัพธ 
(๑) ทําใหผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับสิทธิ บทบาท หนาท่ีของตนเอง 

รวมถึงการไดรับความคุมครองทางกฎหมาย 
(๒) ทําใหผูเขารับการอบรมมีจิตสํานึกเก่ียวกับผลกระทบของการใชความรุนแรงและ

รวมกันขจัดปญหาความรุนแรงใหลดลง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี ๑ 

ลําดับท่ี ๑.๓ (5) 
 

๑. ช่ือโครงการ อบรมเสริมสรางคุณธรรมและวิธีการดูแลผูสูงอายุใหแกเด็กและเยาวชน 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
เด็กและเยาวชนเปนสวนหนึ่งของครอบครัวและชุมชนท่ีสามารถชวยเหลือดูแลผูสูงอายุ

ไดมากพอสมควร การปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนมีทัศนคติท่ีดี มองเห็นคุณคา ใหความสําคัญกับผูสูงอายุ 
และใหความรูเก่ียวกับวิธีการดูแลผูสูงอายุ เพ่ือใหสามารถชวยเหลือดูแลผูสูงอายุในครอบครัวได เปนการ
แบงเบาภาระของครอบครัวหรือชุมชน โดยไมจําเปนตองสงผูสูงอายุเขาสถานสงเคราะห จึงไดจัด
โครงการอบรมเสริมสรางคุณธรรมและวิธีการดูแลผูสูงอายุใหแกเด็กและเยาวชน เพ่ือใหเด็กและเยาวชน
มีทัศนคติท่ีดี เห็นคุณคา ใหความสําคัญกับผูสูงอายุ และมีความรูเก่ียวกับวิธีการดูแลผูสูงอายุ 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือใหเด็กและเยาวชนท่ีเขารวมโครงการ ตระหนักและเห็นความสําคัญของผูสูงอายุ 
๓.๒ เพ่ือใหเด็กและเยาวชนท่ีเขารวมโครงการ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับวิธีการดูและ

ผูสูงอายุ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
- เด็กและเยาวชนในจังหวัดลพบุรี เขารวมอบรม ปงบประมาณละ ๕๐๐ คน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
- สถานสงเคราะหคนชราบานลพบุรี หรือตามความเหมาะในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดลพบุรี 

๖. วิธีดําเนินการ  
- อบรมใหความรูเชิงวิชาการและปฏิบัติแกเด็กและเยาวชนในเขตจังหวัดลพบุรี 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
- ระหวางปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 - 2564 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
- ปงบประมาณละ ๑๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ  
- สถานสงเคราะหคนชราบานลพบุรี สํานักปลัดฯ องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 
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๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ตัวชี้วัด 
- เด็กและเยาชนท่ีเขารับการอบรม รอยละ ๗๕ ตระหนักถึงความสําคัญของผูสูงอายุและมี

ความรูความเขาใจเก่ียวกับวิธีการดูแลผูสูงอายุเพ่ิมมากข้ึน 
ผลลัพธ 
- เด็กและเยาวชนท่ีเขารวมโครงการ เห็นคุณคาความสําคัญของผูสูงอายุ และสามารถดูแล

ผูสูงอายุไดอยางถูกวิธี 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี ๑ 

ลําดับท่ี ๑.๓ (6) 
 

๑. ช่ือโครงการ ฝกอบรมมัคคุเทศนทองถ่ิน 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
เนื่องจาก จังหวัดลพบุรี มีแหลงทองเท่ียวท่ีนาสนใจมากมาย ท้ังแหลงทองเท่ียวเชิง

ประวัติศาสตร แหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม แหลงทองเท่ียวเชิงธรรมชาติ แหลงทองเท่ียวเชิงเกษตร 
แหลงทองเท่ียวเชิงนันทนาการ และแหลงทองเท่ียวเชิงสุขภาพ ตลอดจนสินคาท่ีสําคัญของจังหวัด ไดแก 
ปลาสมฟก ดินสอพอง ไขเค็มดินสอพอง ผลิตภัณฑจากดอกทานตะวัน ผามัดหม่ี ผลิตภัณฑจาก
ทองเหลือง เพชรเขาพระงาม วุนน้ํามะพราว จําเปนตองสงเสริมใหเด็ก เยาวชน และประชาชน ไดเกิด
ความภูมิใจในถ่ินกําเนิดของตนเอง รักษาธรรมชาติและแหลงทองเท่ียวท่ีมีคุณคาและควรคาตอการ
อนุรักษ ตลอดจนสามารถนําตนทุนเหลานี้เพ่ิมมูลคาในดานการทองเท่ียวท่ีจะกอใหเกิดอาชีพและสราง
รายไดใหกับเด็ก เยาวชน และประชาชนในทองถ่ิน และเปนการสรางโอกาสใหเด็ก เยาวชน และประชาชน
ในทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการจัดการทองเท่ียวของจังหวัดลพบุรี ตระหนักรับรูถึงบทบาทของการ
เปนเจาบานท่ีดี กอใหเกิดความภาคภูมิใจในทองถ่ินของตนเองและไดพัฒนาศักยภาพของตนเอง 

๓. วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหเด็ก เยาวชนและประชาชนไดเห็นความสําคัญของทรัพยากรการทองเท่ียวของ

ทองถ่ิน มีความรูความสามารถและทักษะในการนําเสนอแหลงทองเท่ียว และภูมิปญญาของทองถ่ินแก
นักทองเท่ียวไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
- เด็กและเยาวชน เขารับการอบรม ปงบประมาณละ ๑๐๐ คน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
- ตามความเหมาะในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดลพบุรี 

๖. วิธีดําเนินการ  
- อบรมใหความรูแกเด็ก เยาวชนและประชาชนในเขตจังหวัดลพบุรี 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
- ระหวางปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 - 2564 
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๘. งบประมาณดําเนินการ 
- ปงบประมาณละ  2๐๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ  
- ฝายบริหารงานท่ัวไป สํานักปลัดฯ องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ตัวชี้วัด 
- จํานวนผูเขารับการอบรม 
ผลลัพธ 
- เด็ก เยาวชนและประชาชนท่ีไดรับการฝกอบรมเห็นความสําคัญของทรัพยากรการ

ทองเท่ียวของทองถ่ิน มีความรูความสามารถและทักษะในการนําเสนอแหลงทองเท่ียวใหแกนักทองเท่ียว
ไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี ๑ 

ลําดับท่ี ๑.๓ (7) 
 

๑. ช่ือโครงการ สงเสริมการเรียนรูดานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ดวยกระทรวงเทคโนโยลแีละการสื่อสาร ไดสนับสนุนการจัดตั้งศูนยการเรียนรูคอมพิวเตอร

ขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรีเพ่ือเปนการสงเสริมใหเยาวชนและประชาชนในเขตจังหวัดลพบุรี 
ไดเขามาใชบริการทางดานคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ต เพ่ือศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม เปนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของตนเองใหทันยุคทันสมัยกับเหตุการณปจจุบัน โดยเยาวชนและประชาชนท่ีมาใชบริการ
สามารถนําความรูท่ีไดจากการคนควาไปประยุกตใชเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในงานของตนเองใหมาก
ท่ีสุดและเพ่ิมคุณภาพของผลงานไดอยางดีเยี่ยม การอบรมคอมพิวเตอรเบื้องตนใหกับนักเรียน นับวา
เปนจุดเริ่มตนท่ีดีท่ีมองเห็นความสําคัญกับการเรียนรูดานเทคโนโลยี โครงการเรียนคอมพิวเตอรเบื้องตน
เปนกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) ท่ีจะชวยใหนักเรียนมีความรู 
ความเขาใจในเรื่องคอมพิวเตอรเบื้องตน สามารถนําไปปรับใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและ
เปนทรัพยากรท่ีมีคุณภาพของสังคมตอไป 

เพ่ือเปนการสงเสริมนักเรียนในเขตจังหวัดลพบุรี ใหมีความรูเก่ียวกับการใชคอมพิวเตอร
เบื้องตนท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในดานการศึกษาและชีวิตประจําวันได องคการบริหารสวนจังหวัด
ลพบุรีจึงไดจัดทําโครงการสงเสริมการเรียนรูดานเทคโนโลยีและสาระสนเทศข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหนักเรียนเกิดความรู ความเขาใจในการใชคอมพิวเตอรเบื้องตนและสามารถนําไปใช

ไดจริงในชีวิตประจําวัน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
- นักเรียนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดลพบุรี เขารวมโครงการ ปงบประมาณละ ๙๐ คน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
- การเรียนรู ICT ชุมชน ศูนยลพบุรี สนามกีฬาพระราเมศวร องคการบริหารสวนจังหวัดลพบรุี 

๖. วิธีดําเนินการ  
- อบรมใหความรูเก่ียวกับคอมพิวเตอรเบื้องตนใหกับนักเรียนในเขตจังหวัดลพบุรี 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
- ระหวางปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
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๘. งบประมาณดําเนินการ 
- ปงบประมาณละ ๕๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ  
- กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ตัวชี้วัด 
- จํานวนนักเรียนท่ีเขารับการอบรม 
ผลลัพธ 
- ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการใชคอมพิวเตอรเบื้องตน 
- ผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูท่ีไดรับไปปรับใชในการเรียนและชีวิตประจําวันได 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี ๑ 

ลําดับท่ี ๑.๓ (8) 
 

๑. ช่ือโครงการ ฝกอบรมทักษะกีฬาภาคฤดูรอน (รอนนี้มีกีฬาเพ่ือลูกรัก) 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ดวยกีฬาเปนกิจกรรมสําคัญท่ีสงเสริมใหคนมีการพัฒนาการดานทางรางกาย สติปญญา 

อารมณและสังคม กอใหเกิดพลานามัยท่ีแข็งแรงสมบูรณ รูจักทํางานรวมกันเปนทีม ปลูกฝงความสามัคคี
ของผูรวมกิจกรรม สรางใหเปนผูมีน้ําใจนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย และเคารพในกฎ ระเบียบ กติกา        
การแขงขันสามารถนําทักษะท่ีเกิดข้ึนไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน การออกกําลังกายดวยกิจกรรม
กีฬาทําไดในชวงเวลาวางและปดภาคเรียน ซ่ึงปจจุบันมีเยาวชนและผูหลงผิด ปฏิบัติตนไปในทางท่ีไมควร
อยูมากมาย อาจเกิดจากการคบเพ่ือนท่ีไมดีชักชวนกันไปในทางท่ีสรางปญหาใหแกสังคม ไปม่ัวสุม
อบายมุขตางๆ สงผลกระทบถึงประเทศชาติทําใหเกิดการพัฒนาเปนไปอยางลาชาดวย 

เพ่ือเปนการพัฒนาเด็กและเยาวชนใหไดออกกําลังกายและฝกทักษะกีฬาประเภทตางๆ 
องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี รวมกับทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดลพบุรี ไดเล็งเห็นความสําคัญ จึงได
จัดโครงการฝกอบรมทักษะกีฬาภาคฤดูรอน (รอนนี้มีกีฬาเพ่ือลูกรัก) ข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือสงเสริมกิจกรรมการมีสวนรวม และสรางความรักความสามัคคี 
๓.๒ เพ่ือใหเด็ก และเยาวชน ไดมีความรูเก่ียวกับการฝกทักษะกีฬาประเภทตางๆ  

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
- เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดลพบุรีเขารวมโครงการปงบประมาณละไมนอยกวา 

๓๐๐ คน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
- สนามกีฬาพระราเมศวร องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

๖. วิธีดําเนินการ  
- ฝกทักษะกีฬาประเภทตางๆ ใหกับผูเขารวมโครงการ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
- ระหวางปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
- ปงบประมาณละ ๔๐๐,๐๐๐ บาท 
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๙. ผูรับผิดชอบ  
- กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ตัวชี้วัด 
- จํานวนเด็กและเยาวชนท่ีเขารับการอบรม 
ผลลัพธ 
- เด็กและเยาวชนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
- เด็กและเยาวชนมีความสามัคคีและมีน้ําใจเปนนักกีฬา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ของ อบจ.ลพบุร ี หนา 64 
 



 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี ๒ 

ลําดับท่ี ๒.๑ (๑) 
 

๑. ช่ือกิจกรรม  ประกาศเจตจํานงตอการทุจริตของผูบริหาร 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 – 2564) และใหความเห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 ไปสูการปฏิบัติ
ตามแผนงานบูรณาการการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีกําหนดไววา 
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองจัดทํา
แผนปองกันและปราบปรามการทุจริตของตนเอง และกําหนดใหผูบริหารขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

นายกองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรีจึงประกาศเจตจํานงสุจริต เสริมสรางคุณธรรม 
และความโปรงใสในการบริหารงาน เพ่ือเปนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรศาสตร  ขับเคลื่อนการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี และแสดงเจตจํานงท่ีจะตอตานการทุจริต และเปนการวางแนวทาง  
ในการบริหารงานใหกับท้ังฝายบริหารและเจาหนาท่ีในสังกัด ใหเกิดประโยชนตอองคกรและประเทศชาติ 

๓. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือเปนการแสดงเจตจํานงท่ีจะตอตานการทุจริต และเปนการวางแนวทางในการ

บริหารงานของฝายบริหารและเจาหนาท่ี 
3.2 เพ่ือเปนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
3.3 เพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลังใหเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงาน ท่ีมุงใหเกิดประโยชน

ตอองคกรและประเทศชาติ 
3.4 เพ่ือใหประชาชนเชื่อม่ันในการบริหารงานขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 - ประกาศเจตจํานงสุจริต เสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารงาน ให

เจาหนาท่ีในสังกัดทราบ และปดประกาศใหประชาชนไดรับทราบ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
- สํานักงานองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

๖. วิธีดําเนินการ  
- นายกองคการบริหารสวนจังหวัด ประกาศเจตจํานงสุจริต เสริมสรางคุณธรรม และความ

โปรงใสในการบริหารงาน ใหเจาหนาท่ีในสังกัด และปดประกาศใหประชาชนทราบ 
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๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
- จนกวาจะมีการยกเลิกประกาศ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
- ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ  
- สํานักปลัดฯ องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
- ฝายบริหารและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรีมีกรอบในปฏิบัติงานราชการ

ท่ีตองเปนไปดวยความถูกตอง  
- ประชาชนเชื่อม่ันในการบริหารงานของฝายบริหารและเจาหนาท่ี 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี ๒ 

ลําดับท่ี ๒.๑ (๒) 
 

๑. ช่ือกิจกรรม ลงนามบันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
ระหวางมูลนิธิเครือขายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นกับสมาคมองคการบริหารสวนจังหวัดแหงประเทศไทย 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
สมาคมองคการบริหารสวนจังหวัดแหงประเทศไทยไดจัดใหมีการประชุมใหญสามัญ

ประจําป 2559 เม่ือวันท่ี 15 ธันวาคม 2559  ณ หองคอนเวนชั่น  โรงแรมแอมบาสเดอรซิตี้ จอมเทียน  
อําเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรีโดยการประชุมมีการจัดทําขอตกลงวาดวยความรวมมือการปองกันและ
ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ระหวางมูลนิธิเครือขายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นกับสมาคมองคการ
บริหารสวนจังหวัดแหงประเทศไทย เพ่ือใหเกิดการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล ปองกัน และ
ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นท้ังภาครัฐ  ภาคเอกชนและประชาชนทุกภาคสวน รวมท้ังประสานงานความ
รวมมือในการตรวจสอบการดําเนินงานปองกันการทุจริต อันจะสงผลตอการลดปญหาการทุจริตให
นอยลง และเกิดประโยชนตอประเทศชาติ  

องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี จึงไดรวมลงนามในบันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือ
ปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นดังกลาว  

๓. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือใหเกิดการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล ปองกัน และตอตานการทุจริต

คอรรัปชั่นท้ังภาครัฐ  ภาคเอกชนและประชาชนทุกภาคสวน 
3.2 เพ่ือเปนการสรางเครือขายการมีสวนรวมในการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น  

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
- ลงนามในบันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
- รวมกับสมาคมองคการบริหารสวนจังหวัดแหงประเทศไทย  

๖. วิธีดําเนินการ  
- ลงนามในบันทึกขอตกลงวาดวยรวมมือการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น กับ

สมาคมองคการบริหารสวนจังหวัดแหงประเทศไทยและมูลนิธิเครือขายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
- จนกวาจะมีการยกเลิกบันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือฯ  
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๘. งบประมาณดําเนินการ 
- ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ  
- สํานักปลัดฯ องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  - สรางความรวมมือในการตอตานการทุจริตและพฤติมิชอบใหเกิดเปนรูปธรรม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี ๒ 

ลําดับท่ี ๒.๒ (๑) 
 

๑. ช่ือโครงการ สํารวจความพึงพอใจขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
เนื่องดวย การบริการถือเปนหัวใจของทุกหนวยงาน การใหบริการท่ีดีและมีประสิทธิภาพ

สามารถตอบสนองผูมารับบริการท่ีดี จําเปนตองอาศัยเทคนิค กลยุทธ ทักษะท่ีจําทําใหชนะใจ
ผูรับบริการ โดยจะตองปลูกฝงใหเจาหนาท่ีของหนวยงานรูจักพ้ืนฐานท่ีสําคัญของการท่ีจะเปนผูใหบริการ   
ท่ีดี ซ่ึงจะตองมีความสุภาพ ออนนอมถอมตน รูจักหลักการบริการ และเอาใจใสในการบริการ รวมท้ัง
การใหบริการแกผูมารับบริการอยางเสมอภาคเทาเทียมกัน 

โดยองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี เปนหนวยงานท่ีมีความใกลชิดและมีบทบาทหนาท่ี  
ท่ีจะอํานวยประโยชนใหแกประชาชน ซ่ึงนายกองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ไดกําหนดนโยบายดาน
การบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล โดยการปรับปรุงรูปแบบการทํางานเพ่ือใหประชาชน
ไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ ไดแก การปฏิบัติราชการท่ีมุงเนน
ถึงความตองการและสรางความพึงพอใจใหประชาชนผูรับบริการเปนหลัก วิธีการท่ีจะรับทราบผลการ
ใหบริการของหนวยงานวามีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด จําเปนจะตองมีการสํารวจความตองการและ
ความพึงพอใจของผูรับบริการในหลากหลายวิธี และเปนไปอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือนํามาปรับปรุงการปฏิบัติ
ราชการ โดยดําเนินการตามมาตรา ๑๑ แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ ซ่ึงกําหนดใหสวนราชการมีหนาท่ีพัฒนาความรูในสวนราชการ เพ่ือใหมี
ลักษณะเปนองคกร แหงการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผล
ความรูในดานตางๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็ว เหมาะสมกับ
สถานการณ รวมท้ังตองสงเสริมและพัฒนาความรู ความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติ
ของขาราชการในสังกัดใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน ท้ังนี้ เพ่ือประโยชน   
ในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการท่ีมีตอองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 
๓.๒ เพ่ือพัฒนาการใหบริการขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรีใหมีรูปแบบบริการท่ี

เขาถึงงาย สะดวกรวดเร็ว ปลอดภัยและมีคุณภาพ ตอบสนองความตองการและสรางความพึงพอใจแก
ผูรับบริการ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
- สํารวจความพึงพอใจจากผูเขารับบริการจํานวนไมนอยกวา ๒,๘๐๐ คน งานบรกิารละ 

๗๐๐ คนจํานวน ๔ งานบริการ/กิจกรรม 
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๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
- ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดลพบุรี 

๖. วิธีดําเนินการ  
- จางสถาบันท่ีนาเชื่อถือสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดลพบุรี 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
- ระหวางปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 - ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
- ปงบประมาณละ ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ  
- ฝายบริหารงานบุคคล สํานักปลัดฯ องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ตัวชี้วัด 
- ผูรับบริการมีความพึงพอใจตองานบริการขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี รอยละ ๗๐ 
ผลลัพธ 
(๑) องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรีไดรับทราบระดับความพึงพอใจของผูบริการ 
(๒) องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรีสามารถนําผลท่ีไดมาพัฒนาการดําเนินงานใหเปนท่ี    

พึงพอใจของผูรับบริการ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี ๒ 

ลําดับท่ี ๒.๒ (2) 
 

๑. ช่ือมาตรการ แตงต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน ,คณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือน เพ่ิมคาจาง และเลื่อนคาตอบแทนใหแกขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
และแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกเพ่ือรับโอนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พนักงาน
สวนทองถ่ินอ่ืน หรือขาราชการประเภทอ่ืน เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานตางๆ  

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม     

มาตรา 15 บัญญัติให การออกคําสั่งเก่ียวกับการบรรจุและแตงตั้งการยายการโอนการรับโอนการเลื่อนระดับ
การเลื่อนข้ันเงินเดือนการสอบสวนการลงโทษทางวินัยการใหออกจากราชการการอุทธรณและการรองทุกข
หรือการอ่ืนใดท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลใหเปนอํานาจของนายกองคการบริหารสวนจังหวัด ท้ังนี้ ตาม
หลักเกณฑท่ีคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกําหนดแตสําหรับการออกคําสั่งแตงตั้ง
และการใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดพนจากตําแหนงตองไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกอน และตองเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด จังหวัดลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการ ประกาศ
คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
การเลื่อนข้ันเงินเดือน ประกอบกับหนังสือสั่งการตางๆ ท่ีเก่ียวของ  

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

เปนไปดวยความโปรงใส ยุติธรรม 
๓.๒ เพ่ือใหการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เพ่ิมคาจางและเลื่อนคาตอบแทนใหแก

ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจาง เปนไปดวยความโปรงใส ยุติธรรม  
3.3 เพ่ือใหการรับโอนขาราชการเปนไปดวยความโปรงใส ยุติธรรม 
3.4 เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลเปนไปตามระเบียบท่ีกําหนด  

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
- การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการ ลูกจางประจําและ

พนักงานจางเปนไปดวยความโปรงใส เปนธรรม ถูกตองตามหลักเกณฑวิธีการท่ีระเบียบกําหนด  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
- สํานักงานองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 
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๖. วิธีดําเนินการ  
6.1 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการ ลูกจางประจํา 

และพนักงานจาง กอนเสนอใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิจารณา 
6.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เพ่ิมคาจาง และเลื่อนคาตอบแทน

ใหแกขาราชการ ลกูจางประจํา และพนักงานจาง กอนเสนอใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิจารณา 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
- ระหวางปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 - ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
- ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ  
- ฝายบริหารงานบุคคล สํานักปลัดฯ องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
- ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ไดรับความเปนธรรมในการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน และการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี ๒ 

ลําดับท่ี ๒.๒ (3) 
 

๑. ช่ือมาตรการ  จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
สํานักบริหารราชการสวนทองถ่ิน สวนการคลังทองถ่ิน กรมการปกครอง ไดมีหนังสือท่ี  

มท 0313.4/ว 1500 เรื่อง คําแนะนําเก่ียวกับการบริหารงานพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
โดยอางถึงมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 30 มีนาคม 2536 ใหความเห็นชอบเก่ียวกับมาตรการปรับปรุง
ขอมูลเพ่ือตรวจสอบการบริหารงบประมาณของสวนราชการตามขอเสนอของสํานักงานตรวจเงินแผนดิน  
ในสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และงบประมาณระดับทองถ่ิน  ใหความสําคัญกับการบริหารราชการบริหาร
งบประมาณของตน โดยจัดเตรียมงานตามข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจางใหสามารถดําเนินการ ไดโดยเร็วท่ีสุด
และกระจายงานออกไปในระหวางป  เพ่ือปองกันการกระจุกตัวของปริมาณงานตอนใกลสิ้นปงบประมาณ 
และประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน เรื่อง การจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง พ.ศ.2542 

กรมการปกครองจึงไดจัดทําคําแนะนําเก่ียวกับการบริหารงานพัสดุขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินข้ึน เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชในการบริหารงาน โดยใหความสําคัญกับหนวยงาน
พัสดุกลาง และการใชแผนเปนเครื่องมือในการบริหารงาน ซ่ึงแผนดังกลาวจะแสดงใหเห็นถึงความตองการ
ในการจัดหาพัสดุในหนวยงานตางๆ สัมพันธกับชวงระยะเวลาในการจัดหาระหวางปงบประมาณ 
ตลอดจนการรายงานผล อันจะเปนประโยชนตอผูปฏิบัติงานพัสดุ หนวยงานท่ีมีความตองการพัสดุ 
ผูบริหารและผูตรวจสอบ โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชคําแนะนําดังกลาวเปนแนวทางในการบริหาร
พัสดุตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2543 เปนตนมา ซ่ึงแนวทางดังกลาว ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจัดทําแผนการจัดหาพัสดุประจําป โดยปฏิบัติตามแบบ ดังนี้ 

- แบบ ผด. 1 สําหรับการจัดทําแผนการจัดหาพัสดุประจําป ของหนวยงานเจาของเงิน 
- แบบ ผด. 2 สําหรับการจัดทําแผนการจัดหาพัสดุประจําป ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
- แบบ ผด. 3 สําหรับรายงานผลการดําเนินการจัดหาพัสดุประจําป  
เพ่ือใหการจัดหาพัสดุขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี เปนไปตามความจําเปนท่ี

ตองการใช สอดคลองกับงบประมาณท่ีตั้งไว และบรรลุวัตถุประสงค รวมท้ังเปนไปตามแนวทางท่ีกรมสงเสริม
การปกครองกําหนด จึงไดจัดทําแผนจัดซ้ือจัดจางประจําแตละปงบประมาณข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือใหองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรีสามารถดําเนินการจัดหาพัสดุไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
๓.๒ เพ่ือใหผูบริหาร และเจาหนาท่ีทุกระดับใชเปนกรอบในการปฏิบัติงาน 
3.3 เพ่ือใหผูบริหาร และผูตรวจสอบทราบขอมูลตางๆ เก่ียวกับการจัดหาพัสดุทุกประเภท 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรีไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ของ อบจ.ลพบุร ี หนา 73 
 



3.4 เพ่ือใหการจัดหาพัสดุเปนไปตามความจําเปน เรงดวนของแตละสวนราชการ และ
สอดคลองกับงบประมาณท่ีตั้งไว 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
- จัดทําแผนการจัดหาพัสดุ ประจําป ทุกปงบประมาณ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
- องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

๖. วิธีดําเนินการ  
6.1 แจงใหทุกสวนราชการในสังกัดจัดทําแผนการจัดหาพัสดุประจําป ของแตละสวนราชการ 

ตาม แบบ ผด.1 จัดสงใหกองคลัง 
6.2 จัดทําแผนการหาพัสดุประจําปงบประมาณ ตามแบบ ผด.2 และประกาศใหประชาชน

ทราบโดยท่ัวกัน 
6.3 รายงานผลการจัดหาพัสดุประจําป 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
- ระหวางปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 - ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
- ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ  
- กองคลัง องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
การจัดหาพัสดุขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี เปนไปตามแผนท่ีวางไว 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี ๒ 

ลําดับท่ี ๒.๒ (๔) 
 

๑. ช่ือกิจกรรม   เผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือจัดจาง 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 10)  พ.ศ. 2560 กําหนดใหการจัดซ้ือจัดจางดวยวิธีสอบราคา
และประกวดราคา องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองมีการประกาศเผยแพรการประกาศนั้นใหประชาชน
ทราบ ประกอบกับ ป.ป.ช. ไดกําหนดใหหนวยงานของรัฐตองประกาศรายละเอียดขอมูลราคากลางและ
การคํานวณราคากลางในการจัดซ้ือจัดจางท่ีวงเงินเกินกวา 100,000 บาท ไมวาจะเปนการจัดซ้ือจัด
จางดวยวิธีใดๆ ก็ตาม เพ่ือเปดโอกาสประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารอยางเทาเทียมกัน  

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
๓.๒ เพ่ือวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง 
3.3 เพ่ือเปดเผยขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ผานเวปไซตหรือสื่อชองทางอ่ืนๆ  

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
- โครงการท่ีดําเนินการจัดซ้ือ จัดจาง โดยวิธีสอบราคา และวิธีประกวดราคา 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
- ท่ีทําการองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

๖. วิธีดําเนินการ  
- จัดสงประกาศใหสํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด ลงในเวปไซตขององคการบริหาร

สวนจังหวัดลพบุรี 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
- ระหวางปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 - ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
- ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ  
- กองคลัง องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
- ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจางทุกโครงการ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี ๒ 

ลําดับท่ี ๒.๒ (5) 
 

๑. ช่ือมาตรการ  ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
การควบคุมภายในเปนกระบวนการในการปฏิบัติงาน ในความรับผิดชอบผูบริหารและ

บุคลากรทุกระดับกําหนดข้ึน เพ่ือชวยใหบรรลุวัตถุประสงคทางดานการดําเนินงาน ดานการเงิน และ
ดานการปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับและมติ ครม. ท่ีเก่ียวของโดยประหยัด คุมประโยชน 
เปนการปองกันความเสียหายและการทุจริต การควบคุมภายในถือเปนสวนประกอบสําคัญท่ีแทรกอยูใน
การปฏิบัติงานตามปกติ 

การควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป เปนกิจกรรมหนึ่ง
ในการควบคุมภายใน เปนกระบวนการท่ีรวมไวหรอืเปนสวนหนึ่งในการปฏิบัติงานตามปกติ การควบคุม
ภายในมิใชเหตุการณใดเหตุการณหนึ่ง และมิใชผลสุดทายของการกระทําแตเปนกระบวนการท่ีมีการ
ปฏิบัติอยางตอเนื่อง ซ่ึงกําหนดไวในกระบวนการปฏิบัติงานประจําวัน 

๓. วัตถุประสงค 
4.1 เพ่ือใหสามารถบริหารเงินงบประมาณรายจายเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
4.2 เพ่ือควบคุม ตรวจสอบงบประมาณของทุกสวนราชการใหถูกตองและเปนปจจุบัน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
- ทุกสวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
- ทุกสวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

๖. วิธีดําเนินการ  
6.1 จัดทําหนังสือแจงทุกสวนราชการตรวจสอบยอดเงินงบประมาณเปนรายไตรมาส 
6.2 ประสานแตละสวนราชการเม่ือไดรับแจงการโอนงบประมาณจากกองแผนและ

งบประมาณแลว ใหดําเนินการลงรายละเอียดการโอนงบประมาณใหเปนปจจุบัน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
- ระหวางปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 - ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
- ไมใชงบประมาณ 
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๙. ผูรับผิดชอบ  
- ฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
- ยอดการใชจายเงินงบประมาณ ยอดรายจาย และงบประมาณคงเหลือ ถูกตอง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี ๒ 

ลําดับท่ี ๒.๒ (6) 
 

๑. ช่ือมาตรการ  การตรวจสอบ กลั่นกรองการตั้งงบประมาณรายจายประจําปโดยคณะกรรมการการคลัง 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ.2540 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) 

พ.ศ. 2552 มาตรา 33 สภาองคการบริหารสวนจังหวัด มีอํานาจเลือกสมาชิกสภาองคการบริหารสวน
จังหวัดเปนคณะกรรมการวิสามัญ เพ่ือกระทํากิจการหรือพิจารณาสอบสวนเรื่องใดๆ อันอยูในวงงาน
ของสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 

องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี จึงไดเลือกสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 
เปนคณะกรรมการสามัญประจําสภา จํานวน 16 คณะ และเลือกบุคคลซ่ึงมิไดเปนสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนจังหวัดลพบุรี  มารวมเปนคณะกรรมการวิสามัญ จํานวน 3 คณะ ประกอบดวย 
คณะกรรมการการคลัง คณะกรรมการสังคมสงเคราะห และคณะกรรมการการเกษตรและสหกรณ โดย
คณะกรรมการการคลังมีหนาท่ีในการตรวจสอบ กลั่นกรอง ในการต้ังงบประมาณรายจายประจําป 
งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม เพ่ือจัดทํารางงบประมาณดังกลาวเสนอผูบริหารเพ่ือนําเสนอตอสภาองคการ
บริหารสวนจังหวัด และนําเสนอขอมูลในการพัฒนาพ้ืนท่ีเพ่ือประกอบการจัดทําแผนงาน/โครงการให
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด พิจารณาจัดทํารางแผนพัฒนา 

๓. วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหคณะกรรมการพิจารณา ตรวจสอบ กลั่นกรองการตั้งงบประมาณรายจายประจําป

กอนเขาสูกระบวนการพิจารณาของสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
4.1 คณะกรรมการการคลัง จํานวน 1 คณะ 
4.2 ประชุมพิจารณา ตรวจสอบ กลั่นกรองการต้ังงบประมาณรายจายประจําป ปละ      

1 - 2 ครั้ง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
- สํานักงานองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

๖. วิธีดําเนินการ  
6.1 จัดทําเอกสารการประชุม 
6.2 ประสานขอใชหองประชุม 
6.3 จัดทําหนังสือเชิญประชุมพรอมท้ังจัดสงใหคณะกรรมการ 
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6.4 ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ 
6.5 สรุปผลการประชุม 

๗. ระยะเวลาดําเนนิการ 
- ระหวางเดือนกรกฎาคม – กันยายน ของปงบประมาณ  

๘. งบประมาณดําเนินการ 
- ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ  
- กองกิจการสภา  และกองแผนและงบประมาณ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 จํานวนครั้งในการประชุม  1 ครั้ง 
10.2 ไดกลั่นกรองการตั้งงบประมาณรายจายประจําปใหถูกตองครบถวนกอนเขาสูการ

พิจารณาจากสภาฯ  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี ๒ 

ลําดับท่ี ๒.2 (7) 
 

๑. ช่ือมาตรการ  การใชรถยนตสวนกลางและการควบคุมการเบิกจายน้ํามันเชื้อเพลิง 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการใชและรักษารถยนตขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว603 ลงวันท่ี 11 
กุมภาพันธ 2556 แจงแนวทางปฏิบัติในการจัดซ้ือน้ํามันเชื้อเพลิงเพ่ือใชในการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เ พ่ือใหการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยดังกลาว เปนไปดวยความเรียบรอย ตองตามเจตนารมณ และเปนการวางแนวทางใน
การปฏิบัติใหกับผูบริหารและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี จึงไดประกาศกําหนด
หลักเกณฑการใช และการเก็บรักษารถยนตขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

๓. วัตถุประสงค 
- เพ่ือวางแนวทางในการปฏิบัติใหกับผูบริหารและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด

ลพบุรี 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
4.1 มีประกาศองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการใช และการ

เก็บรักษารถยนตขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 
4.2 มีหลักเกณฑการควบคุมการเบิกจายน้ํามันเชื้อเพลิง   

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
- สํานักงานองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

๖. วิธีดําเนินการ  
6.1 จัดทําหลักเกณฑรถยนตสวนกลาง การควบคุมการเบิกจายน้ํามันเชื้อเพลิง และแจง

เวียนใหเจาหนาท่ีสังกัดทราบ 
6.2 มอบหมายเจาหนาท่ีรับผิดชอบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
- ตลอดระยะเวลาดําเนินการ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
- ไมใชงบประมาณ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ของ อบจ.ลพบุร ี หนา 80 
 



๙. ผูรับผิดชอบ  
- สํานักปลัดฯ องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
- การใชรถยนตสวนกลาง และการเบิกจายน้ํามันเชื้อเพลิงเปนไปตามหลักเกณฑท่ีระเบียบ 

หนังสือสั่งการกําหนด 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี ๒ 

ลําดับท่ี ๒.2 (8) 
 

๑. ช่ือมาตรการ  การจัดใหเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี เขาพักในบานพักของทาง
ราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
กระทรวงมหาดไทย ไดออกระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการ

สวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2559 และไดกําหนดหลักเกณฑในการจัด
ขาราชการสวนทองถ่ินเขาพักอาศัยในท่ีพักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ท่ี มท 0808.2/ว955 ลงวันท่ี 21 มีนาคม 2550 เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินถือเปนแนวทาง     
ในการปฏิบัติ และสามารถกําหนดวิธีการปฏิบัติในการจัดขาราชการเขาพักอาศัยในท่ีพักขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามหลักเกณฑดังกลาว องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรีจึงไดวาง
ระเบียบองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรีวาดวย หลักเกณฑและวิธีการเขาพักอาศัยในท่ีพักขององคการ
บริหารสวนจังหวัดลพบุรี ข้ึน  

๓. วัตถุประสงค 
- เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติ และเกิดความเปนธรรม ถูกตองตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ

ท่ีกําหนดในการจัดเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรีเขาพักอาศัยในท่ีพักขององคการ
บริหารสวนจังหวัด 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
- มีระเบียบองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี วาดวยหลักเกณฑและวิธีการเขาพักอาศัยใน

ท่ีพักอาศัยขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
- ท่ีทําการองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

๖. วิธีดําเนินการ  
6.1 ประกาศใชระเบียบองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

เขาพักอาศัยในท่ีพักอาศัยขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 
6.2 แตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาเจาหนาท่ีเขาพักอาศัยในบานพักและแฟลตของ

องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี โดยใหมีหนาท่ีในการพิจารณาจัดเจาหนาท่ีเขาพักฯ ใหเปนตามท่ี
ระเบียบ หนังสือสั่งการท่ีกําหนด เพ่ือประกอบการพิจารณาอนุมัติของนายกองคการบริหารสวนบริหาร
สวนจังหวัดลพบุรี  
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๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
- จนกวาจะมีการยกเลิก หรือแกไขเปลี่ยนแปลง ระเบียบฯ  

๘. งบประมาณดําเนินการ 
- ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ  
- ฝายบริหารงานบุคคล สํานักปลัดฯ องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
- การจัดเจาหนาท่ีเขาพักอาศัยในบานพักและแฟลตขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

เปนไปดวยความถูกตอง เปนธรรม เหมาะสม ตามระเบียบท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี ๒ 

ลําดับท่ี ๒.2 (9) 
 

๑. ช่ือมาตรการ  การปองกันและแกไขปญญาการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนจังหวัด
ลพบุรี 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ปญหาการทุจริต เปนปญหาสําคัญของชาติ ซ่ึงรัฐบาลไดกําหนดใหเปนวาระแหงชาติ  โดย

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนองคกรท่ีมีความใกลชิดกับประชาชน มีอํานาจหนาท่ีในการใหบริการ
สาธารณะ มีงบประมาณในการดําเนินการจํานวนมาก ประกอบกับสังคมไทยเปนสังคมแหงการอุปถัมภ 
เพ่ือใหการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในราชการขององคการบริหารสวนจังหวัด 
เกิดผลเปนรูปธรรมและสอดคลองกับมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ นายกองคการบริหารสวนจังหวัด
ลพบุรีจึงกําหนดมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติชอบข้ึน เพ่ือใชเปนแนวทางในการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี  

๓. วัตถุประสงค 
3.1เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 
3.2 เพ่ือเปนการปองปรามใหเจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
- มีประกาศองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี เรื่อง การกําหนดมาตรการปองกันและแกไข

ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ใชบังคับ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
- ท่ีทําการองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

๖. วิธีดําเนินการ  
- ประกาศกําหนดมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยกําหนด

มาตรการและวิธีการดําเนินการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต ประกอบดวย 
(1) ผูบังคับบัญชาตองปฏิบัติตนเปนแบบอยาง 
(2) นํามาตรการการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลในการปฏิรูประบบ

ราชการมาใชอยางจริงจัง 
(3) สงเสริมคานิยมรักความซ่ือสัตยสุจริตใหแกบุคลากรในสังกัด 
(4) สงเสริมคุณธรรมในระบบราชการโดยเฉพาะการแตงตั้งโยกยาย และการสรรหาบุคคล 

เขารับราชการ 
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(5) จัดระบบงานการเงินการคลัง งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง 
(6) สนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวนรวม 
(7) จัดระบบการตรวจสอบภายในขององคกรใหมีประสิทธิภาพ 
(8) การประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการปองกันและแกปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ

ขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
- จนกวาจะมีการยกเลิกประกาศองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี เรื่อง การกําหนด

มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
- ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ  
- สํานักปลัดฯ องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
- เจาหนาท่ีทุกระดับขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ไดตระหนักและลดปญหาการ

ทุจริตในองคกร 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี ๒ 

ลําดับท่ี ๒.2 (10) 
 

๑. ช่ือโครงการ พัฒนาระบบการบริหารงานคลังและกิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีและ
คาธรรมเนียม 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรีไดออกขอบัญญัติจัดเก็บภาษีรายไดในสวนท่ีจัดเก็บเอง 

ไดแก ภาษีบํารุงองคการบริหารสวนจังหวัดจากการคาน้ํามัน กาซปโตรเลียมและยาสูบ พ.ศ.๒๕๕๕        
ในอัตราลิตรละ/กิโลกรัมละ ๔.๕๔ บาท และคาธรรมเนียมบํารุงองคการบริหารสวนจังหวัดจากผูเขาพัก   
ในโรงแรม พ.ศ.๒๕๕๐ ในอัตรารอยละ ๑.๕๐ ของคาเชาหองพัก  

เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาระบบการ
บริหารงานคลังในการจัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียมบํารุงองคการบริหารสวนจังหวัดขององคการบริหาร
สวนจังหวัดลพบุรี เพ่ือประชาสัมพันธข้ึนตอน ระยะเวลาและชองทางการชําระภาษี/คาธรรมเนียมใน
รูปแบบตางๆ และออกบริการจัดเก็บนอกสถานท่ีเปนประจําทุกเดือน รวมท้ังใหคําแนะนําผูประกอบการ
รายใหมใหเขาใจและทราบถึงภาระหนาท่ีท่ีตองชําระภาษี/คาธรรมเนียม ใหแกองคการบริหารสวน
จังหวัดลพบุรี ซ่ึงองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรีจะไดนํารายไดมาพัฒนาทองถ่ินใหเกิดประโยชนสูงสุด
ตอไป 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได ใหครอบคลุมพ้ืนท่ีโดยจัดเก็บไดครบถวน 

ถูกตอง เปนธรรม 
๓.๒ เพ่ือเปนการประชาสัมพันธข้ันตอน ระยะเวลา และชองทางชําระภาษี/คาธรรมเนียม 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
- จํานวนผูประกอบการน้ํามัน กาซปโตรเลียม ยาสูบและโรงแรม ท่ีอยูในขายตองชําระ

ภาษีและคาธรรมเนียมในพ้ืนท่ีจังหวัดลพบุรี ดังนี้ 
(๑) โรงแรม   จํานวน ๗๙ ราย 
(๒) น้ํามันและกาซปโตรเลียม จํานวน ๒๘๕ ราย 
(๓) ยาสูบ   จํานวน ๑๔ ราย 
 รวม   จํานวน ๓๗๘ ราย 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
- ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดลพบุรี 
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๖. วิธีดําเนินการ  
- พัฒนาระบบการจัดเก็บภาษี และคาธรรมเนียม ประชาสัมพันธข้ันตอน ระยะเวลาและ

ชองทางการชําระภาษีและคาธรรมเนียมในรูปแบบตางๆ และออกใหบริการจัดเก็บนอกสถานท่ี  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
- ระหวางปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 - ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
- ปงบประมาณละ ๕๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ  
- ฝายเรงรัดและจัดเก็บรายได กองคลัง องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ตัวชี้วัด 
- จํานวนผูประกอบการท่ีไดชําระภาษีและคาธรรมเนียม ไมต่ํากวา ๓๐๓ ราย คิดเปนรอยละ 

๘๐ ของจํานวนผูประกอบการท่ีตองชําระภาษีและคาธรรมเนียมในพ้ืนท่ีจังหวัดลพบุรี 
ผลลัพธ 
(๑) องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรีสามารถเก็บภาษีและคาธรรมเนียมไดครบถวน 

ถูกตองตามเปาหมายท่ีกําหนด 
(๒) องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรีมีรายไดเพ่ิมมากข้ึน 
(๓) ผูประกอบการมีความเขาใจและมีความสัมพันธท่ีดีตอเจาหนาท่ีรัฐ 
(๔) ผูประกอบการเขาใจขอบัญญัติในการจัดเก็บภาษี/คาธรรมเนียม ข้ันตอน ระยะเวลา 

และชองทางการชําระภาษี/คาธรรมเนียมอยางถูกตอง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี ๒ 

ลําดับท่ี ๒.๓ (๑) 
 

๑. ช่ือกิจกรรม  ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  

กําหนดใหสวนราชการตองกําหนดเปาหมาย แผนการทํางาน ระยะเวลาแลวเสร็จของงานหรือโครงการ 
และงบประมาณท่ีตองใชในแตละงานหรือโครงการ และตองเผยแพรใหขาราชการและประชาชนทราบ   
ท่ัวกันดวย 

องคการบริหารสวนจังหวัดมีภารกิจหนาท่ีในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน และมี
อํานาจหนาท่ีในการจัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียมตามขอบัญญัติขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 
ซ่ึงไดกําหนดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการไวแลว แตเพ่ือใหการบริหารราชการดานการบริการ
สาธารณะขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ภายใตกรอบอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย เปนไปดวยความ
เรียบรอย รวดเร็ว ลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ สามารถตอบสนอง
ตอการพัฒนางานขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ในการบริการและอํานวยความสะดวกแก
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ตามหลักการการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี จึงมีการลดข้ันตอนและ
ระยะเวลาการใหบริการงานบริการตางๆ ข้ึน  

๓. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว ในการใหบริการแกประชาชน 
3.2 เพ่ือเพ่ิมความคลองตัวในการปฏิบัติแกเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 
3.3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ โดยยกระดับมาตรฐานการใหบริการ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
4.1 ลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการงานรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
4.2 ลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการชําระภาษีและคาธรรมเนียม อบจ. 
4.3 ลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
4.4 ลดข้ันตอนการใหบริการงานรับผูสูงอายุเขาพักอยูในสถานสงเคราะหคนชราบานลพบุร ี
4.5 งานสนับสนุนน้าํอุปโภคบริโภค 
4.6 งานบริการประชาชนกรณีฉุกเฉินการเกิดสาธารณภัย 
4.7 งานรับสมัครสมาชิกสนามกีฬาและการใหบริการภายในสนามกีฬาพระราเมศวร 
4.8 งานบริการอ่ืนๆ  
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๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
- สํานักงานองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

๖. วิธีดําเนินการ  
- ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลางานบริการตางๆ ใหประชาชนโดยท่ัวไปทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
- จนกวาจะมีการยกเลิกประกาศฯ หรือยกเลิกภารกิจการใหบริการ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
- ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ  
- สวนราชการท่ีเก่ียวของกับงานบริการขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็ว ในการใหบริการ 
10.2 เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบปฏิบัติงานไดอยางคลองตัว 
10.3 การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรีมีประสิทธิภาพ โดยยกระดับ

มาตรฐานการใหบริการแกประชาชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี ๒ 

ลําดับท่ี ๒.๓ (๒) 
 

๑. ช่ือมาตรการ  มอบอํานาจการอนมัุติ อนุญาตและการสั่งการของปลัดองคการบริหารบริหารสวนจังหวัด 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

กําหนดใหสวนราชการจัดใหมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ 
การปฏิบัติราชการ หรือการดําเนินการอ่ืนใดของผูดํารงตําแหนงใดใหแกผูดํารงตําแหนงท่ีมีหนาท่ี
รับผิดชอบในการดําเนินการในเรื่องนั้นโดยตรง เพ่ือใหเกิดความรวดเร็วและลดข้ันตอนการปฏิบัติ
ราชการ ท้ังนี้ ในการกระจายอํานาจการตัดสินใจดังกลาว ตองมุงผลใหเกิดความสะดวกและรวดเร็วใน
การบรกิารประชาชน 

องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี มีภารกิจหนาท่ีในความรับผิดชอบจํานวนมาก ดังนั้น 
เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ภายใตกรอบอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย 
เปนไปดวยความเรียบรอย รวดเร็ว ลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจของ
ผูบริหารทุกระดับ สามารถตอบสนองตอการพัฒนางานขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ในการ
บริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงมีการลดอํานาจการอนุมัติ 
อนุญาต และการสั่งการภารกิจงานบางอยางของปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ใหรองปลัดองคการ
บริหารสวนจังหวัด และหัวหนาสวนราชการปฏิบัติราชการแทน   

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑เพ่ือใหการบริหารงานราชการของปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดภายใตกรอบอํานาจ

หนาท่ีตามกฎหมายเปนไปดวยความเรียบรอย รวดเร็ว ลดข้ันตอนการตัดสินใจ มีการกระจายอํานาจ
การตัดสินสามารถตอบสนองตอการพัฒนาองคกรไดมากข้ึน  

๓.๒ เพ่ือใหการบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดอยางรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
- มีคําสั่งมอบหมายงานในหนาท่ีของปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดใหแกรองปลัด

องคการบริหารสวนจังหวัดและหัวหนาสวนราชการ ปฏิบัติราชการแทน  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
- สํานักงานองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 
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๖. วิธีดําเนินการ  
- ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดมีคําสั่งมอบหมายงานในหนาท่ีใหกับรองปลัดฯ และ

หัวหนาสวนราชการ และแจงเวียนใหเจาหนาท่ีในสังกัดทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
- จนกวาจะมีการยกเลิกคําสั่ง 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
- ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ  
- สํานักปลัดฯ องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
- การบริหารราชการของปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด เปนไปดวยความเรียบรอย รวดเร็ว 

ประชาชนไดรับการบริการและการอํานวยความสะดวกมากข้ึน 
- เกิดความคลองตัวในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี ๒ 

ลําดับท่ี ๒.๓ (๓) 
 

๑. ช่ือกิจกรรม  จัดทําปายประชาสัมพันธข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  

กําหนดใหสวนราชการตองกําหนดเปาหมาย แผนการทํางาน ระยะเวลาแลวเสร็จของงานหรือโครงการ 
และงบประมาณท่ีตองใชในแตละงานหรือโครงการ และตองเผยแพรใหขาราชการและประชาชนทราบ   
ท่ัวกันดวย 

๓. วัตถุประสงค 
3.1เพ่ือใหประชาชนไดทราบถึงข้ันตอนและระยะเวลาแลวเสร็จของการใหบริการตางๆ  
3.2 เพ่ือเปนกรอบใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบนําไปปฏิบัติ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
- จัดทําปายประชาสัมพันธข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน ดังนี้ 
(1) งานรับเรื่องรองเรยีน/รองทุกข 
(2) งานการใหบริการขอมูลขาวสาร 
(3) งานการใหบริการรับสมัครสมาชิกสนามกีฬา และการใหบริการภายในสนามกีฬา       

พระราเมศวร 
(4) งานการใหบริการรับชําระภาษีและคาธรรมเนียม 
(5) งานการใหบริการรับผูสูงอายุเขาพักอยูในสถานสงเคราะหคนชราบานลพบุรี 
(6) งานสนับสนุนน้ําอุปโภคบริโภค 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
- องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี สถานสงเคราะหคนชราบานลพบุรี และสนามกีฬา  

พระราเมศวร 

๖. วิธีดําเนินการ  
- จัดทําปายประชาสัมพันธข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ ติดประกาศ ณ ท่ีทําการ

บริหารสวนจังหวัดลพบุรี สถานสงเคราะหคนชราบานลพบุรี สนามกีฬาพระราเมศวร และสื่อสังคม
ออนไลนขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
- จะกวาจะมีการประกาศยกเลิกภารกิจ 
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๘. งบประมาณดําเนินการ 
- ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ  
- สํานักปลัดฯ, กองคลัง, กองชาง และกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
- ประชาชนท่ัวไปรับทราบระยะเวลาและข้ันตอนการใหบริการตางๆ ขององคการบริหาร

สวนจังหวัดลพบุรี และเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบมีกรอบในการใหบริการประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ของ อบจ.ลพบุร ี หนา 93 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี ๒ 

ลําดับท่ี ๒.๔ (1) 
 

๑. ช่ือกิจกรรม  ยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

 ๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี มีภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบในการใหบริการ

สาธารณะแกประชาชนในหลายดาน ขาราชการและเจาหนาท่ีทุกระดับจึงเปนกําลังสําคัญในการ
ขับเคลื่อนภารกิจท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีเพ่ือใหเกิดประโยชนตอประชาชนสวนรวม ดังนั้น เพ่ือเปนการ
สรางขวัญกําลังในการปฏิบัติงานใหกับขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงานจาง ท่ีประพฤติตนเปน
ตัวอยางท่ีดี รวมท้ังเปนการกระตุนใหขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจางไดตั้งใจ มุงม่ัน มีความ
วิริยะอุตสาหะในการปฏิบัติงาน จึงไดจัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงาน
จางท่ีมีความประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษในดานความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ดาน
การใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน อุทิศตนเพ่ือประโยชนสาธารณะ และมีจิตสํานึกท่ีดี 
หรือไดดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๓. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือเปนการสงเสริมและสรางขวัญกําลังใจใหกับขาราชการ ลูกจางประจําและ

พนักงานจาง  
3.2 เพ่ือกระตุนใหขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงานจาง ตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีดวย

ความวิริยะ อุตสาหะ  

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
- ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
- สํานักงานองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

๖. วิธีดําเนินการ  
6.1 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผูมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนด 
6.2 ใหคณะกรรมการคัดเลือกจากขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจางท่ีมีความ

ประพฤติตนดี เปนท่ีประจักษในดานตางๆ ตามท่ีกําหนด แกผูบังคับบัญชา และผูรวมงาน หรือ
ประชาชนท่ัวไป 
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๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
- ระหวางปงบประมาณ พ.ศ.2560 - 2564 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
- ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ  
- ฝายบริหารงานบุคคล สํานักปลัดฯ องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
- ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจางท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเดนมีขวัญและกําลังใจ   

ในการปฏิบัติงานเพ่ิมมาข้ึน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี ๒ 

ลําดับท่ี ๒.๕ (๑) 
 

๑. ช่ือมาตรการ  มาตรการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดลพบุรี ไดประกาศหลักเกณฑ

และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2558  
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 7) ลงวันท่ี 26 ธันวาคม 2559 โดยกําหนดให
องคการบริหารสวนจังหวัดประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหขาราชการ และ
พนักงานจาง ขององคการบริหารสวนจังหวัดในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน กอนเริ่มรอบการประเมินหรือ
ในชวงเริ่มรอบการประเมิน รวมท้ัง สํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ไดแจงซักซอมแนวทางปฏิบัติ  
ในการบริหารงานบุคคลของลูกจางประจําเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยใหนําแนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินมาใชสําหรับการบริหารงานบุคคล
ของลูกจางประจําโดยอนุโลม  

๓. วัตถุประสงค 
- เพ่ือเปนกรอบในการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการ พนักงานจาง และ

ลูกจางประจํา ขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
4.1 ประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการ 
4.2 ประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 
4.3 ประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
- สํานักงานองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

๖. วิธีดําเนินการ  
5.1 ประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการ 
5.2 ประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 
5.3 ประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา 
5.4 จัดใหขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางประจําจัดขอตกลงการปฏิบัติงานกับ

ผูบังคับบัญชา   
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๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
- ทุกปงบประมาณ ปงบประมาณละ 2 ครั้ง หรือจนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลงเปนอยางอ่ืน 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
- ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ  
- สํานักปลัดฯ องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
- มีการปฏิบัติงานตามขอตกลงท่ีไดจัดทําไว  ลดปญหาขอโตแยงในการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานระหวางผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชา  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี ๒ 

ลําดับท่ี ๒.๕ (๒) 
 

๑. ช่ือกิจกรรม  จัดตั้งศูนยดํารงธรรมองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรีและมอบหมายการปฏิบัติหนาท่ี
ประจาํศูนยฯ 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรีไดจัดต้ังศูนยใหบริการประชาชน ซ่ึงอยูในความ

รับผิดชอบของฝายนิติการและการพาณิชยสํานักปลัดฯ องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ดังนี้ 
(1) ศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดโดยพระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารสวนกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 มีหนาท่ีในการชวยเหลือ รับเรื่องรองเรียน
รองทุกขจากประชาชน อันเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐ รวมท้ังปญหาความเดือนรอน
ตางๆ ของประชาชนกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหเปนภารกิจหนาท่ีท่ีองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจะตองดําเนินการสําหรับใหบริการประชาชน โดยกําหนดใหเปนหนึ่งในตัวชี้วัดสําหรับการตรวจ
รับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําป  

(2) ศูนยคุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชน ซ่ึงไดจัดต้ังข้ึนเมือวันท่ี 15 
มิถุนายน 2554 โดยไดมีการจัดบันทึกขอตกลงความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ประกอบดวย องคการ
บริหารสวนจังหวัดลพบุรี สํานักงานอัยการจังหวัดลพบุรี (สคช.) สํานักงานยุติธรรมจังหวัดลพบุรี 
สํานักงานบังคับคดีจังหวัดลพบุรี กองบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดลพบุรี สํานักงานคณะกรรมการสภา
ทนายความจังหวัดลพบุรี สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดลพบุรี และเรือนจํากลางลพบุรี 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือขจัดความไมรูกฎหมาย และการเอารัดเอาเปรียบกันในทางกฎหมาย คุมครองสิทธิ
และชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชนเปนรายบุคคล กลุมหรือชุมชนในทองถ่ินจังหวัดลพบุรี ให
ประชาชนไดรับคําปรึกษาปญหากฎหมาย เขาสูกระบวนการยุติธรรมไดอยางรวดเร็ว เปนธรรมและ
ท่ัวถึง รวมมือกันใหความชวยเหลือ ไกลเกลี่ย ระงับขอพิพาท เสริมสรางความสามัคคีและความ
สมานฉันทในทองถ่ิน และเปนเครือขายของศูนยคุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชน
กับสํานักงานอัยการจังหวัดลพบุรี (สคช.) และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในจังหวัดลพบุรี  

ภารกิจใหบริการ ประกอบดวย งานใหคําปรึกษาปญหาขอกฎหมาย ใหความชวยเหลือ  
ในการทํานิติกรรม สัญญา พินัยกรรม บนพ้ืนฐานความเสมอภาคของคูกรณี และเจตนารมณอันแทจริง
ของคูกรณี ใหความคุมครองสิทธิของประชาชน สงตอประสานงานถึงหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือรับรอง
คุมครองสิทธิตอไป และใหความรูความเขาใจในพ้ืนฐานแหงสิทธิของประชาชนท่ีถูกตอง ใหความ
ชวยเหลือ ไกลเกลี่ย การประนอมขอพิพาท โดยใหมีผลบังคับไดทํานองเดียวกับคําพิพากษาของศาลตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน เฉพาะคดีแพงและคดีอาญาในความผิดอันยอมความได 
และใหความชวยเหลือทางอรรถคดี โดยการจัดหาทนายความอาสาวาตาง แกตาง แกประชาชนผูเดือน
รอนและไมไดรับความเปนธรรม เฉพาะคดีแพง  
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(3) ศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการ จัดต้ังข้ึนตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ทางราชการ พ.ศ.2540  

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรีเปนไปดวยความเรียบรอย 
และเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานของศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข ศูนยคุมครองสิทธิ
และชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชน และศูนยขอมูลขาวสารของราชการ รวมท้ังงานคุมครองผูบริโภค
ขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรีสามารถใหบริการประชาชนในพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว เปนธรรม ท่ัวถึง และเปนการลดข้ันตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีในการ
ชวยเหลือประชาชน จึงไดรวมศูนยบริการท้ังสามศูนยและจัดตั้งใหเปนภารกิจท่ีอยูในศูนยดํารงธรรม
องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี  

๓. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือใหสามารถใหบริการประชาชนในพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เปนธรรม 

ท่ัวถึง และเปนการลดข้ันตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีในการชวยเหลือ
ประชาชน 

3.2 เพ่ือเปนการบูรณาการรวมกันระหวางองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรีกับหนวยงาน
ท่ีเก่ียวกับกระบวนการยุติธรรมในจังหวัดลพบุรี  

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
- ใหบริการประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดลพบุรี และประชาชนท่ัวไป 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
- ท่ีตั้งศูนย  ฝายนิติการและการพาณิชย สํานักปลัดฯ องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

๖. วิธีดําเนินการ  
6.1 ประกาศจัดตั้งศูนยดํารงธรรมองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 
6.2 มีคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีประจําศูนยดํารงธรรมฯ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
- จนกวาจะมีการยกเลิกศูนยดํารงธรรมฯ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
- ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ  
- ฝายนิติการและการพาณิชย สํานักปลัดฯ องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 
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๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 ประชาชนไดรับการบริการอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เปนธรรม ท่ัวถึง และเปน

การลดข้ันตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีในการชวยเหลือประชาชน 
10.2 เปนการบูรณาการรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวกับกระบวนการยุติธรรมในจังหวัดลพบุรี  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี ๓ 

ลําดับท่ี ๓.๑ (1) 
 

๑. ช่ือโครงการ  จัดทําวารสารประชาสัมพันธการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรีเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีหนาท่ีในการจัดระบบ

บริการสาธารณะในเขตจังหวัดลพบุรี จึงมีความจําเปนท่ีจะตองเผยแพรการดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ี 
เชน จัดบอรดประชาสัมพันธ วิทยุกระจายเสียง เสียงตามสาย แผนพับประชาสัมพันธ ฯลฯ การจัดทํา
วารสารก็เปนอีกทางหนึ่งท่ีจะเปนการเผยแพรบทบาท อํานาจหนาท่ี ภารกิจ และผลการดําเนินงานของ
องคการบรหิารสวนจังหวัดลพบุรี ใหประชาชนไดรับทราบขอมูลและเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน 
จึงจําเปนจะตองจัดทําวารสารประชาสัมพันธดังกลาวขางตน 

๓. วัตถุประสงค 
เพ่ือประชาสัมพันธขอมูลขาวสารการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุร ี     

ใหประชาชนท่ัวไปทราบ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
4.1 จัดทําวารสารองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี จํานวน ๖ ครั้ง ครั้งละ ๑,๕๐๐ เลม 
4.2 จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายนายกองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

จํานวน ๑ ครั้ง ครั้งละ ๓๐๐ เลม 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
- ฝายบริหารงานท่ัวไป สํานักปลัดฯ องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

๖. วิธีดําเนินการ  
- รวบรวมขอมูล, จัดพิมพ, สงประชาสัมพันธไปยังหนวยงานตางๆ  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
- ระหวางปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 - ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
- ปงบประมาณละ ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ  
- ฝายบริหารงานท่ัวไป สํานักปลัดฯ องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
- ประชาชนไดทราบผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี ๓ 

ลําดับท่ี ๓.๑ (2) 
 

๑. ช่ือกิจกรรม  เผยแพรรายงานผลการประชุมสภาองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ผานเว็บไซต และ
บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ.2547  

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554 ขอ 33 วรรคหนึ่ง ใหเลขานุการสภาทองถ่ินปดประกาศ
รายงานการประชุมท่ีสภาทองถ่ินมีมติรับรองแลวในท่ีเปดเผย ณ สํานักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เพ่ือใหประชาชนท่ัวไปทราบ 

๓. วัตถุประสงค 
- เพ่ือเผยแพรผลการประชุมสภาขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
- เผยแพรผลการประชุมสภาฯ จํานวน 2 แหง  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
- สํานักงานองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

๖. วิธีดําเนินการ  
- แจงใหสํานักปลัดฯ ดําเนินการเผยแพรผานบอรดประชาสัมพันธ และเวปไซตขององคการ

บริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
- ภายใน 3 วันทําการ ภายหลังจากวันท่ีสภาองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี รับรองผล

การประชุม 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
- ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ  
- ฝายการประชุม กองกิจการสภา องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 จาํนวนครั้งในการเผยแพรผลการประชุมสภา อบจ. ลพบุรี ไมนอยกวา 3 ครั้ง 
10.2 ไดประกาศรายงานการประชุมสภา อบจ.ลพบุรี ใหประชาชนท่ัวไปทราบ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี ๓ 

ลําดับท่ี ๓.๑ (3) 
 

๑. ช่ือกิจกรรม  กิจกรรม จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของ อบจ. 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 กําหนดใหหนวยงานของรัฐจะตอง

จัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อํานาจหนาท่ี 
แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารของหนวยงานของรัฐ 
และตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีไดโดยงายและสะดวก รวดเร็ว  

๓. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือใหมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย 
3.2 เพ่ือใหประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรีไดสะดวก 

รวดเร็ว 
3.3 เพ่ือใหประชาชนมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข และตรวจสอบการ

บริหารราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ไดโดยงาย 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
- จัดใหมีชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน ไมนอยกวา 5 ชองทาง   

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
- ในเขตจังหวัดลพบุรี  

๖. วิธีดําเนินการ  
จัดใหมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแก

ประชาชน ไดแก  
(1) บอรดประชาสัมพันธ อบจ.ลพบุรี 
(2) ศูนยขอมูลขาวสารของ อบจ.ลพบุรี โดยจัดใหมีเจาหนาท่ีประจําศูนยคอยแนะนําและ

ใหบริการ 
(3) หนังสือพิมพหรือวิทยุทองถ่ิน 
(4) เว็บไซต อบจ.ลพบุรี www.loppao.com / เฟสบุค องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี  
(5) วารสารเผยแพรรายงานผลการปฏิบัติงาน 
(6) อ่ืนๆ  
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๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
- ตลอดปงบประมาณ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
- ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ  
- สํานักปลัดฯ องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
- จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสาร 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี ๓ 

ลําดับท่ี ๓.๒ (๑) 
 

๑. ช่ือกิจกรรม  จัดตั้งศูนยดํารงธรรมองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 
 

รายละเอียดปรากฏในมิติท่ี 2 กิจกรรมท่ี 2.5 (2) หนา 98 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี ๓ 

ลําดับท่ี ๓.๒ (๒) 
 

๑. ช่ือโครงการ  องคการบริหารสวนจังหวัดพบประชาชน 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ปจจุบันพบวาประชากรสวนใหญของจังหวัดลพบุรีอาศัยอยูในพ้ืนท่ีชนบทหางไกล ทําให

ประชาชนไมไดรับความสะดวกในการเดินทางมารับบริการจากรัฐในดานตางๆ เชน การบริการดาน
สาธารณสุข ดานการศึกษา ดานการเกษตร การสงเสริมอาชีพ และกิจกรรมดานนันทนาการ ฯลฯ 
รวมท้ังประชาชนยังไมเขาใจบทบาท อํานาจหนาท่ีท่ีชัดเจนขององคการบริหารสวนจังหวัด จําเปนตอง
ประชาสัมพันธบทบาทและอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรีใหประชาชนไดรับทราบ 
และเปนการรับทราบปญหาความตองการของประชาชนอยางแทจริง นําไปสูการแกไขปญหาท่ีถูกตอง
พรอม   ใหความชวยเหลือในเบื้องตน นําไปสูแนวทางการแกไขปญหาในระยะยาว 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือเปนการประชาสัมพันธบทบาทและอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด

ลพบุรีใหประชาชนไดรับทราบ 
๓.๒ เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการของภาครัฐ ไดดวยความสะดวกและรวดเร็ว 
๓.๓ เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธและความรวมมืออันดีระหวางสวนราชการกับประชาชน    

ในทองถ่ิน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
- ประชาชนท่ัวไปในจังหวัดลพบุรี จํานวน ๓๐๐ ราย 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
- ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดลพบุรี 

๖. วิธีดําเนินการ  
- ผูบริหารท้ังฝายการเมือง ฝายสภาองคการบริหารสวนจังหวัด และเจาหนาท่ี ลงพ้ืนท่ี

เพ่ือรับฟงความคิดเห็นและใหบริการกับประชาชนในเขตพ้ืนท่ีท่ีกําหนด 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
- ระหวางปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
- ปงบประมาณละ ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
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๙. ผูรับผิดชอบ  
- ฝายบริหารงานท่ัวไป สํานักปลัดฯ องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ตัวชี้วัด 
- จํานวนผูเขารวมโครงการ 
ผลลัพธ 
(๑) ประชาชนไดรับทราบบทบาท และอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 
(๒) ประชาชนไดรับการบริการดวยความสะดวกและรวดเร็ว 
(๓) เสริมสรางความสัมพันธระหวางสวนราชการกับประชาชนในทองถ่ิน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี ๓ 

ลําดับท่ี ๓.๒ (๓) 
 

๑. ช่ือโครงการ  จัดทําแผน/ทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
เนื่องดวย กระทรวงมหาดไทยไดแจงแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน  
ทุกภาคสวน ในการรวมกันแกไขปญหาและพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึงองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรีมีบทบาท
และหนาท่ีในการพัฒนาทองถ่ินดานตางๆ ในพ้ืนท่ีท้ังจังหวัด ในการพัฒนาทองถ่ินจําเปนตองมีกระบวนการ
เก็บรวบรวมปญหาความตองการของประชาชน กระบวนการวางแผนท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือกําหนดกลยุทธ
การพัฒนา เปาประสงคและโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา พันธกิจ 
และวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ใหสามารถแกไขปญหาและสนองตอบตอความ
ตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี ตามนโยบายของนายกองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี และตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ.2559 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป โดยกําหนดวิสัยทัศน 
ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมายและกลยุทธ โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน 
และใหหมายความรวมถึงการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 

ดังนั้น องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี จึงเห็นความสําคัญของกระบวนการสงเสริมการมี
สวนรวมของประชาชน กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาและการพัฒนาบุคลากรเก่ียวกับการจัดทําแผนพัฒนา 
เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงถือวามีความสําคัญ
ในการบริหารงานขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี นําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนท่ีตั้งไวและสามารถ
แกไขปญหา ความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีไดอยางตรงจุด 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของประชาชนใหดีข้ึน องคการบริหารสวนจังหวัด
ลพบุรี จึงมีความจําเปนตองจัดประชุมประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอและระดับจังหวัด จึงจําเปนตอง
จัดทําโครงการจัดทํา/ทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ข้ึนมา  

๓. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือใหมีขอมูลสําหรับใชในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปขององคการบริหารสวน

จังหวัดลพบุรี 
3.2 เพ่ือเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม 

และงบประมาณจากเงินสะสม 
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๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
4.1 จัดประชุมประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ ทุกอําเภอ 
4.2 จัดประชุมประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัด 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
- ทุกอําเภอในเขตจังหวัดลพบุรี  

๖. วิธีดําเนินการ  
- จัดประชุมประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ และระดับจังหวัด 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
- ระหวางปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔  

๘. งบประมาณดําเนินการ 
- ปงบประมาณละ ๓๐๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ  
- กองแผนและงบประมาณ องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
10.1 ตัวชี้วัด ผูเขารวมประชุมประชาคมทองถ่ินระดับอําเภอ/ระดับจังหวัด รอยละ 60 
10.2 ผลลัพธ  
     - องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี มีแผนพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนอง

ปญหาและความตองการของประชาชนได และสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนและหมูบาน 
     - บุคลากรท่ีเขารับการอบรมไดรับความรู ความเขาใจ ในการจัดทํามากข้ึนและ

สามารถจัดทําแผนพัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี ๓ 

ลําดับท่ี ๓.๓ (๓) 
 

๑. ช่ือโครงการ  อบรมเครือขายสมัชชาภาคประชาชนของ อบจ.ลพบุรี 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
เม่ือวันท่ี ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๔๒ คณะรัฐมนตรีไดมีมติวาระแหงชาติใหเรงรัดสรางธรรมาภิบาล

ในหนวยงานของรัฐ เพ่ือเปนแกนนําในการพัฒนาและสงเสริมธรรมาภิบาลใหสังคมไทย ซ่ึงถือเปนจุด
กําเนิดของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ.๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ 
กําหนดใหการบริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ 
ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ โดยเฉพาะคํานึงถึงความรับผิดชอบของ
ผูปฏิบัติงาน การมีสวนรวมของประชาชน การเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล   
เพ่ือประโยชนในการดําเนินการ ตอมาไดมีการตราพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ กําหนดให องคกรปกครองสวนทองถ่ินนําหลักการบริหาร
ราชการกิจการบานเมืองท่ีดีมาประยุกตใชไดอยางนอยคือ เรื่องการลดข้ันตอน อํานวยความสะดวก และ
ตอบสนองความตองการของประชาชน โดยกําหนดใหเปนหนาท่ีของกระทรวงมหาดไทยในการดูแลและ
ใหความชวยเหลือแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และไดกําหนดแนวทางการบริหารราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหคํานึงถึงการใหบริการประชาชนเปนศูนยกลางในการรับบริการจากรัฐเปนหลัก
สําคัญ การดําเนินการใหมีความโปรงใส สวนราชการตองสรางหลักเกณฑการปฏิบัติในแตละเรื่องข้ึนไว
อยางชัดเจน และตรวจสอบไดในทุกข้ันตอน เปดเผยขอมูลการปฏิบัติภารกิจใหประชาชนไดรับทราบ 
เนนการมีสวนรวมของประชาชน และพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.
๒๕๔๖ มาตรา ๔/๑ ...การปฏิบัติงานตามหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด ตองเปนไปเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี การจัดทํางบประมาณ การจัดซ้ือ
จัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี้ ใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด  

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี เปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (หลักธรรมาภิบาล) ท่ีตองคํานึงถึงการใหบริการประชาชนเปนศูนยกลาง   
ในการไดรับการบริการจากรัฐ การดําเนินการตองมีความโปรงใสตรวจสอบได เนนการมีสวนรวมของ
ประชาชน โดยเปดโอกาสใหประชาชนไดรับรูขอมูลและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับภารกิจหรือโครงการ
ท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรีจะดําเนินการ องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรีจึงไดจัดทํา 
“โครงการอบรมเครือขายสมัชชาภาคประชาชนขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี” ข้ึน โดยจะ
ดําเนินการจัดสรางเครือขายสมัชชาภาคประชาชนข้ึน และจัดอบรมใหความรูเก่ียวกับอํานาจหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนจังหวัด ควบคูไปกับการสงเสริมสนับสนุนใหเครือขายสมัชชาภาคประชาชนเขามามี
สวนรวมในการบริหารราชการขององคการบรหิารสวนจังหวัดลพบุรีในรูปแบบของโครงการหรือกิจกรรม
ตางๆ ตอไปอยางตอเนื่อง 
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๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือสรางเครือขายภาคประชาชน 
๓.๒ เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมให เครือขายภาคประชาชน เขามามีสวนรวม และ

ประชาสัมพันธการทํางานขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
- ประชาชนหรือเครือขายภาคประชาชน เขารวมโครงการจํานวน ๕๐ คน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
- ในเขตจังหวัดลพบุรี 

๖. วิธีดําเนินการ  
- จัดอบรมใหกับประชาชนหรือเครือขายภาคประชาชน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
- ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
- ปงบประมาณละ ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ  
- กองกิจการสภา องคการบริหารสวนจังหวัดลพบรุี 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ตัวชี้วัด 
- ประชาชนหรือเครือขายภาคประชาชนไดรับทราบถึงอํานาจและหนาท่ีขององคการ

บริหารสวนจังหวัดลพบุรี อยางนอยรอยละ ๘๐  
ผลลัพธ 
(๑) องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ไดรับขอมูลและขอเสนอแนะ เพ่ือไปดําเนินการ

วางแผนหรือแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 
(๒) องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี มีประชาชนหรือเครือขายภาคประชาชนในจังหวัด

ลพบุรี เขามารวมแสดงความคิดในการกําหนดยุทธศาสตร แผนงาน หรือโครงการ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี 4 

ลําดับท่ี 4.1 (1) 
 

๑. ช่ือกิจกรรม  จัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
การตรวจสอบภายใน คือ กิจกรรมท่ีตองดําเนินการอยางเปนอิสระและเปนกลาง เพ่ือ

ตรวจสอบการปฏิบัติตามแผนงานท่ีเก่ียวของกับการบริหารงบประมาณ  การเงิน การพัสดุ และทรัพยสิน 
การบริหารงานดานอ่ืนๆ ตลอดจนการตรวจสอบบัญชี การรับจายเงิน การเก็บรักษาเงิน ทุกประเภท  
ใหเปนไปตามระเบียบปฏิบัติของทางราชการ 

การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจ เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานผิดพลาดและลด
ความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนได ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสําคัญในการปฏิบัติงาน
ตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทําอยางเปนข้ันตอนถูกตองตามระเบียบและกฎหมาย ตามมาตรฐานการ
ควบคุมภายในซ่ึงกําหนดโดยฝายบริหาร ตรวจสอบภายในเปนสวนหนึ่งของระบบควบคุมภายใน เปน
เครื่องมือของผูบริหารเพราะทําหนาท่ีตรวจสอบกิจการตางๆ ของหนวยงาน ท่ีผูบริหารไดมีนโยบาย 
อนุญาต สั่งการและดําเนินการไปแลววา ดําเนินการถูกตองตามระเบียบกฎหมายหรือไม หากมี
ขอบกพรองจะไดรีบแกไขไดทันทวงที ผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบมาใชเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงาน อีกท้ัง ยังเปนการกําหนดใหมี
ลักษณะงาน วิธีการปฏิบัติ ท่ี มีขอบเขตแนวทางท่ีถูกตองและใชเปนแนวทางการปฏิบัติงานซ่ึงเปน           
แนวทางการตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบอยางมีมาตรฐาน ประกอบกับ
มีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของ ทําใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตองและ
ตามวัตถุประสงค 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการเงิน การ

บัญชี และดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
๓.๒ เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด 
3.3 เพ่ือสอบทานระบบควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอและเหมาะสม 
3.4 เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ตลอดจนใหขอเสนอแนะหรือแนวทาง    

ในการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานดานตางๆ ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
3.5 เพ่ือใหหัวหนาสวนราชการไดรับทราบปญหาการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา และ

สามารถตัดสินใจไขปญหาตางๆ ไดอยางรวดเร็วและทันเหตุการณ 
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๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
- หนวยรับตรวจ ไดแก สวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี โดย

ตรวจสอบตามลักษณะงาน ดังนี้  
4.1 งานการเงิน ไดแก การรับ- จายเงิน การตรวจเงิน และการเก็บรักษาเงิน 
4.2 งานบัญชี ไดแก การจัดทําสมุดเงินสด เงินสดจาย บัญชีแยกประเภท ทะเบียนเงินรายรับ 

ตลอดจนทะเบียนคุมเงินรับฝากตางๆ  
4.3 งานพัสดุ คือ การดําเนินการตามข้ันตอนการจัดซ้ือ จัดจางทุกวิธี ตามวิธีการท่ี

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยงานบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2535 และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติมกําหนด การบริหารงานพัสดุ การจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง  

4.4 สอบทานการประเมินผลระบบการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 
4.5 ตรวจสอบพัสดุ และทรัพยสินขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
ทุกสวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี รายละเอียด ดังนี้ 
5.1 สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด และภารกิจถายโอนสถานีขนสงผูโดยสาร

อําเภอโคกสําโรง สถานีขนสงผูโดยสารลํานารายณ และสถานสงเคราะหคนชราบานลพบุรี 
5.2 กองกิจการสภา 
5.3 กองแผนและงบประมาณ 
5.4 กองคลัง 
5.5 กองชาง 
5.6 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  และภารกิจถายโอนสนามกีฬาพระราเมศวร 

๖. วิธีดําเนินการ  
6.1 ประเมินความเสี่ยงตางๆ จากกิจกรรมการตรวจสอบในรอบปท่ีผานมาของหนวย

ตรวจสอบภายใน และจากการตรวจสอบของสํานักตรวจเงินแผนดินจังหวัดลพบุรี เปนฐานขอมูล 
6.2 รวบรวมขอมูลความคิดเห็นของผูบริหาร นํามาประกอบในการจัดทําแผนการตรวจสอบ 
6.3 กําหนดความสําคัญกอนหลังของกิจกรรมตางๆ ท่ีจะตองปฏิบัติงานตรวจสอบให

สอดคลองและสัมพันธกับเปาหมายขององคกร 
6.4 สุมตรวจเอกสารหลักฐานทางการเงิน รายงานการเงิน การบัญชี หลักฐานการเบิกจาย 

ตลอดจนเอกสารท่ีเก่ียวของ โดยวิธีตรวจนับ คํานวณ ยืนยันยอด สอบทาน และตรวจเอกสารหลักฐาน
ความสัมพันธของขอมูล 

6.5 ตรวจสอบการไดมาของทรัพยสิน วัสดุ การใชประโยชนเปนไปตามวัตถุประสงคและ
คุมคา ตลอดจนมีการจัดทําทะเบียนคุมทรัพยสิน หรือมีการควบคุมการเบิกจายวัสดุสิ้นเปลืองตางๆ 

6.6 ตรวจติดตาม และรายงานผลการดําเนินงานของหนวยงานตางๆ ในสังกัด ใหเปนไป
ตามข้ันตอนและแนวทางตามระเบียบกฎหมาย 

6.7 การตรวจสอบการดําเนินงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
- ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
- ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ  
- หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 มีการพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการเงิน 

การบัญชี และดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
10.2 ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด 
10.3 สอบทานระบบควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอและเหมาะสม 
10.4 ติดตามและประเมินผลการบริหารงานและดําเนินงาน ตลอดจนใหขอเสนอแนะและ

แนวทางการปรับปรุงแกไขการบริหารงานและการปฏิบัติงานในดานตางๆ ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
และบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมท้ังใหมีการบริหารจัดการท่ีดี 

10.5 หัวหนาสวนราชการไดทราบปญหาการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาและสามารถ
ตัดสินใจแกไขปญหาตางๆ ไดอยางรวดเร็วและทันเหตุการณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ของ อบจ.ลพบุร ี หนา 114 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี 4 

ลําดับท่ี 4.1 (2) 
 

๑. ช่ือกิจกรรม การประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
หนาท่ีสําคัญประการหนึ่งของผูตรวจสอบภายใน คือการสอบทานและประเมินความ

เหมาะสมของมาตรการเก่ียวกับการควบคุมภายใน ท้ังดานการบัญชี การเงิน และการปฏิบัติการอ่ืนท่ี
เหมาะสมวาเพียงพอหรือไม และสงเสริมใหหนวยรับตรวจนําวิธีการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพภายใต
คาใชจายท่ีสมเหตุสมผลมาใช ดังนั้น เม่ือรวบรวมและบันทึกขอมูลจากการสํารวจข้ันตนแลว จะตองนํา
ขอมูลดังกลาวมาประเมินวาหนวยรับตรวจมีการควบคุมภายในหรือไม เพียงใด 

การทดสอบประสิทธิภาพการควบคุมภายในและสอบทานนํามาปฏิบัติคือการตรวจสอบ    
อีกครั้งหนึ่ง เพ่ือใหแนใจวาการควบคุมภายในมีอยูจริง และไดถือปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในท่ีวางไว
อยางสมํ่าเสมอ 

๓. วัตถุประสงค 
เพ่ือใหแนใจวาองคกรมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม มีอยูจริง และไดถือปฏิบัติตาม

ระบบควบคุมภายในท่ีวางอยางสมํ่าเสมอ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
- ทุกสวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
- ทุกสวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

๖. วิธีดําเนินการ  
6.1 สํารวจขอมูลเบื้องตนมาสอบทานความถูกตอง 
6.2 สอบทานจากเอกสารหลักฐานท่ีรวบรวมไวแลว นําไปขอคํายืนยันจากเจาหนาท่ี

ผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 
6.3 สังเกตการณจากสภาพจริงของการปฏิบัติงาน หรือทดสอบปฏิบัติตามขอมูลท่ีไดรับมา 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
- ภายใน 90 วัน หลังสิ้นปงบประมาณ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
- ไมใชงบประมาณ 
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๙. ผูรับผิดชอบ 
- หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
- องคกรมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม มีอยูจริง และไดถือปฏิบัติตามระบบ

ควบคุมภายในท่ีวางไว 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี 4 

ลําดับท่ี 4.2 (1) 
 
 

ช่ือโครงการ  จัดทําวารสารประชาสัมพันธการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 
 

รายละเอียดโครงการปรากฏตามมิติท่ี 3 ลําดับท่ี 3.1 (1) หนา 101 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี 4 

ลําดับท่ี 4.2 (2) 
 

๑. ช่ือกิจกรรม  การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการเขารับฟงการประชุมสภา อบจ.ลพบุรี 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 แกไข

เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2554 ขอ 117 วรรคสี่ ประธานสภาทองถ่ินมีอํานาจอนุญาตใหประชาชน  
เขาฟงการประชุมและการปรึกษาของสภาทองถ่ินได ตามระเบียบท่ีสภาทองถ่ินกําหนด 

สภาองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี จึงไดออกระเบียบการเขารับฟงการประชุมสภา
องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี โดยการจะเปดประชุมสภาฯ ในแตละครั้ง จะมีการประชาสัมพันธให
ประชาชน เขารับฟงการประชุมตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกําหนด 

๓. วัตถุประสงค 
- เพ่ือประชาสัมพันธใหประชาชนเขารับฟงการประชุมสภาองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
- ประชาสัมพันธใหประชาชนเขารับฟงการประชุม จํานวน 15 แหง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
5.1 ประชาสัมพันธจังหวัดลพบุรี 
5.2 สถานีวิทยุ จทล. 
5.3 สถานีวิทยุ วศป. 
5.4 ประธานชมรมกํานัน ผูใหญบาน ทุกอําเภอในเขตจังหวัดลพบุรี 

๖. วิธีดําเนินการ  
- ทําหนังสือเชิญเขารับฟงการประชุมฯ ไปยังหนวยงานตางๆ ท่ีกําหนด 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
- ดําเนินการทุกครั้งท่ีมีการประชุมสภาองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
- ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ  
- ฝายการประชุม กองกิจการสภา องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 จํานวนครั้งในการประชาสัมพันธใหประชาชนเขารับฟงการประชุม 3 ครั้ง 
10.2 ประชาชนไดทราบวัน เวลา สถานท่ีในการประชุมสภาองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี 4 

ลําดับท่ี 4.3 (1) 
 

๑. ช่ือกิจกรรม สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรีในการ
ฝกอบรม สัมมนาหลักสูตรตางๆ ตามแผนการฝกอบรมของสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน และดําเนินการจัดฝกอบรมกรณีตางๆ หรือโครงการท่ีจัดโดยองคการบริหารสวน
จังหวัดลพบุรี 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
- 

๓. วัตถุประสงค 
- เพ่ือเปนเพ่ิมพูนความรูและพัฒนาศักยภาพของสภาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด

ลพบุรีเก่ียวกับอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
- สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรีทุกคน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
- ตามหลักสูตรท่ีสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน หรือท่ี

องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี กําหนด 

๖. วิธีดําเนินการ  
- ประชาสัมพันธหลักสูตรการอบรมใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรีทราบ 

และจัดสงผูท่ีแจงความประสงคเขารับการอบรมแตละหลักสูตร 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
- ทุกปงบประมาณ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
- ปงบประมาณละ 600,000 บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ  
- กองกิจการสภา องคการบริหารสวนจังหวัดลพบรุี 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
- สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรีไดเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรตางๆ ท่ี

เก่ียวของการอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี 4 

ลําดับท่ี 4.4 (1) 
 

๑. ช่ือโครงการ สรางจิตสํานึกพลเมือง 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ปจจุบัน ประเทศไทยกําลังอยูในชวงการเปลี่ยนแปลง ประชาชนคนไทยมีการตื่นตัวกับการ

ปฏิรูปประเทศในทุกๆ ดาน ซ่ึงการปฏิรูปประเทศไทยในครั้งนี้ นํามาซ่ึงความหวัง เพ่ืออนาคตของประเทศ   
จะไดรับการแกไขปญหาอยางยั่งยืน และเพ่ือเปนการเปดกวางใหประชาชนโดยเฉพาะเยาวชน นักเรียน 
นักศึกษา มีการพัฒนาความรู ความเขาใจการเปนประชาธิปไตยและสามารถเขาไปมีบทบาทหรือเขาไปมี
สวนรวมในการบริหารงาน และกําหนดทิศทางการจัดการสาธารณะตางๆ แกทองถ่ินของตนเอง รวมท้ัง
สงเสริมใหเยาวชน นักเรียน นักศึกษา ไดไปใชสิทธิโดยสุจริตและเท่ียงธรรม 

ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงตองมุงเสริมสรางการมีสวนรวม เพ่ือใหบรรลุวัตถูประสงค
ของการเปนรากฐานของการพัฒนาประชาธิปไตย องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรีไดเห็นความสําคัญ    
ในการเปดโอกาสใหเยาวชน นักเรียน นักศึกษาเขามามีสวนรับรู รวมคิด รวมทํา ในสิ่งท่ีมีผลกระทบตอ
ตนเอง หรือชุมชนในการพัฒนาทองถ่ิน โดยเนนการใหความรูความเขาใจเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของตนเอง 

เพ่ือพัฒนาสงเสริมใหเยาวชน นักเรียน นักศึกษา ทราบถึงบทบาทหนาท่ีของตน และเขามามี
สวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน จึงไดจัดทําโครงการเยาวชนหัวใจพลเมืองข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือใหเยาวชน นักเรียน นักศึกษา มีความรูความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของตนเองในการ

มีสวนรวมพัฒนาทองถ่ิน 
3.2 เพ่ือใหเยาวชน ประชาชน นักเรียน นักศึกษา มีความรู รวมคิด รวมทําในสิ่งท่ีมี

ผลกระทบตอตนเองหรือชุมชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
3.3 เพ่ือใหเยาวชน นักเรียน นักศึกษา เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
- เยาวชน นักเรียน นักศึกษา เขารวมโครงการ จํานวน 300 คน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
- ภายในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดลพบุรี 

๖. วิธีดําเนินการ  
- จัดอบรมใหความรูเชิงวิชาการแกเยาวชน นักเรียน นักศึกษา 
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๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
- ระหวางปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
- ปงบประมาณละ 500,000 บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ  
- ฝายสงเสริมการมีสวนรวม กองกิจการสภา  องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 เยาวชน นักเรียน นักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมมีความรู ความเขาใจในบทบาทหนาท่ี

และใหความสําคัญในระบอบประชาธิปไตย 
10.2 จํานวนเยาวชน นักเรียน นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการฯ 
10.3 ผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของผูเขารวมโครงการฯ ไมนอยกวารอยละ 70 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี 4 

ลําดับท่ี 4.4 (2) 
 

๑. ช่ือกิจกรรม จัดตั้งศูนยปองดองสมานฉันทขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
จังหวัดลพบุรีแจงแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการแกไขปญหาสําคัญเรงดวนในสวนของ

กระทรวงมหาดไทย ตามนโยบาย/แนวทางการขับเคลื่อนภารกิจของคณะรักษาความสงบเรียบรอย
แหงชาติ (คสช.) ซ่ึงกําหนดแนวทางปฏิบัติท่ีสําคัญประการหนึ่ง คือ ใหทุกจังหวัดจัดตั้งศูนยปรองดอง
สมานฉันทเพ่ือการปฏิรูปโดยจังหวัดลพบุรีไดแจงใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินพิจารณาจัดตั้งศูนย
ปรองดองสมานฉันทระดับทองถ่ิน เพ่ือประสานงานหรือบูรณาการการทํางานรวมกับศูนยปรองดอง
สมานฉันทระดับจังหวัด ระดับอําเภอ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน กองอํานวยการรักษาความม่ันคง
ภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน.) หรือหนวยงานทหารในพ้ืนท่ี และพิจารณาจัดทําโครงการ/กิจกรรม เพ่ือ
เสริมสรางความสามัคคีปรองดองของประชาชนในทองถ่ินอยางตอเนื่อง 

เพ่ือใหการดําเนินการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสอดคลองและเปนไปในแนวทาง
เดียวกันกับนโยบายเรงดวนของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) และกระทรวงมหาดไทย องคการ
บริหารสวนจังหวัดลพบุรี จึงไดจัดตั้งศูนยปรองดองสมานฉันทขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรีข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือเปนการประสานงานและบูรณาการรวมกับศูนยปรองดองสมานฉันทระดับจังหวัด 

ระดับอําเภอ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
3.2 เพ่ือเปนการขับเคลื่อนภารกิจของคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ (สคช.) 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
- จัดตั้งศูนยปรองดองสมานฉันทขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
- ท่ีตั้งศูนย สํานักปลัดฯ องคการบริหารสวนจังหวัด 

๖. วิธีดําเนินการ  
- ประกาศจัดตั้งศูนยปรองดองสมานฉันทขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี และ

แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือดําเนินงานของศูนยฯ  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
- จนกวาจะมีการประกาศยกเลิกศูนย 
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๘. งบประมาณดําเนินการ 
- ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ  
- สํานักปลัดฯ องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 - มีการประสานงานหรือบูรณาการรวมกับศูนยปรองดองสมานฉันทระดับจังหวัด ระดับ

อําเภอ และหนวยงานท่ีเก่ียวของทําใหเกิดความสามัคคีและความสงบเรียบรอยในสังคม 
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ภาคผนวก



 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 
เรื่อง   เจตจํานงสุจริต เสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารงาน 

 ...........................................................  

  ตามท่ีคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 – 2564) เม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 และใหความเห็นชอบใหหนวยงาน
ภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3
ไปสูการปฏิบัติตามแผนงานบูรณาการ ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีกําหนดไววา 
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” รวมกันตอไป และ
พรอมท่ีจะไดรับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจํานงท่ีไดแสดงไวอยางจริงใจ ท้ังจากเจาหนาท่ี
ภายในหนวยงานและจากผูมีสวนไดสวนเสีย หรือสาธารณชนภายนอกหนวยงาน นั้น 

  ขาพเจา นางอรพิน  จิระพันธุวาณิช นายกองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี จึงขอประกาศ
เจตจํานงวาจะเปนแบบอยางท่ีดีในการบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม โปรงใส ปราศจากการทุจริต 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสรางความเชื่อม่ันแกประชาชนในจังหวัดลพบุรีวา การขับเคลื่อนการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรีจะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และขอใหคําม่ันวาจะนําพาคณะผูบริหาร  
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด ขาราชการ  ลูกจางประจํา และพนักงานจางในสังกัดทุกคน  ใหปฏิบัติ
หนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ยุติธรรม และรวมมือกับทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีทุกระดับ รวมท้ังตอบสนองตอความตองการและอํานวยความสะดวก
แกประชาชนอยางเทาเทียมกัน และขอกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ถือปฏิบัติและ
ดําเนินการ ดังนี้  
  1. จะบริหารงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุงตอบสนองความตองการของ
ประชาชนดวยการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใส และเปนธรรม 
  2. ปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรในสังกัด มีความรูความเขาใจ ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต 
  3. การจัดซ้ือจัดจาง สงเสริมการดําเนินการใหเกิดความโปรงใสในทุกข้ันตอน และเปดโอกาส
ใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดย
เปดเผยขอมูลขาวสารในการดําเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
   4. สงเสริมและนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาปรับใชในการบริหารราชการ เพ่ือใหทุกภาคสวน
เขาถึงขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของไดโดยเปดเผย รวดเร็ว ถูกตอง และประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูล
ขาวสาร เบาะแสการทุจริต รองเรียนรองทุกข ผานสื่อสังคมออนไลน ขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี  
 
 
 
 

/5.กรณี... 
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  5. กรณีพบเห็นการทุจริตในองคกร จะดําเนินการสอบสวนและลงโทษกับผูทุจริตอยางจริงจัง 

  จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

 
ประกาศ  ณ  วันท่ี   30 เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2560 

 

                                                         
 

(นางอรพิน  จิระพันธุวาณิช) 
นายกองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

 

 
 
 
 


	Blank Page
	Blank Page



