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๑. หลักการและเหตุผล 
ปจจุบันการบริหารราชการสวนทองถิ่นถือไดวามีบทบาทสำคัญในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน 

ประกอบกับบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกและของประเทศไทยมีการพลิกผันอยางรวดเร็ว ภายใตกระแสแหงการ
ปฏิรูประบบราชการ สถานการณสภาวะวิกฤตตาง ๆ ที่สงผลกระทบในวงกวาง การแกไขปญหาซับซอนที่มีรูปแบบ                     
ไมแนนอน ผลกระทบของภูมิศาสตรการเมือง เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม ความมั่นคง การพัฒนานโยบายประเทศ 
ความนาเชื ่อถือขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น ความคาดหวัง และการตรวจสอบโดยภาคสวนตาง ๆ รวมถึง
ความกาวหนาอยางกาวกระโดดของเทคโนโลยีดิจิทัล การแขงขันบนความไดเปรียบของขอมูลและการบริการสาธารณะ
เพื่อตอบสนองคนทุกคนอยางเทาเทียม โดยเฉพาะการเรงรัดการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคกรการปรับเปลี่ยน                 
วิธีคิด วิธีการทำงาน เพื่อแสวงหารูปแบบใหม และระบบการใหบริการในรูปแบบใหมเพื่อนำมาพัฒนาองคกรภายใต 
“องคกรแหงการเรียนรู” ท่ีผลักดันใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปรับตัวสอดคลองกับบริบทในปจจุบัน  

ภายใตปจจัยที่ผลักดันดังกลาว ประเทศไทยไดใหความสำคัญกับการกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศ              
ที่ชัดเจน โดยการพัฒนาและปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐและการบริหารราชการสวนทองถิ่น เปนหนึ่งในประเด็น
การดำเนินการปฏิรูปประเทศที่สำคัญตามที่ปรากฏในยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕6๑ - ๒๕๘๐) และแผนการปฏิรูปประเทศ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ซึ่งไดกำหนดเปาหมาย      
ในการปรับเปลี่ยนใหภาครัฐยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื ่อประชาชน และประโยชนสวนรวม” โดยตองมี
วัฒนธรรมการทำงานที่มุ งผลสัมฤทธิ์และประโยชนสวนรวม มีขนาด ที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจพรอมปรับตัว                     
มีการนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารราชการ มีการบูรณาการ ในการปฏิบัติราชการและฐานขอมูลภาครัฐ                        
มีการปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางและระบบการบริหารงานของรัฐ และแผนกำลังคนภาครัฐใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘o) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ยัง
กำหนดใหตองมีการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานบุคคล ภาครัฐเพ่ือจูงใจใหผูมีความรูความสามารถอยางแทจริง
เขามาทำงานในหนวยงานของรัฐ รวมท้ังใหมีการพัฒนาบุคลากรภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ ไมซ้ำชอน สงเสริมการเรียนรู
อยางตอเนื่อง มุงเนนใหกำลังคนภาครัฐมีสมรรถนะสูง มีความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่ทันสมัย ปฏิบัติงาน
อยางมีคุณภาพ และยึดม่ันในคุณธรรม พรอมนำการพัฒนาประเทศรวมถึงใหมีการพัฒนาภาวะผูนำในทุกระดับใหมีขีด
ความสามารถสูง มีความรับผิดชอบ เปนมืออาชีพ เปนผูนำทางความรูและความคิด ผลักดันภารกิจนำการเปลี่ยนแปลง 
พัฒนานโยบายและยุทธศาสตรและเปนแบบอยางที่ดี เปาหมายการปฏิรูปภาครัฐและการบริหารทรัพยากรบุคคล
ภาครัฐ ปจจัยขับเคลื่อนภายนอกและทิศทางการปฏิรูประบบราชการดังกลาว นำมาสูการกำหนดกรอบทิศทางการ
พัฒนาระบบราชการในอนาคต ซึ่งมีเปาหมายเพื่อใหระบบราชการสามารถผลักดันการบริหารภาครัฐ ที่สามารถ
ตอบสนองประชาชนไดอยางรวดเร็วบนแพลตฟอรมพลเมือง (Citizen Platform) ปรับระบบนิเวศสูการเปนระบบ
ราชการที ่เปดกวางและเชื่อมโยงกัน (Open & Connected Government) และสามารถสรางขอมูลดิจิทัล                        
เพื่อสนับสนุนรัฐบาลที่ดำเนินการและขับเคลื่อนโดยขอมูลอยางแทจริง (Data-Driven Government) และไดกำหนด
ภาพระบบราชการในอนาคต ๓ ประการ คือ ระบบราชการในอนาคตจะตอง (๑) มีขนาดเล็กและมีลำดับการบังคับ
บัญชาที่สั้นลง (๒) ใชเทคโนโลยีมาชวยขับเคลื่อนการทำงานภาครัฐ และ (๓) ใหบริการประชาชนบนพื้นฐานของการ                
สรางนวัตกรรม ไมวาจะเปนนวัตกรรมนโยบาย นวัตกรรมทางดานกฎหมาย นวัตกรรมการบริการ และนวัตกรรม                      
เชิงกระบวนการ เปนตน 
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นอกจากบริบทและการปฏิรูปภาครัฐที่กลาวมาขางตนแลว การพัฒนาบุคลากรภาครัฐยังตองคำนึงถึง                  

มิติพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งเปนหัวใจสำคัญของการทำงานภาครัฐตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่องประมวลจริยธรรม
พนักงานสวนทองถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ รวมทั้งตองตระหนักถึงมิติพฤติกรรมทางดานจริยธรรมท่ี
อาจเปลี่ยนรูปไปตามบริบทของการเปลี่ยนแปลงและความกาวหนาของเทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรมดิจิทัลที่เกี่ยวของ
กับภารกิจของหนวยงาน  

แนวทางการพัฒนาบุคลากรทองถิ่นมีปจจัยบริบทหลายประการที่ตองคำนึงถึงในการพัฒนา บุคลากร
ทองถิ่น อาทิ การขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เปาหมายการพัฒนาที่ยังยื่น การปรับเปลี่ยนภาครัฐ ทิศทางของการ
บริหารราชการสวนทองถ่ินในภาพรวม มาตรฐานจริยธรรมภาครัฐ มิติการบริหารอัตรากำลัง เปนตน ปจจัยเหลานี้ลวน
แลวแตผลักดันใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตองมีการทบทวนการเรียนรูและพัฒนาของบุคลากร ท้ังในดานหลักการ 
แนวคิด เปาหมาย และวิธีการ รวมท้ังลักษณะของบุคลากรทองถ่ินในอนาคต เพ่ือท่ีบุคลากรจะสามารถใชเปนกรอบใน
การพัฒนาศักยภาพของตนเองใหทันตอบริบทที่เปลี่ยนแปลง โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นและผูมีสวนเกี่ยวของ
สามารถสนับสนุนใหเกิดกระบวนการเรียนรู และพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพตอไป ดังมีแนวทางตอไปนี้  

๑) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 มาตรา ๒๕๘ ข (๔) ไดกำหนดไววา “ใหมีการ
ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพื่อจูงใจใหผูมีความรูความสามารถอยางแทจริง เขามาทำงานใน
หนวยงานของรัฐ และสามารถเจริญกาวหนาไดตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานของ แตละบุคคลมีความ
ซื ่อสัตยสุจริต กลาตัดสินใจและกระทำในสิ ่งที ่ถูกตองโดยคิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวา ประโยชนสวนตัว                         
มีความคิดสรางสรรคและคิดคนนวัตกรรมใหมๆ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการและการบริหาร ราชการแผนดินเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุมครองปองกันบุคลากรภาครัฐจากการใชอำนาจ โดยไมเปนธรรมของผูบังคับบัญชา 

๒) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองที่ดีพ.ศ. ๒๕๔๖ กำหนดให     
สวนราชการมีหนาที่พัฒนาความรูในสวนราชการ เพื่อใหมีลักษณะเปนองคกรแหงการเรียนรูอยางสม่ำเสมอ โดยตอง
รับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพื่อนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยาง
ถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมตอสถานการณ รวมทั้งตองสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการในสังกัดใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน ท้ังนี้เพ่ือประโยชน
ในการปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริหารราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์  

๓) ตามประกาศหลักเกณฑการจัดทำแผนแมบทการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น และ
ประกาศคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานทองถ่ิน เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2545 หมวดที่ ๑๒ สวนที่ ๓ การพัฒนาขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ ่น (อบจ. เทศบาลอบต. และเมืองพัทยา) มีการพัฒนาผู ไดร ับการบรรจุ                         
เขารับราชการเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นกอนมอบหมายหนาที่ใหปฏิบัติ เพื่อใหรูระเบียบแบบแผน                    
ของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทและหนาที่ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและแนวทางปฏิบัติตน เพ่ือเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน
ท่ีดีโดยองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา) 
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ตองดำเนินการพัฒนาใหครบถวนตามหลักสูตรที่คณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
(ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด) กำหนด และกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบจ. เทศบาล อบต. และ
เมืองพัทยา) จัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่มพูนความรูทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให
ปฏิบัติหนาที่ราชการในตำแหนงนั้นไดอยางมีประสิทธิภาพ ในการจัดทำแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่น ตองกำหนดตามกรอบของแผนพัฒนาที่คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต.) กำหนด โดยใหกำหนดเปนแผนการพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีระยะเวลา ๓ ป      
ตามกรอบของแผนอัตรากำลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา) นั้น  

๔) สถานการณการเปลี ่ยนแปลงภายใตกระแสแหงการปฏิรูประบบราชการ และการเปลี ่ยนแปลง                       
ดานเทคโนโลยีการบริหารจัดการยุคใหม ผูนำหรือผูบริหารองคการตาง ๆ ตองมีความตื่นตัวและเกิดความพยายาม
ปรับตัวในรูปแบบตาง ๆ โดยเฉพาะการเรงรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคการการปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการทำงาน 
เพ่ือแสวงหารูปแบบใหม ๆ และนำระบบมาตรฐานในระดับตาง ๆ มาพัฒนาองคกร ซ่ึงนำไปสูแนวคิดการพัฒนาระบบ
บริหารความรูภายในองคกร เพื่อใหองคกรสามารถใชและพัฒนาความรูที่มีอยูภายในองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ     
และปรับเปลี่ยนวิทยาการความรูใหมมาใชกับองคกรไดอยางเหมาะสม  

เพื่อใหสอดคลองกับแนวทางดังกลาว องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรีจึงไดจัดทำแผนการบริหารและ
พัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนจังหวัดลพบุรี ประจำปงบประมาณ 2568 ขึ้น เพื่อใชเปนแนวทางในการ
พัฒนาขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี เปนเครื่องมือในการ
บริหารงานบุคคล อีกทั้งยังเปนการพัฒนา เพื่อเพิ่มพูนความรูทักษะ ทัศนคติที่ดีคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร
องค การบร ิหารส วนจ ังหว ัดลพบุรี ในการปฏ ิบ ัต ิราชการและตอบสนองความตองการของประชาชนได                            
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๒. วัตถุประสงค  
๑) เพื่อใหบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี มีการพัฒนาและไดเขารับการฝกอบรมเปนไป

ตามหลักสูตรมาตรฐานกำหนดตำแหนง และตามท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกำหนด  
๒) เพื่อใหองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุร ีมีเครื่องมือในการสงเสริมใหบุคลากรมีกรอบความรู ทักษะ 

และสมรรถนะที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานที่คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวน              
จังหวัดกำหนด  

๓) เพื ่อใหบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี มีการบริหารการเรียนรู และพัฒนาตนเอง                        
โดยการประเมินและวางแผนการพัฒนาของตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือใหสามารถทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพในบริบท
ท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  

๔) เพื่อใหบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี มีความรูทั้งในดานพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
ดานการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ี ดานความรูความสามารถ และทักษะของงานแตละตำแหนง ดานการบริหารและ
ดานคุณธรรมและจริยธรรม  

๕) เพื่อใหองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี สรางองคกรแหงการเรียนรูที่เอื้อใหบุคลากรเกิดการเรียนรู
และการพัฒนาอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติราชการ สรางสรรคนวัตกรรม ทั้งผลผลิตและ                       
การใหบริการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบรรลุเปาหมายตามภารกิจหนาท่ี 
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3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนกลยุทธการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

 องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี พิจารณาแลวเห็นสมควรใหมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในมิติดาน                 
ตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

๑) การกำหนดหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร วิธีการพัฒนา ระยะเวลาและงบประมาณในการพัฒนา
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด บุคลากรถายโอนตามภารกิจดานสาธารณสุข โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ใหมีความสอดคลองกับตำแหนงและระดับตำแหนง ในแตละสายงาน ที่ดำรงอยูตาม
กรอบแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป 

๒) ใหบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรีตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถ 
ในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง หรือหลายหลักสูตรอยางนอยปละ ๑ ครั้ง หรือตามท่ีผูบริหารทองถ่ินเห็นสมควร ไดแก 

2.๑)  หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
๒.2)  หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ 
2.3)  หลักสูตรความรู และทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 
2.4)  หลักสูตรดานการบริหาร  
2.๕) หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม 

๓) วิธีการพัฒนาบุคลากร ใหองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี เปนหนวยดำเนินการเอง หรือ
ดำเนินการรวมกับ ก.จ. หรือ ก.จ.จ. หรือหนวยงานอื่น โดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได ตามความ
จำเปนและ               ความเหมาะสม ไดแก 

3.1)  การปฐมนิเทศ 
๒.2)  การฝกอบรม 
2.3)  การศึกษาหรือดูงาน 
2.๔)  การประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา 
2.๕)  การสอนงาน การใหคำปรึกษา หรือวิธีการอ่ืนท่ีเหมาะสม  
2.๖)  การเรียนรูผานระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning) 

๔) งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา ใหองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ตองจัดสรรงบประมาณ 
สำหรับการพัฒนาบุคลากรตามแผนการพัฒนาบุคลากรอยางชัดเจนแนนอน โดยคำนึงถึงความประหยัด คุมคา เพ่ือให
การพัฒนาบุคลากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๕) การติดตามประเมินผล ใหองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี กำหนดการติดตามประเมินผล                      
การพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับทักษะความรูและสมรรถนะของขาราชการใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามแผนพัฒนา 
บุคลากร และเพื่อใหเปนประโยชนในการวางแผนอัตรากำลัง การวางแผนบริหารบุคลากร การวางแผนเสนทาง
ความกาวหนาของบุคลากร ซ่ึงมีความสำคัญและจำเปนในการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และการวางแผน 
พัฒนาบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินในปถัดไป 
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4. ภารกิจ อำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี  

ภารกิจอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนจังหวัด ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด                   
พ.ศ. 2540 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน                          
พ.ศ. 2542 และกฎหมายอื ่นที ่เกี ่ยวของเปนสำคัญ โดยคำนึงวาภารกิจที ่จะดำเนินการตามอำนาจหนาที ่นั้น                         
ควรสอดคลองกับ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด 
นโยบาย ของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารของผูบริหารทองถ่ิน จากภารกิจอำนาจหนาท่ีท่ีไดกำหนดไวในกฎหมาย
ตางๆ ที่เกี่ยวของกับองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี มีภารกิจหนาที่ที่จะตองปฏิบัติใหบรรลุตามวัตถุประสงคและ
เจตนารมณขององคการบริหารสวนจังหวัดท่ีกำหนดไว จึงไดกำหนดยุทธศาสตรในการดำเนินงานไว ดังนี้  

ภารกิจหลัก  
๑. งานดานเศรษฐกิจ  
๒. งานดานสังคมและคุณภาพชีวิต  
๓. งานดานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และพัฒนาเมือง  
๔. งานดานการเมือง การบริหาร และพัฒนาองคกร  

ภารกิจรอง  
๑. งานสงเสริมและสนับสนุนการทองเท่ียว  
๒. งานสนับสนุนพิธีและรัฐพิธีตาง ๆ  
๓. งานสงเสริมอนุรักษศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน  
4. งานสนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน 

วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี (VISION)  
“ชุมชนเขมเข็ง สังคมคุณภาพ สูเมืองอัจฉริยะ” 

พันธกิจ (MISSION) 
1) การสังคมสงเคราะหพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผูดอยโอกาส ผูยากไร และผูพิการ 
2) สงเสริมการออกกำลังกาย กีฬาและนันทนาการ แกประชาชนทุกชวงวัย 
3) สงเสริมการจัดการศึกษา ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
4) สงเสริมและพัฒนาระบบสาธารณสุข 
5) สงเสริมการประกอบอาชีพ เศรษฐกิจฐานราก การเกษตรและการทองเท่ียว 
6) สรางระบบคมนาคมขนสง สาธารณูปโภค สาธารณูปการท่ีไดมาตรฐาน และท่ัวถึง 
7) เสริมสรางความสงบเรียบรอย การปองกันบรรเทาสาธารณภัย และความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสินของประชาชน 
8) พัฒนาเทคโนโลยี และระบบสารสนเทศใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
9) การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และพัฒนาพลังงานทดแทน 
10) บริหารจัดการภาครัฐ ใหมีความโปรงใส ตรวจสอบได และใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ

ดำเนินงาน 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 
1) พัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
2) พัฒนาระบบคมนาคม และการเกษตร 
3) บริหารจัดการทองเท่ียววิถีใหม (New Normal) และอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 
4) พัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม (New Public Management) 

5. การวิเคราะหความตองการพัฒนาของบุคลากร 
วิธีการพัฒนาขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี จะเปน

หนวยดำเนินการเอง หรืออาจดำเนินการรวมกับสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น หรือสวนราชการหรือหนวยงานอ่ืน                 
เปนผูดำเนินการอบรม โดยวิธีการใดวิธีการหนึ่งตามความจำเปนและเหมาะสม ดังนี ้

1) การฝกอบรม อาจดำเนินการโดยองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรีเอง หรือสำนักงานสงเสริม 
การปกครองทองถิ ่นจังหวัดลพบุรี หรือสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น หรือ                         
สวนราชการอ่ืน ตามความจำเปนและเหมาะสม 

2) การศึกษาหรือดูงาน อาจดำเนินการในหลักสูตรอบรมและศึกษาดูงานที่อยูในความสนใจและ
เก่ียวของกับอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด 

3) การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา อาจดำเนินการโดยองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี หรือ
หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

4) การสอนงาน ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีสอนงานใหกับผูอยูใตบังคับบัญชากอนมอบหมายงาน 
5) การใหคำปรึกษา ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีใหคำปรึกษาดวยวิธีการท่ีเหมาะสม 
6) การประชุม จัดใหมีการประชุมขาราชการ ลูกจางประจำและพนักงานจางขององคการบริหารสวน

จังหวัดลพบุรี ในโอกาสท่ีเหมาะสม 

6. แนวทางการพัฒนาบุคลากร 
การกำหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ไดพิจารณาและ                           

ใหความสำคัญแกบุคลากรในทุกระดับชั้น ไดแก ขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ในสังกัดองคการบริหาร
สวนจังหวัดลพบุรี เพื่อใหไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ ทั้งทางดานการปฏิบัติงานหนาที่รับผิดชอบ ความรูและทักษะ
เฉพาะของงานในแตละตำแหนง การบริหาร และคุณธรรมจรยิธรรม โดยกำหนด แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

(๑) ความตองการดานทักษะ 
๑) ทักษะการใชคอมพิวเตอร 
๒) ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 
๓) ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน 
๔) ทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอ และถายทอดความรู 
5) ทักษะการบริหารโครงการ 
6) ทักษะการบริหารขอมูล 
7) ทักษะอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
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(๒) ความตองการดานความรู 

๑) ความรูเรื่องกฎหมาย 
๒) ความรูเรื่องจัดซ้ือจัดจางและกฎระเบียบพัสดุ 
๓) ความรูเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๔) ความรูเรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 
4) ความรูเก่ียวกับการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
5) ความรูดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 

(๓) ความตองการพัฒนางาน 
๑) งานสาธารณสุข การเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอ 
๒) งานจัดทำแผนและงบประมาณ 
๓) งานชาง 
๔) งานธุรการ งานสารบรรณ 
5) งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 

7. กลุมเปาหมายในการพัฒนา  
1. การพัฒนาผูบริหาร  

1.1 การฝกอบรมและสัมมนาตามหลักสูตรตาง ๆ ที่จัดขึ้นเอง หรือหนวยงานอื่น จัดอบรม สัมมนา 
ตามโอกาสและความเหมาะสมจำเปน โดยคำนึงถึงความคุมคาและประโยชนท่ีไดรับ  

1.2 การศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ ตามโอกาสและความเหมาะสมจำเปน โดยคำนึงถึงความคุมคา
และประโยชนท่ีไดรับ 1.3 สงเสริมการศึกษาตอใหมีคุณวุฒิสูงข้ึน 

2. การพัฒนาความชำนาญการของบุคลากร 
2.1 จัดใหขาราชการลูกจางประจำ และพนักงานจาง ไดเขารับการศึกษาอบรม เขารวมสัมมนาและ

ศึกษาดูงาน ตามโอกาสและความเหมาะสมจำเปน โดยคำนึงถึงความคุมคา และประโยชนท่ีไดรับ 
2.2 เปดโอกาสใหขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ที่มีความสนใจไดศึกษาหาความรูและ

สงเสริมใหมีการศึกษาตอเพื่อใหมีคุณวุฒิสูงขึ้น และจัดใหมีการฝกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานในทุก ๆ ดาน 

2.3 การจัดหาเครื่องมือเครื่องใชใหเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 
3. การพัฒนาขาราชการบรรจุใหม/การเปลี่ยนสายงาน 

3.1 การใหฝกทดลองการปฏิบัติงาน ใหทดลองปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรที่บรรจุใหม หรือเปลี่ยน
สายงาน ภายใตการสอนงานโดยผูบังคับบัญชาหรือบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถในหนาท่ีนั้น ๆ 

3.2 การปฐมนิเทศ แนะนำชี้แจงขอมูลตาง ๆ กอนบรรจุงานใหมหรือเปลี่ยนสายงาน 
3.3 การทดลองหมุนเวียนการปฏิบัติงานใหมีการเปลี ่ยนงาน เพื ่อใหมีความรู เบื ้องตนในงาน

หลากหลาย ๆ ดาน 
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8. ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 
การกำหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ไดพิจารณาและ                   

ใหความสำคัญกับบุคลากรในทุกระดับ ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ลูกจางประจำ และพนักงานจาง                       
เพื่อใหไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพทั้งทางดานการปฏิบัติงาน หนาที่ความรับผิดชอบ ความรู และทักษะเฉพาะ                 
ของงานในแตละตำแหนง และคุณธรรมและจริยธรรม ดังนั้น องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี จึงตองเสริมสรางและ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากร ใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ตลอดจนสงเสริมใหนำ
ศักยภาพของบุคลากรมาใชในการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด  

โดยองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ไดจ ัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ                    
องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และไดกำหนดวิสัยทัศนพันธกิจ คานิยม 
ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเปนกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี ้

วิสัยทัศนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ( Vision)  
“องคกรท่ีมีการบริหารทรัพยากรบคุคล ใหมีศักยภาพสูงท้ังในดานคุณธรรม จริยธรรม” 

พันธกิจดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 
1) พัฒนาบุคลากร ใหเปนมืออาชีพและนวัตกรรม มีความรูทัศนคติทักษะท่ีจำเปนในการบริหารงาน              

และบูรณาการอยางเปนระบบพรอมปรับตัวสูยุคดิจิทัล 
2) เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและคานิยมรวม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน                    

และปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
3) พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมีความสุข มีความสมดุลของชีวิตและการทำงาน 
4) สงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล                     

ท่ีเหมาะสม 
5) พัฒนาบุคลากรตามเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
6) พัฒนาทักษะดานภาวะผูนำ ทักษะดานดิจิทัล และทักษะสำหรับผูนำการเปลี่ยนแปลงรุนใหม 

คานิยม 
“ซ่ือสัตยสุจริต มุงสัมฤทธิ์ของงาน ยึดม่ันมาตรฐาน บริการดวยความเต็มใจ” 

เปาประสงค 
๑) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรูและสมรรถนะท่ีหลากหลายในการปฏิบัติงาน                 

ตามภารกิจองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๒) มีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความกาวหนาในสายอาชีพใหแกขาราชการ 

บุคลากรใหมีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตนตามคานิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการทำงานรวมกัน                                  
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

๓) บุคลากรมีความผูกพันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีคุณภาพชีวิตการทำงานท่ีดี และมี
ความสุข                   ในการทำงาน 

๔) พัฒนาบุคลากรใหมีจิตสำนึกในการใหบริการท่ีเปนเลิศ 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และ                  

การสรางความสุขในองคกร 

9. แผนการดำเนนิงานสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวน                       
จังหวัดลพบุรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีรายละเอียด ดังนี้ 

9.1 การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

กิจกรรมหลกั กิจกรรมยอย งบประมาณ 

แผนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา (1 ต.ค.67–30 ก.ย.68) ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3  
ไตรมาส 

4 

การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

1) งานแผนอัตรากำลัง 1) ดำเนินการและอำนวยความสะดวกในการ
เตรียมความพรอมกอนดำเนินการทบทวน                  
แผนอัตรากำลัง 3 ป 

ไมใช
งบประมาณ 

    ฝายสงเสรมิและ
พัฒนาบุคลากร       

กองการ
เจาหนาท่ี 2) การทบทวนแผนอัตรากำลัง ทบทวน

โครงสรางและอัตรากำลัง 3 ป ใหสอดคลอง                            
เหมาะสมกับภารกิจงาน 
- งานจัดทำ/ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป 
- งานวิเคราะหและวางแผนอัตรากำลัง  
- งานกำหนดโครงสรางสวนราชการ และกรอบ
อัตรากำลัง กำหนดตำแหนง และอัตราเงินเดือน 
- งานศึกษา วิเคราะหเพ่ือพัฒนาระบบ 
บริหารงานบุคคล โครงสรางและอัตรากำลัง 

ไมใช
งบประมาณ 

    

3) การบริหารจดัการอัตรากำลัง เชน การสรรหา 
บรรจ ุและแตงตั้ง 

ไมใช
งบประมาณ 

    

2) งานบริหารทรัพยากรบุคคล 
งานสรรหา บรรจุแตงต้ัง                
การโอน การสอบเปลี่ยน                
สายงาน การเลื่อนระดับ                
และงานเลขานุการ
คณะกรรมการตางๆ 

1) การสรรหา การบรรจุ การแตงตั้ง การโอน 
ยาย การสอบเปลีย่นสายงาน การเลื่อนระดับ 
และกิจกรรมอ่ืนๆ 
- งานดำเนินการเก่ียวกับการสรรหาขาราชการ                    
และพนักงานจาง  
- งานสอบเปลี่ยนสายงานของขาราชการ อบจ. 
- การคัดเลือกขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัดเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งใหดำรงตำแหนง                      
ในระดับท่ีสูงข้ึน  
- งานยายภายในสวนราชการและชวยราชการ  

ไมใช
งบประมาณ 

    ฝายการ
เจาหนาท่ี 
กองการ
เจาหนาท่ี 



-10- 
 

กิจกรรมหลกั กิจกรรมยอย งบประมาณ 

แผนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา (1 ต.ค.67–30 ก.ย.68) ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3  

ไตรมาส 
4 

 - งานเลื่อนระดับของขาราชการ อบจ.  
- งานบรรจุแตงตั้งผูสอบแขงขันไดเปนขาราชการ  
- งานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ี
ราชการ ของขาราชการ อบจ. 
- งานจัดทำฐานขอมูลระบบบำเหน็จบำนาญ  
- งานจัดทำและรายงานทะเบียนประวัติในระบบ 
- งานดำเนินการเก่ียวกับทะเบียนประวัต ิ(ก.พ.7)          
ของขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 

ไมใช
งบประมาณ 

    ฝายการ
เจาหนาท่ี 
กองการ
เจาหนาท่ี 

2) การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- การประกาศกำหนดหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำป  
- การประกาศบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการ
เพ่ือใชในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
รายบุคคล ประจำปงบประมาณ ครั้งท่ี 1 , 2 
- งานศึกษา วิเคราะหเพ่ือเสนอแนะนโยบาย
และวางแผนระบบการบริหารงานบุคคล 

ไมใช
งบประมาณ 

    ฝายสงเสรมิและ
พัฒนาบุคลากร       

กองการ
เจาหนาท่ี 

3) การเลื่อนข้ันเงินเดือน การเลื่อนเงินเดือน 
- งานเลื่อนข้ันเงินเดือน เลื่อนเงินเดือน และเพ่ิม      
คาจางลูกจางประจำ และการปรับอัตราเงินเดือน 

ไมใช
งบประมาณ 

    ฝายสิทธิและ
สวัสดิการ                    
กองการ
เจาหนาท่ี 4) การเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง ไมใชบประมาณ     

5) การประชุม หารือ ในการดำเนินงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
- งานเลขานุการคณะกรรมการ ก.จ.จ.ลพบุรี 
และคณะกรรมการตาง ๆ 

ไมใช
งบประมาณ 

    

3) งานสงเสริมและพัฒนา 
บุคลากร  

1) งานสำรวจความตองการฝกอบรมและพัฒนา
บุคลากรขององคการบรหิารสวนจงัหวัดลพบุร ี
- งานศึกษา วิเคราะหเพ่ือเสนอแนะนโยบาย
และวางแผนระบบการบริหารงานบุคคล 

ไมใช
งบประมาณ 

    ฝายสงเสรมิและ
พัฒนาบุคลากร       

กองการ
เจาหนาท่ี 

2) งานสงเสริมและพัฒนาบุคลากร 
- งานจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร 3 ป 
- งานแจงแนวทางปฏิบัติในการเขารับการอบรม
ของบุคลากร 
- งานประชาสัมพันธโครงการฝกอบรม ประชุม
เชิงวิชาการ และสัมมนา 
- งานสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม ประชุม
วิชาการ และสมัมนา 
- งานพัฒนาสมรรถนะการบรหิารทรัพยากร
บุคคล 

ไมใช
งบประมาณ 
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กิจกรรมหลกั กิจกรรมยอย งบประมาณ 

แผนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา (1 ต.ค.67–30 ก.ย.68) ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3  

ไตรมาส 
4 

4) งานสิทธิและสวัสดิการ 1) งานเก่ียวกับสิทธิ สวัสดิการของขาราชการ 
อบจ. ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
- งานบันทึกขอมูล สปสช.  
- งานการเสนอขอรับพระราชทานเครื่องราช    
อิสริยาภรณของขาราชการ และลกูจางประจำ 

ไมใช
งบประมาณ 

    ฝายสิทธิและ
สวัสดิการ                    
กองการ
เจาหนาท่ี 

2) การเสนอขอรับการตรวจประเมิน                  
เพ่ือขอรับประโยชนตอบแทนเปนกรณีพิเศษ 
ประจำป 2568 

ไมใช
งบประมาณ 

    

5) งานสงเสริมวินัยและ
เสริมสรางคุณธรรมของ
บุคลากร 

- งานสงเสริมวินัยและเสริมสรางคณุธรรม                 
ของบุคลากร 
- งานควบคุม ดูแล ตรวจสอบการลงเวลา 
การมาปฏบัิติงานของขาราชการ ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง  
- งานดำเนินการเก่ียวกับการลา และขออนุญาต              
- งานดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ รองทุกข 
- งานสอบสวนขอเท็จจริง เรื่องรองเรียน                    
รองทุกข และขอกลาวหา 
- งานตรวจพิจารณาเรื่องรองเรียน รองทุกข 
หรืออุทธรณการลงโทษทางวินัย 
- งานพิจารณาสั่งใหออกจากราชการไวกอน หรือ
สั่งพักราชการ 

ไมใช
งบประมาณ 

    ฝายสิทธิและ
สวัสดิการ                    
กองการ
เจาหนาท่ี 
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9.2 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

  ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 
คาเปาหมาย  

ประจำป    
2568 (คน) 

งบประมาณ
ประจำป 2568 

(บาท) 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

1) คาใชจายในการฝกอบรม
และการเขารับการฝกอบรม
ของเจาหนาท่ีทองถิน่ 
- เพ่ือเปนคาใชจายในการ 
ฝกอบรมและเขารับการ
ฝกอบรมนอกเหนือจากการ
ดำเนินโครงการปกตขิอง
บุคลากรใหไดเขารับการ
ฝกอบรม เพ่ือใหมีความรู  
ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเปนใน
การปฏิบัติงาน 

- จำนวนบุคลากรของ
องคการบริหารสวน
จังหวัดลพบุรี ท่ีไดเขารับ
การอบรมอยางนอย                  
1 คน ตอ 1 หลักสูตร 
ตอป 

100 1,000,000 - สงบุคลากรเขารับ
การฝกอบรม               
โดยหนวยงานอ่ืน
เปนผูจัดฝกอบรม 
เชน หลักสูตรอบรม
ท่ีจัดโดยสถาบัน
พัฒนาบุคลากร
ทองถ่ิน กรม
สงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 

ต.ค.67-ก.ย.68 กองการ
เจาหนาท่ี 

2) คาใชจายในการเดินทางไป
ราชการของเจาหนาท่ีทองถิ่น 
- เพ่ือเปนคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการของบุคลากร
ในการเขาฝกอบรม ประชุม    
และสมัมนา 

- จำนวนบุคลากรของ
องคการบริหารสวน    
จังหวัดลพบุรี ท่ีไดเขารับ
การฝกอบรม ประชุม                
เชิงปฏิบัติการ และ
สัมมนา 

100 1,000,000 - สงบุคลากรเขารับ
การฝกอบรม               
โดยหนวยงานอ่ืน
เปนผูจัดฝกอบรม  

ต.ค.67-ก.ย.68 กองการ
เจาหนาท่ี 

3) โครงการพัฒนาศักยภาพ
และสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม คณะผูบริหารและ
สมาชกิสภาองคการบริหาร
สวนจังหวัด 
- เพ่ือใหคณะผูบริหารและ
สมาชิกสภา อบจ. มีความรู
ความเขาใจในกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการ นโยบายรัฐบาล 
สงเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
 

- จำนวนผูบริหารและ
สมาชิกสภา                 
องคการบริหารสวน
จังหวัด  

38 250,000 - การฝกอบรม                
จัดโดยองคการ
บริหารสวนจังหวัด
ลพบุรี                

มี.ค.-ก.ย.68 สำนักงาน
เลขานุการ 
อบจ. 
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ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 
คาเปาหมาย  

ประจำป 
2568 (คน) 

งบประมาณ
ประจำป 2568 

(บาท) 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

1) โครงการเพ่ิมศักยภาพ
ของบุคลากร 
- เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ         
ในการปฏิบัติงานใหแกบุคลากร 
ใหมีความรูเกิดการเรียนรู และ
พัฒนา เพ่ือใหการปฏิบัติงาน                
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- จำนวนบุคลากรของ
องคการบริหารสวน
จังหวัดลพบุรี ท่ีไดเขารับ 
การอบรม  

80 
 

       
 

 

55,000 - การฝกอบรม                
จัดโดยองคการ
บริหารสวนจังหวัด
ลพบุรี                

ต.ค.67-ก.ย.68 หนวยตรวจ                
สอบภายใน 

2) โครงการสงเสริมการ
พัฒนาทักษะดานดิจิทัล 
- เพ่ือใหบุคลากรทุกระดับ             
มีความรู ทักษะดานดิจิทัล               
ในการพัฒนานวัตกรรม        
ในการปฏิบัติงาน 

- จำนวนบุคลากรของ
องคการบริหารสวน
จังหวัดลพบุรี ท่ีไดเขา
รวมการประชุม ช้ีแจง
แนวทางปฏิบัติ และ             
เขารับการอบรม 

30 - - การประชุม ช้ีแจง
แนวทางปฏิบัติ 
และเขารับการ
ฝกอบรม จดัโดย
องคการบริหารสวน
จังหวัดลพบุรี หรือ              
หนวยงานอ่ืน  

ต.ค.67-ก.ย.68 กองการ
เจาหนาท่ี 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 
คาเปาหมาย  

ประจำป 
2568 (คน) 

งบประมาณ
ประจำป 2568 

(บาท) 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

1) โครงการสงเสริมการ
จัดการองคความรูของ
บุคลากรองคการบริหารสวน
จังหวัดลพบุรี  
- เพ่ือใหบุคลากรมีการรวบรวม
องคความรู นำมาพัฒนาอยาง
เปนระบบ แบงปนแลกเปลีย่น
ความรูและถายทอดองคความรู            
ในองคกร 

- บุคลากรมีการ
ถายทอดความรู  
- บุคลากรท่ีไดเขารับ              
การอบรมนำความรูท่ีได 
มาประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

100 50,000 - การฝกอบรม             
จัดโดยองคการ
บริหารสวนจังหวัด
ลพบุร ี
 

เม.ย. - มิ.ย.68 กองการ
เจาหนาท่ี 
 

2) กิจกรรมจัดทำคูมือ
ปฏิบัติงาน หรือคูมือการ
ใหบริการประชาชน               
- สวนราชการมีการจัดการ
ความรู และจัดทำคูมือ                 
ในการปฏิบัติงาน 

- จำนวนคูมือท่ีสวน
ราชการ ในสังกัดองคการ
บริหารสวนจังหวัดลพบุรี 
จัดทำข้ึน 

10 เรื่อง 
 

ไมใช
งบประมาณ 

- การสอนงาน   
โดยบุคลากรของ
องคการบริหาร 
สวนจังหวัดลพบุร ี              
เปนผูถายทอด       
องคความรู 

ต.ค.67-ก.ย.68 ทุกสวน
ราชการ 
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ยุทธศาสตรท่ี ๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการ
สรางความสุขในองคกร 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 
คาเปาหมาย  

ประจำป 
2568 (คน) 

งบประมาณ
ประจำป 2568 

(บาท) 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

1) โครงการพัฒนาศักยภาพ    
ในการปฏิบัติราชการของ
บุคลากรองคการบริหารสวน
จังหวัดลพบุรี                
-เพ่ือใหผูบริหาร ขาราชการ 
ลูกจางประจำ พนักงานจาง         
นำความรูมาใชในการปฏิบัติ
ราชการ เสริมสรางคณุธรรม 
จริยธรรม นำหลักธรรม                   
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มาเปนแนวทางในการดำเนิน
ชีวิต สรางความสัมพันธท่ีด ี

- จำนวนผูบริหาร 
ขาราชการ 
ลูกจางประจำ และ
พนักงานจาง                   
ขององคการบริหารสวน
จังหวัดลพบุรี ท่ีไดเขารับ
การอบรม  

250 2,500,000 - การฝกอบรมโดย
องคการบริหารสวน
จังหวัดลพบุรีหรือ
หนวยงานอ่ืน                
- การศึกษาดูงาน
หนวยงานอ่ืน                 

มี.ค.- ก.ย.68 กองการ
เจาหนาท่ี 

2) โครงการอบรมเพ่ือ
เสริมสรางความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตและ  
ประพฤติมิชอบในองคกร 
- เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและ
วิธีการทำงานท่ีสุจรติโปรงใส 
ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม 
จิตสำนึก ความซื่อสัตยสุจริต                
มีสวนรวมในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต  

- จำนวนผูบริหาร
ขาราชการ ลูกจางประจำ
และพนักงานจาง ของ
องคการบริหารสวน
จังหวัดลพบุรี ท่ีได                
เขารับการอบรม 

200 100,000 - การฝกอบรม              
จัดโดยองคการ
บริหารสวนจังหวัด
ลพบุร ี
 

ม.ีค. - เม.ย.68 สำนักปลดั 
อบจ. 

รวม 898 4,955,000    
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10. แผนการดำเนินงาน  
      แผนการดำเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ไตรมาสที ่
1 

ไตรมาสที ่
2 

ไตรมาสที ่
3 

ไตรมาสที ่
4 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 
1) คาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของ
เจาหนาท่ีทองถ่ิน 

1,000,000     

2) คาใชจายในการเดินทางไปราชการของ 
เจาหนาท่ีทองถ่ิน 

1,000,000     

3) โครงการพัฒนาศักยภาพและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
คณะผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 

250,000     

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง 

1) โครงการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากร 55,000     

2) โครงการสงเสริมการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล -     

ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 
1) โครงการสงเสริมการจัดองคความรูของบุคลากร 
องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

50,000     

2) กิจกรรมจัดทำคูมือปฏิบัติงาน หรือคูมือการให 
บริการประชาชน               

-     

ยุทธศาสตรท่ี ๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสรางความสุข                         
ในองคกร 
1) โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติราชการ                   
ของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี                

2,500,000     

2) โครงการอบรมเพ่ือเสริมสรางความโปรงใส และปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในองคกร 

100,000     

รวมท้ังส้ิน 4,955,000     
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11. การติดตามและประเมินผล 

๑) กำหนดใหผูเขารับการฝกอบรมพัฒนา ตองทำรายงานผลการเขาอบรมพัฒนา ภายใน 30 วัน นับแต

วันกลับจากการอบรมสัมมนา เพ่ือเสนอตอผูบังคับบัญชาตามลำดับ จนถึงนายกองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 

๒) ใหผูบังคับบัญชาทำหนาท่ีติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานกอน    

และหลังการพัฒนา ตามขอ ๑) 

๓) นำขอมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการกำหนดหลักสูตรอบรมใหเหมาะสมกับ                       

ความตองการของบุคลากรตอไป 

๔) ผูบังคับบัญชานำผลการประเมินไปพิจารณาในการเลื่อนข้ันเงินเดือน เลื่อนระดับ ตามผลสัมฤทธิ์                      

การปฏิบัติงาน 

๕) ผลการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (Local Performance    

Assessment : LPA) ตัวชี้วัด รอยละของบุคลากรในองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรีท่ีไดรับการพัฒนาประจำป                             

(เปาหมายตองไดรอยละ ๘๐) 

๖) กำหนดใหบุคลากรทุกระดับ ทุกคน ตองไดรับการพัฒนาอยางนอยปละ ๑ ครั้ง  


