




คำนำ 

มาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่รัฐที่กำหนดโดยพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ศ. 2562 จัดทำข้ึนตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เพ่ือใหหนวยงานของรัฐ 

ใชเปนกรอบแนวทางการปฏบิัติหนาท่ี ผดุงไวซ่ึงเกียรติและศักดิ์ศรีขาราชการท่ีควรแกความไววางใจและเชื่อม่ัน

ของประชาชน รวมถึงดำรงตนเปนแบบอยางที่ดี โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยไดกำหนดใหมีประมวล

จริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน และประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน ประกาศ ณ วันที่ 1 มีนาคม 2565 

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นไดออกประกาศเรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน 

สวนทองถ่ิน ประกาศ ณ วันท่ี 5 พฤศจิกายน 2564  

องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี เปนหนวยงานของรัฐท่ีตองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

ดังกลาวตน จึงไดจัดทำแนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการและเจาหนาที่ในสังกัด ใหมีความเขาใจในการ

ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม และใชเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ

ใหเหมาะสมกับภารกิจขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี รวมถึงการประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม 

และรักษาจริยธรรมอยางเครงครัดอยูเสมอ 

องคการบรหิารสวนจงัหวัดลพบุรี 
มกราคม 2567 
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แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts  
เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบรุี 
................................ 

แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts หรือการปฏิบัติท่ีควรกระทำและไมควรกระทำขององคการบริหาร
สวนจงัหวัดลพบุรี เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
องคการบริหารสวนจงัหวัดลพบุรีท่ีสอดคลองกับภารกิจท่ีปฏิบัติอยู เพ่ือเปนแนวทางในการนำไปใช โดยขาราชการ 
ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ตองรักษาจริยธรรมอยางเครงครัดอยูเสมอ 
และตองประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม โดยมีการปฏิบัติท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ ดังนี้  

1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยยึดผลประโยชนของประเทศชาติเปนสำคัญ 
ประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 

ควรกระทำ (Do’s) ไมควรกระทำ (Don’ts) 

1. จงรักภักดีตอประเทศชาติ มีความภูมิใจ
ในความเปนไทย รักษาผลประโยชนของชาติและ
รักษาความลับเก่ียวกับความม่ันคงของชาติ  

2. มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศใหเจริญ
กาวหนา 

3. นำหลักธรรมตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือ
มาประกอบการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

4. สงเสริม สนับสนุนใหมีการปฏิบัติศาสนกิจ
สบืทอดและทำนุบำรุงศาสนาใหมีความเจริญยั่งยืน 

5. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษา
ไว ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 

6. สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสตาง ๆ 

7. แสดงออกถึงความเชื่อม่ันและสนับสนุน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

1. แสดงออกในลักษณะท่ีสอไปในทางดูแคลน
หรือดวยคาความเปนไทย อันอาจกอใหเกิดความ
เสื่อมเสียตอภาพลักษณของประเทศชาติ 

2. กระทำการอันอาจมีลักษณะเปนการกระทบ
กระเทือนตอความม่ันคงของชาติ 

3. แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู
ดูแคลนหรือดอยคาศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

4. ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจท้ังปวง 

5. แสดงออกดวยกิริยาอาการหรือวาจา
ในลักษณะท่ีไมใหเกียรติหรือไมจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย 

2. ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี
ปฏิบตัิหนาท่ีอยางตรงไปตรงมา ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม โปรงใส และตรวจสอบได 

ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ รับผิดชอบตอหนาท่ี มีความพรอมรับการ
ตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกท่ีดี โดยคำนึงถึงสังคม สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชน และเคารพตอศักดิ์ศรคีวาม
เปนมนุษย  



ควรกระทำ (Do’s) ไมควรกระทำ (Don’ts) 

1. ปฏิบตัิหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต
โปรงใส ตรวจสอบได 

2. มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักในหนาท่ีของ
ผูจัดทำบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชน
และประเทศชาติ 

3. ปฏิบตัิหนาท่ีดวยความรับผิดชอบโดยคำนึง
ถึงผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชน 
ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

4. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการ
ของตน พรอมท่ีจะรับการตรวจสอบและรับผิดในผล
ของการปฏิบัติงานเม่ือเกิดความบกพรอมผิดพลาด
ข้ึน 

5. ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความถูกตอง
ชอบธรรมตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 

1. แสดงถึงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเปนการแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน 

2. ปฏิเสธ บายเบี่ยง เก่ียงงอน ในการปฏิบัติ
หนาท่ีและการอำนวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมา
ขอรับบริการ 

3. ปฏเิสธความรับผิดชอบหรือปดความ
รับผิดชอบของตนไปใหผูอ่ืนเม่ือเกิดความบกพรอง
หรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานข้ึน  

4. ปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ 

5. อาศัยชองวางทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือตอการ
กระทำผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

3. กลาตัดสินใจและยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม
ยึดม่ันในจริยธรรมและยืนหยัด กระทำในสิ ่งที ่ถูกตองชอบธรรม กลาคัดคานในสิ ่งที ่ไมถูกตอง 

กลาเปดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบตอผูมีหนาที่รับผิดชอบ ใชดุลพินิจในการปฏิบัติหนาท่ี   
โดยปราศจากอคติ และไมยอมกระทำในสิ่งท่ีไมเหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชนหรือสถานภาพของตนเอง  

ควรกระทำ (Do’s) ไมควรกระทำ (Don’ts) 

1. ปฏบิัติตามคำสั่งผูบังคับบัญชาท่ีชอบดวย
กฎหมาย และกลาคัดคานหรือโตแยงคำสั่งท่ี        
ไมถูกตองหรือไมชอบดวยกฎหมาย 

2. กลาแจงเหตุหรือรองเรยีนในกรณีท่ีพบเหน็
การกระทำผิดหรือการกระทำท่ีอาจกอใหเกิดความ
เสียหายแกทางราชการ รวมถึงพฤติกรรมการ 
ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานตอ
ผูบังคับบญัชาหรือผูมีหนาท่ีรับผิดชอบโดยไม 
ปลอยปละละเลย  

3. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหนาท่ีตาม
หลักวิชาและจรรยาวิชาชีพดวยความกลาหาญ 

4. เปดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือรายงาน
การทุจริตประพฤติมิชอบตอผูบังคับบัญชาหรือ 
ผูมีหนาท่ีรับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย 

5. ใหความชวยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิด
หรือไดรับการปฏบิัติท่ีไมเปนธรรมโดยไมชักชา 

1. ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอรอง คำขูหรืออิทธิพล
ใด ๆ ในการชักจูงใหกระทำความผิดหรือกระทำ 
ในสิ่งท่ีไมถูกตองชอบธรรม 

2. ไมปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความถูกตอง
ชอบธรรมตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 

3. ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจสวนตัว
โดยไมคำนึงถึงหลักและคำสอนของศาสนาหรือความ
เหมาะสมในการเปนขาราชการท่ีดี  

4. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวา
มีการกระทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง หรือไมเปนธรรม 
รวมถึงการกระทำท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหาย 
แกทางราชการ และพฤติกรรมการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน 

5. ปฏิบัติหนาท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือเพ่ือให
งานเสร็จโดยไมคำนงึถึงผลกระทบหรือความเสียหาย
ท่ีอาจเกิดข้ึน 



4. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนตัว และมีจิตสาธารณะ 
 ปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงประโยชนตอสวนรวมเปนสำคัญ ไมมีผลประโยชนทับซอน เสียสละ มีจิต
สาธารณะ สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน ไมกระทำการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และไมประกอบกิจการหรือเขาไปเก่ียวของกับผลประโยชนอันเกิด
จากการปฏิบัติหนาท่ีของตน  

ควรกระทำ (Do’s) ไมควรกระทำ (Don’ts) 

      1. ปฏิบตัิหนาท่ีราชการโดยยึดถือประโยชน
สวนรวมเหนือกวาประโยชนสวนตน สามารถแยก
เรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน 
      2. มีความมุงม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะในการ
ปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน มีจิต
อาสา โดยอุทิศตนกระทำการอันเปนประโยชนตอ
สวนรวม 
      3. รับประโยชนจากการปฏิบัติราชการเฉพาะ 
ท่ีทางราชการจัดใหตามกฎหมายและระเบียบ  
ละเวนการเรียกรับหรือดำเนินการอ่ืนใดท่ีประสงค 
จะใหตนเองไดรับประโยชนตอบแทนจากการปฏิบัติ
หนาท่ี 
       
 

     1. กระทำการอันสอไปในทางท่ีอาจตีความไดวา 
เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชนสวนรวม 
     2. ตกอยูในอิทธิพล หรือใชอิทธิพล และอำนาจ
ในทางท่ีไมถูกตองในการปฏิบัติงาน ตลอดจน 
การดำรงชีวิตสวนตน เพ่ือปองกันผลประโยชน 
วงทับซอนในองคกรทุกรูปแบบ 
     3. ใชตำแหนงหนาท่ีเรียกรับ ยอมรับ หรือ
ดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหาประโยชนสวนตน  
     4. ใชอำนาจหนาท่ีหรือตำแหนงกลั่นแกลง
ผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนใหไดรับความเสียหาย 
ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการ
กระทำท่ีนำตำแหนงหนาท่ีไปใชแสวงหาผลประโยชน
สวนตน 

 5. มุงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน 
 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรวดเร็ว ทันตอเวลาและสถานการณ คำนงึถึงประโยชนและความคุมคาในการใช
ทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการทำงานท่ีดี พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม 
เชื่อม่ันในระบบการทำงานเปนทีม ใหบริการแกประชาชนดวยความเต็มใจ และเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง 

ควรกระทำ (Do’s) ไมควรกระทำ (Don’ts) 

      1. ปฏบิัติงานดวยความรับผิดชอบ มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือใหงานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค
และเปาหมายอยางแทจริง 
      2. ใชทรัพยากรและงบประมาณของทาง
ราชการอยางประหยัดและคุมคา รวมท้ังปฏิบัติงาน
ใหทันตอเวลาและสถานการณ 
      3. มุงพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานท่ีดี 
โดยพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เลือกใชเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยอยางเหมาะสม และเชื่อม่ันในระบบการ
ทำงานเปนทีม 
      4. รับฟงความคิดเห็น พรอมท่ีจะตอบชี้แจง 
และอธิบายเหตุผลใหแกประชาชน ผูรวมงานและผูมี
สวนเก่ียวของ  

     1. ปฏิบตัิหนาท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง
เพ่ือใหงานเสร็จ โดยไมคำนึงถึงผลกระทบหรือความ
เสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน 
     2. ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแกไข
ปญหาความเดือดรอนหรือบรรเทาทุกขใหแก
ประชาชน 
     3. ปดบังหรือปฏเิสธการใหขอมูลขาวสารท่ี
ถูกตองแกประชาชนและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ  
     4. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวา 
มีการปฏิบัติหนาท่ีไมเต็มความสามารถท่ีมีอยู หรือ
ตามมาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ หรือตามความพึง
พอใจสวนตัว 



 6. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบตัิโดยการใชความรูสึกหรือ
ความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะของ
บุคคล หรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม และตองรักษาความเปนกลางทางการเมืองโดยไมอาศัยตำแหนงหนาท่ี ซ่ึง
อาจมีลักษณะเปนการใหคุณใหโทษแกนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 

ควรกระทำ (Do’s) ไมควรกระทำ (Don’ts) 

      1. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาค เปนธรรม
และเทาเทียม 
      2. ปฏิบัติหนาท่ีโดยละเวนจากการใชอคติ 
ไดแก ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลงมา
ประกอบการตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ 
      3. วางตัวเปนกลางทางการเมือง 
      4. ใหบริการและอำนวยความสะดวกแก
ประชาชนดวยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ 
และไมเลือกปฏิบัติ  

     1. เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกตาง
ในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย 
หรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคม และความเชื่อทาง
การเมือง 
     2. อาศัยตำแหนงหนาท่ีในการอำนวยประโยชน
หรือเลือกปฏิบัติตอนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
     3. มีอคติในการปฏิบัติหนาท่ีโดยเลือกปฏิบัติ
อยางไมเปนธรรม  
     4. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นการ
เลือกปฏิบัตอิยางไมเปนธรรม 

 7. ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ ดวยการรักษาเกียรติศักดิ์     
ของความเปนพนักงานสวนทองถ่ิน รวมทั้งปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 พึงปฏิบัติตนใหเปนที่เชื ่อถือศรัทธาแกประชาชน ปฏิบัติตอประชาชนดวยความสุภาพ ออนนอม     
ถอมตน ไมอางหรือใชอำนาจโดยปราศจากเหตุผล ดำเนินชีวิตอยางเรียบงายโดยนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนามาปรับใช และปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการเคารพ
กฎหมาย และมีวินัย ตลอดจนรักษาภาพลักษณของทางราชการ โดยคำนึงถึงการเปดเผยขอมูลเพ่ือไมกอใหเกิด
ความเสียหายหรือกระทบแกงานราชการ 

ควรกระทำ (Do’s) ไมควรกระทำ (Don’ts) 

      1. ดำรงตนเปนขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ
ท่ีดี โดยนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระ
บรมราโชวาท หลกัคำสอนทางศาสนา และจรรยา
วิชาชีพมาใชในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการ  
      2. ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการปฏิบตัิ
หนาท่ีของปวงชนชาวไทย เคารพตอกฎหมาย มีวินัย 
และรักษาไวซ่ึงวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และ
ประเพณีอันดีงาม 
      3. ดำเนินชีวิตอยางเรียบงาย ประหยัด 
      4. เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคม
และประเทศชาติตามความเหมาะสม  

     1. ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจเปน
เหตุใหเสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ
ของตนเองและทางราชการ 
     2. ฟุมเฟอย หรือดำรงตนเกินฐานานุรูปแหงตน 
     3. แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมี
ลักษณะเปนการคุกคามทางเพศ  
     

 


