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คำนำ 

บุคลากรทองถิ ่นเปนทรัพยากรบุคคลภาครัฐที ่มีบทบาทสำคัญในการขับเคลื ่อนภารกิจภาครัฐ                       
ไปสูเปาหมาย และสนองตอบความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ และพรอมรับมือจากสภาวการณ                    
ในปจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา การพัฒนาขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ถือวาเปน                 
หัวใจสำคัญในกระบวนการบริหารงานบุคคล เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดพัฒนาบุคลากรใหมีความรู 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะตามมาตรฐานที่กำหนด การพัฒนาบุคลากรจึงเปนกลไกสำคัญที่จะสนับสนุน                
ใหการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบุคลากรทองถ่ินท่ีมีคุณภาพสูง และมีความพรอมในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรชาติ นโยบายของรัฐ และนโยบายสำคัญขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทามกลางการเปลี่ยนแปลง                 
อยูตลอดเวลา  

องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี จึงไดมีการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหาร
สวนจังหวัดลพบุรี เพื่อใหมีการขับเคลื่อนในการพัฒนาสงเสริม และเพิ่มพูนประสิทธิภาพของผูบริหาร ขาราชการ 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ใหเปนบุคลากรที่มีความรูความสามารถ มีสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 
มีคุณธรรมและจริยธรรม เพื ่อใหบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี สามารถปฏิบัติงานภายใต                  
หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี รวมทั้งเสริมสรางใหบุคลากรทุกคนปฏิบัติงานโดยเนนใหเกิดผลสัมฤทธิ์            
ตอภารกิจภาครัฐ และประโยชนสุขของประชาชน 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ 

1. การจดัทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 
2566 และปรับปรุง 
    - เพ่ือใหสอดคลองกับบทบาท                  
และภารกิจตามอำนาจหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี                
ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
ตอบสนองความตองการ และ                 
เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
 
กรอบอัตรากำลังตามแผนอัตรา 
กำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ      
พ.ศ. 2566  
ขาราชการ             201  คน 
ลูกจางประจำ           27  คน 
พนักงานจาง          196  คน 
รวมจำนวนท้ังสิ้น     424  คน 
 

1) ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป        
(ปรับปรุงครั้งท่ี 2/2566) ประกาศใช ณ วันท่ี 
30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
   - เพ่ิมพนักงานจางผูเช่ียวชาญพิเศษดาน
สาธารณสุข จำนวน 1 อัตรา เพ่ือการขับเคลื่อน 
ภารกิจดานสาธารณสุขท่ีจะถายโอนมายัง
องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุร ี
2) ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป                  
(ปรับปรุงครั้งท่ี 3/2566) ประกาศใช ณ วันท่ี 
29 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 
   - เพ่ือการขับเคลื่อนภารกิจดานการแพทย
ฉุกเฉินตามท่ีกฎหมายกำหนดในการจัดตั้ง      
ศูนยรับแจงเหตุและสั่งการการแพทยฉุกเฉิน 
1669 
3) ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป                  
(ปรับปรุงครั้งท่ี 4/2566) ประกาศใช ณ วันท่ี 
30 มิถุนายน พ.ศ. 2566 
    - จัดตั้งฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
ในสวนราชการสำนักปลดัองคการบริหารสวน
จังหวัด เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร 
งานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ใหสามารถแกไขปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนใหทันทวงที เกิดความสะดวก 
รวดเร็ว เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล                   
ในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66 

1) การกำหนด
ตำแหนง การบริหาร 
จัดทำตามหลักเกณฑ
ท่ีกำหนดตองคำนึง 
ถึงคาใชจายใหเกิด
ความคุมคา 
2) มีภารกิจ ปริมาณ
งานท่ีเพ่ิมมากข้ึน 
และจำนวนบุคลากร
อาจมีความไมสมดลุ
กัน จึงตองมีการปรับ
เพ่ิมข้ึน และลดลง                   
ในบางตำแหนงใน 
แตละสวนราชการ 
เพ่ือใหเพียงพอตอ
การปฏิบัตภิารกิจให
สำเรจ็ลลุวงไดอยาง 
มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตอ
องคการบริหารสวน
จังหวัดลพบุรี ตอไป 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ 

2. การสรรหา คัดเลือก การบรรจุ
แตงตั้ง การรับโอน และกิจกรรมดาน
การบริหารทรัพยากรบุคคลอ่ืน ๆ                     
มีความถูกตองและทันเวลา 

1) มีคำสั่งรับโอนขาราชการมาแตงตั้งใหดำรง
ตำแหนงสายงานผูบริหาร ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 3 
ตุลาคม 2565 คำสั่งองคการบริหารสวนจังหวัด
ลพบุรี ท่ี 674/2565 ลงวันท่ี 22 กันยายน 
2565 จำนวน 3 ราย ดังน้ี 

1. นายปราโมทย  ฟุงสุข ตำแหนงหัวหนา
ฝายสำรวจและออกแบบ กองชาง  

2. นางสาววรรณรวี  แสงสีดา ตำแหนง 
หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป สำนักงาน
เลขานุการองคการบริหารสวนจังหวัด  

3. นางสาวปุญญิสา  จิตปญญา ตำแหนง 
หัวหนาฝายนิติการ สำนักปลดัองคการบริหาร
สวนจังหวัด 
2) มีคำสั่งรับโอนพนักงานสวนตำบล มาแตงตั้ง
ดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 
3 ตุลาคม 2565 คำสั่งองคการบริหารสวน
จังหวัดลพบุรี ท่ี 682/2565 ลงวันท่ี 23 
กันยายน 2565 ราย นายเอกราช กลอมสำโรง  
ตำแหนงหัวหนาฝายทางหลวงชนบท กองชาง 
3) มีคำสั่งรับโอนพนักงานเทศบาล มาแตงตั้ง
ดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 
10 ตลุาคม 2565 คำสั่งองคการบริหารสวน
จังหวัดลพบุรี ท่ี 537/2565 ลงวันท่ี 1 
สิงหาคม 2565 ราย นางสาวศศวรรณ มลมาด  
ตำแหนงหัวหนาฝายตรวจติดตามและ
ประเมินผล กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
4) มีคำสั่งรับโอนพนักงานสวนตำบล ท้ังน้ี ตั้งแต
วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565 คำสั่งองคการ
บริหารสวนจังหวัดลพบุรี ท่ี 771/2565                  
ลงวันท่ี 28 ตลุาคม  2565 ราย นางสาวครอง
ทรัพย วัชพืช ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและ
แผนชำนาญการ กองยุทธศาสตรและ
งบประมาณ 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ต.ค.65- 30
ก.ย.66 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ 

 5) มีคำสั่งรับโอนขาราชการ มาแตงตั้งใหดำรง
ตำแหนงสายงานผูบริหาร ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 1 
ธันวาคม 2565 คำสั่งองคการบรหิารสวน
จังหวัดลพบุรี ท่ี 869/2565 ลงวันท่ี 30 
พฤศจิกายน 2565  นางวาสนา ศรีปาลวิทย  
ตำแหนงหัวหนาฝายอำนวยการ สำนักปลัด
องคการบริหารสวนจังหวัด 
6) มีคำสั่งบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันไดเปน
ขาราชการ ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม 2565 
คำสั่งองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ท่ี 
868/2565 ลงวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2565 
จำนวน 2 ราย ดงัน้ี 

1. นางสาวปยมาศ ศรชนะ ตำแหนง                 
เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

2. นางสาวนันทิกานต ภูทอง ตำแหนง               
เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กองการเจาหนาท่ี 
7) มีคำสั่งบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันไดเปน
ขาราชการ กองสาธารณสุข ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 3 
มกราคม 2566 คำสั่งองคการบรหิารสวน
จังหวัดลพบุรี ท่ี 962/2565 ลงวันท่ี 29 
ธันวาคม 2565 จำนวน 2 ราย ดังน้ี 

1. นางวรวรรณ วงศมณี ตำแหนง                 
เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน                         

2. นางสาวรมิดา ทองชูชวย ตำแหนงเจา
พนักงานธุรการปฏิบัติงาน                        
8) มีคำสั่งรับโอนขาราชการพลเรอืนสามัญ ราย                   
นางสาวรัตนาภรณ บัวดิษฐ ตำแหนงนักวิชาการ
สาธารณสุขชำนาญการ กองสาธารณสุข ท้ังน้ี 
ตั้งแตวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2566 คำสั่งองคการ
บริหารสวนจังหวัดลพบุรี ท่ี 67/2566         
ลงวันท่ี 27 มกราคม 2566 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ 

 9) มีคำสั่งรับโอนขาราชการพลเรอืนสามัญและ
รับโอนพนักงานเทศบาล ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 3 
กรกฎาคม 2566 จำนวน 2 ราย ดังน้ี  

1. นางสาวโชติกา ศรสีุรักษ ตำแหนง
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ สำนักปลัดองคการ
บริหารสวนจังหวัด (คำสั่งองคการบริหารสวน
จังหวัดลพบุรี ท่ี 367/2566 ลงวันท่ี 31 
พฤษภาคม 2566)  

2. นายกิตติพัฒน  เลิศไตรกุล ตำแหนง           
นักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ กองสาธารณสุข 
(คำสั่งองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี                     
ท่ี 376/2566 ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2566)  
10) มีคำสั่งรับโอนขาราชการมาดำรงตำแหนง
สายงานผูบริหารและรับโอนพนักงานสวนตำบล 
ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 15 สิงหาคม 2566 จำนวน      
2 ราย ดังน้ี 

1. นางศันสนีย  คำพระ ตำแหนงหัวหนา
ฝายบรหิารงานท่ัวไป สำนักงานเลขานุการ
องคการบริหารสวนจังหวัด (คำสั่งองคการ
บริหารสวนจังหวัดลพบุรี ท่ี 433/2566               
ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2566)  

2. นายสณัหวัชญ  แสงจันทรฉาย  
ตำแหนงนายชางโยธาชำนาญงาน กองชาง 
(คำสั่งท่ี 496/2566 ลงวันท่ี 3 สิงหาคม 
2566) 
สรุปผลการดำเนินการ 
องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี มีขาราชการ
เพ่ิมข้ึน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 16 คน ดังน้ี 

1. รับโอนขาราชการ พนักงานเทศบาลและ
พนักงานสวนตำบล มาแตงตั้งใหดำรงตำแหนง
สายงานผูบริหาร จำนวน  7  คน 

2. รับโอนขาราชการ พนักงานเทศบาลและ
พนักงานสวนตำบล มาแตงตั้งใหดำรงตำแหนง
สายงานผูปฏิบัติ จำนวน  5  คน 

3. บรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันไดเปน
ขาราชการ จำนวน  4  คน 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ 

3. การเลื่อนและแตงตั้งขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดใหดำรง
ตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 

1) การเลื่อนและแตงตั้งขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัดใหดำรงตำแหนงในระดับ                    
ท่ีสูงข้ึน ตำแหนงประเภทวิชาการ                         
ระดับชำนาญการ จำนวน 3 คน ดังน้ี 

1. นายอาทิตย  แสงดำ ตำแหนงสถาปนิก
ชำนาญการ ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 20 ธันวาคม 
2565 (คำสั่งองคการบรหิารสวนจังหวัดลพบุรี 
ท่ี 81/2566 ลงวันท่ี 3 กุมภาพันธ 2566) 

2. นายกอเกียรติ  ซอนกลิ่น ตำแหนง                  
นักประชาสัมพันธชำนาญการ ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 
21 มีนาคม ๒๕๖6 (คำสั่งองคการบริหารสวน
จังหวัดลพบุรี ท่ี 297/2566 ลงวันท่ี 2 
พฤษภาคม 2566) 

3. นางสาวรัชนี  ขันธปรีชาญ ตำแหนง
นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 21 
มีนาคม ๒๕๖6 (คำสั่งองคการบรหิารสวน
จังหวัดลพบุรี ท่ี 297/2566 ลงวันท่ี 2 
พฤษภาคม 2566) 
2) การเลื่อนและแตงตั้งขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัดใหดำรงตำแหนงในระดับท่ี
สูงข้ึน ตำแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชำนาญงาน 
จำนวน 11 คน ดังน้ี 

1. นางสุราลัย วุฒิสาร ตำแหนง              
เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 
27 กุมภาพันธ 2566 
(คำสั่งองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี อบจ.
ลพบุรี ท่ี 223/2566 ลงวันท่ี 29 มีนาคม 
2566) 

 2. นางสาวนิตยา การสังเวช ตำแหนง                      
เจาพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน                 
ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2566 
(คำสั่งองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี                       
ท่ี 223/2566 ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2566)  

3. นายภมูิ  แพงดิษฐ ตำแหนงเจาพนักงาน
ธุรการชำนาญงาน ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 26 
มิถุนายน 2566 (คำสั่งองคการบริหารสวน
จังหวัดลพบุรี ท่ี 490/2566 ลงวันท่ี 27 
กรกฎาคม 2566) 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30
ก.ย.66 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ 

 4. นางสาวณัฐฐินันท พูลเอ่ียม ตำแหนง                
เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 
26 มิถุนายน 2566 (คำสั่งองคการบริหารสวน
จังหวัดลพบุรี ท่ี 490/2566 ลงวันท่ี 27 
กรกฎาคม 2566) 

5. นางสาวศริิขวัญ  สลุงอยู ตำแหนง                    
เจาพนักงานพัสดุชำนาญงาน ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 
26 มิถุนายน 2566 (คำสั่งองคการบริหารสวน
จังหวัดลพบุรี ท่ี 490/2566 ลงวันท่ี 27 
กรกฎาคม 2566) 

6. นางสาวรภัสรดา เทียนทอง ตำแหนง                   
เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 
26 กรกฎาคม 2566 (คำสั่งองคการบริหาร
สวนจังหวัดลพบุรี ท่ี 528/2566 ลงวันท่ี 30 
สิงหาคม 2566) 

7. นางสาวอรสา  อามาตยมุลตรี ตำแหนง
เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 
26 กรกฎาคม 2566 (คำสั่งองคการบริหาร
สวนจังหวัดลพบุรี ท่ี 528/2566 ลงวันท่ี 30 
สิงหาคม 2566)  

8. นางสาวจรีภัทร ละออเอ่ียม ตำแหนง        
เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 
26 กรกฎาคม 2566 (คำสั่งองคการบริหาร
สวนจังหวัดลพบุรี ท่ี 528/2566 ลงวันท่ี 30 
สิงหาคม 2566) 

9. นางสิตานัน  ฉิมพาลี ตำแหนง            
เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 
27 กรกฎาคม 2566 (คำสั่งองคการบริหาร
สวนจังหวัดลพบุรี ท่ี 528/2566 ลงวันท่ี 30 
สิงหาคม 2566) 

10. นางสมุิตรา  ชุติชาติ ตำแหนง                    
เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 
18 กันยายน 2566 (คำสั่งองคการบริหารสวน
จังหวัดลพบุรี ท่ี 580/2566 ลงวันท่ี 22 
กันยายน 2566) 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ 

 

11. นางสาวสุมติรา  ระนอย ตำแหนง           
เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 
18 กันยายน 2566 (คำสั่งองคการบริหารสวน
จังหวัดลพบุรี ท่ี 580/2566 ลงวันท่ี 22 
กันยายน 2566) 
สรุปผลการดำเนินการ 
องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี มีคำสั่งเลื่อน
และแตงตั้งขาราชการใหดำรงตำแหนงในระดับ 
ท่ีสูงข้ึน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวนท้ังสิ้น 14 คน ดังน้ี 

1. เลื่อนและแตงตั้งขาราชการใหดำรง
ตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน ตำแหนงประเภท
วิชาการ ระดับชำนาญการ จำนวน 3 คน 

2. เลื่อนและแตงตั้งขาราชการใหดำรง
ตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน ตำแหนงประเภท      
ท่ัวไป ระดับชำนาญงาน จำนวน 11 คน  
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ 

4. มีความโปรงใสในทุกกระบวนการ
ของการบริหารทรัพยากรบุคคล  

1) ไดนำขอมลูกระบวนการของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เชน แผนอัตรากำลัง โครงสราง
สวนราชการ แผนพัฒนาบุคลากรนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลอ่ืนๆ เผยแพรในเว็บไซตของ
องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี เพ่ือให
บุคลากรและประชาชนเขาถึงขอมูลดังกลาวได 

2) ไมปรากฏขอรองเรยีนเรื่องกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30
ก.ย.66 

-ไมม ี

5. มีระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานท่ีเนนประสิทธิภาพ                 
และประสิทธิผลตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหนง ในดานความรู 
ทักษะ และสมรรถนะ 
 

1) ประกาศกำหนดหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการ 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง สำหรับรอบ       
การประเมิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6       
เมื่อวันท่ี 1 กันยายน 2565 
2) ประกาศบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการ
เพ่ือใชในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
รายบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ครั้งท่ี 1 ตั้งแตวันท่ี 1 ตลุาคม 2565                     
รวมจำนวนท้ังสิ้น 322 คน ดังน้ี                     
ขาราชการ ๑48 คน ลูกจางประจำ 26 คน 
และพนักงานจาง 148 คน 
3) ประกาศบันทึกขอตกลงการปฏิบัติงานของ
ขาราชการรายบุคคล (เพ่ิมเตมิ) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1                     
จำนวน 5 ราย ตั้งแตวันท่ี 3 ตุลาคม 2565 
4) ประกาศบันทึกขอตกลงการปฏิบัติงานของ
ขาราชการรายบุคคล (เพ่ิมเตมิ) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1 จำนวน               
1 ราย ตั้งแตวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565 
5) ประกาศบันทึกขอตกลงการปฏิบัติงานของ
ขาราชการรายบุคคล (เพ่ิมเตมิ) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1                        
จำนวน 3 ราย ตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม 2565  
6) ประกาศบันทึกขอตกลงการปฏิบัติงานของ
ขาราชการรายบุคคล (เพ่ิมเตมิ) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1                    
จำนวน 2 ราย ตั้งแตวันท่ี 3 มกราคม 2566 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30
ก.ย.66 

1) มีการประกาศ
กำหนดหลักเกณฑ
และวิธีการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให
ชัดเจนมีมาตรฐาน 
และเปนรูปธรรม 
สามารถประเมิน 
ผลไดจริง และมี
การเปดโอกาสให
บุคลากรเขามามี
สวนรวม 
2) การกำหนด
ตัวช้ีวัดท่ีใชในการ
ประเมินจะสงผล
ใหเกิดความ
เช่ือมั่นและเกิด
การยอมรับใน
ระบบการประเมิน 
ผลงานมากข้ึน 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ 

 7) ประกาศบันทึกขอตกลงการปฏิบัติงานของ
ขาราชการรายบุคคล (เพ่ิมเตมิ) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1                   
จำนวน 1 ราย ตั้งแตวันท่ี 1 กุมภาพันธ  2566 
8) ประกาศบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการ
เพ่ือใชในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
รายบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ครั้งท่ี 2 ตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 2566                   
รวมจำนวนท้ังสิ้น 338 คน ดังน้ี 
ขาราชการ ๑58 คน ลูกจางประจำ 26 คน 
และพนักงานจาง 154 คน              
9) ประกาศบันทึกขอตกลงการปฏิบัติงานของ
ขาราชการรายบุคคล (เพ่ิมเตมิ) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 2                       
จำนวน 2 ราย ตั้งแตวันท่ี 3 กรกฎาคม 2566 

10) ประกาศบันทึกขอตกลงการปฏิบัติงาน
ของขาราชการรายบุคคล (เพ่ิมเตมิ) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 2                    
จำนวน 2 ราย ตั้งแตวันท่ี 15 สิงหาคม 2566 
สรุปการดำเนินการ 

1) มีประกาศกำหนดหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการ 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง สำหรับรอบ       
การประเมิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6       
เมื่อวันท่ี 1 กันยายน 2565 

2) นายกองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี                  
ไดมอบนโยบายและเปาหมายการปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในการประชุมหัวหนา
สวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด
ลพบุรี เมื่อวันท่ี 5 กันยายน 2565  

3) มีการถายทอดตัวช้ีวัดโดยผูบังคับ บัญชา
ตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงานอยางเปนธรรมเปนไปตาม
หลักเกณฑมาตรฐานกำหนดตำแหนง  
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ 

6. สงเสริมความสมัพันธอันดีระหวาง
ผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ
ขาราชการ ลูกจางประจำ และ
พนักงานจาง ใหมีความพรอมท่ีจะ
ขับเคลื่อนองคกรใหพัฒนาไปสู
เปาหมาย และวิสัยทัศนขององคการ
บริหารสวนจังหวัดลพบุร ี

- มีการจัดประชุมหัวหนาสวนราชการในสังกัด
องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี เปนประจำ     
ทุกเดือน เพ่ือสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวาง 
ฝายบรหิาร หัวหนาสวนราชการ ขาราชการ 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
สรุปผลการดำเนินงาน 
1) นายกองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี                  
ไดมอบนโยบายและเปาหมายการปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในการประชุมหัวหนา
สวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด
ลพบุรี เมื่อวันท่ี 5 กันยายน 2565     
2) มกีารประชุมหัวหนาสวนราชการในสังกัด
องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี เปนประจำ     
ทุกเดือน เพ่ือติดตามงาน รายงานผลการ
ดำเนินงาน รับทราบ ปญหาอุปสรรค ปรึกษา 
หารือรวมกัน แจงขอสั่งการและแนวทางในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือใหทุกสวนราชการนำไปถายทอด
ใหบุคลากรในสังกัดทราบและนำไปปฏิบัต ิ
 

50,000 12,600 1 ต.ค.65-30
ก.ย.66 

- ผูบริหาร หัวหนา
สวนราชการ 
ขาราชการ ไดมี
การประชุมปรึกษา 
หารือรวมกันเพ่ือ
หาวิธีและแนวทาง 
แกไขปญหาในการ
ปฏิบัติราชการ 

7. ใหบุคลากรไดรับคาตอบแทน และ
สวัสดิการท่ีเปนธรรม และเหมาะสม
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

- สิทธิการลา สำหรับขาราชการและ
ลูกจางประจำ ตามประกาศ ก.จ.จ.ลพบุรี เรื่อง
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลฯ หมวดวาดวยการลา และตามระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ 
พ.ศ. 2555 
- สิทธิการลา สำหรับพนักงานจาง ตามประกาศ 
ก.จ.จ.ลพบุรี เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับพนักงานจาง หมวดวาดวยการลา 
 
 
 
 
 
- สิทธิคารักษาพยาบาล สำหรับขาราชการ    
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน
สวัสดิการรักษาพยาบาลของพนักงานสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2557  

ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
เงินนอก
งบประมาณ
จาก สปสช. 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
เงินนอก
งบประมาณ
จาก สปสช. 

1 ต.ค.65-30
ก.ย.66 

 
 
 
 
 
1 ต.ค.65-30

ก.ย.66 
 
 
 
 
 
1 ต.ค.65-30

ก.ย.66 
 
 

- ไมมีปญหา 
 
 
 
 
 
- มีพนักงานจาง   
บางรายขาดความ
เขาใจในการนับ   
วันลาคลอดและ  
ลาปวย เจาหนาท่ี
ไดอธิบายตาม
หลักเกณฑฯ ให
ทราบแลว 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ 

 
 

- สิทธิเบิกคาการศึกษาบุตร สำหรับขาราชการ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน
สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563  
- สิทธิการเบิกคาเชาบาน สำหรับขาราชการ              
ท่ีผอนชำระคาเชาซื้อ หรือผอนชำระเงินกูเพ่ือ
ชำระราคาบานกับสถาบันการเงินและมสีิทธิเบิก
ตอเน่ืองมาจากสังกัดเดิม ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของ
ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไข
เพ่ิมเตมิถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562  
- จัดบานพักขาราชการ สำหรับขาราชการท่ี
โอนมาปฏิบัติงาน ณ องคการบรหิารสวนจังหวัด 
และพนักงานจางท่ีเดือดรอนจำนวน 5 ราย ดังน้ี 

1. นางสาววรรณรวี แสงสดีา ตำแหนง 
หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป อนุมตัิใหเขาพักเมื่อ
วันท่ี 10 ตุลาคม 2565 

2. นายเอกราช กลอมสำโรง ตำแหนง หัวหนา
ฝายทางหลวง อนุมัติใหเขาพักเมื่อวันท่ี 10 
ตุลาคม 2565 

3. นางวาสนา ศรปีาลวิทย ตำแหนง หัวหนา
ฝายอำนวยการ อนุมัติใหเขาพักเมือ่วันท่ี 9 
ธันวาคม 2565 

4. นายเอกภพ จันมะยม ตำแหนง นักวิชาการ
คอมพิวเตอรปฏิบัติการ อนุมัติใหเขาพักหองพัก
เลขท่ี 102 อาคารแฟลตองคการบริหารสวน
จังหวัดลพบุรี 2 ช้ัน ซอยเทพสตร ี3  

5. นายอมรเทพ  นอยสกุล ตำแหนง ผูชวย              
นายชางไฟฟา อนุมัติใหเขาพักหองหมายเลข 
3/23 แฟลตองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 
2 ช้ัน (แฟลตหลังเกา)  
- เงินประโยชนตอบแทนอ่ืน (เงินรางวัล
ประจำป) ใหแก ขาราชการ ลูกจางประจำ และ
พนักงานจาง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการกำหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปน
กรณีพิเศษอันมลีักษณะเปนเงินรางวัลประจำป
แกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557  
 

750,000 
 
 
 

654,800 
 
 
 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7,500,000 

323,020 
 
 
 
514,800 

 
 
 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,024,444 

1 ต.ค.65-30
ก.ย.66 

 
 

1 ต.ค.65-30
ก.ย.66 

 
 
 
 
 

1 ต.ค.65-30
ก.ย.66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.65-30
ก.ย.66 

- เบิกตามระเบียบ 
 
 
 
- เบิกตามระเบียบ 
 
 
 
 
 
 
- ไมมีปญหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เบิกตามระเบียบ 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ 

8. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 1) มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ครบถวน 
จำนวน 2 ครั้ง คือ 

ครั้งท่ี 1 รอบการประเมิน (1 ตลุาคม 
2565 – 31 มีนาคม 2566) สามารถประกาศ
ผลการปฏิบัติงานของผูท่ีมีผลการปฏิบัติงาน            
ในระดับดเีดน ประกาศลงวันท่ี 12 เมษายน 
2566 

ครั้งท่ี 2 รอบการประเมิน (1 เมษายน 
2566 – 30 กันยายน 2566) สามารถ
ประกาศผลการปฏิบัติงานของผูท่ีมีผลการ
ปฏิบัติงานในระดับดีเดน ประกาศลงวันท่ี 10 
ตุลาคม 2566 

2) มีคำสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนของขาราชการ 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ขององคการ
บริหารสวนจังหวัดลพบุรี ครบถวน จำนวน                  
3 ครั้ง คือ 

ครั้งท่ีหน่ึง ครึ่งปแรก ประจำปงบประมาณ             
พ.ศ. 2566 ตามคำสั่งองคการบรหิารสวน
จังหวัดลพบุรี ท่ี 281/2566 , 282/2566 
ลงวันท่ี 26 เมษายน 2566 

- มีคำสั่งเลื่อนข้ันเงินดือนกรณีพิเศษใหแก                
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานยาเสพติด จำนวน              
1 ราย ตามคำสั่งองคการบริหารสวนจังหวัด
ลพบุรี ท่ี 658/2566 ลงวันท่ี 9 ตุลาคม 
2566 

ครั้งท่ีสอง ครึ่งปหลัง ประจำปงบประมาณ             
พ.ศ. 2566 ตามคำสั่งองคการบรหิารสวน
จังหวัดลพบุรี ท่ี 696/2566 , 697/2566 
และ ท่ี 699/2566 ลงวันท่ี 24 ตุลาคม 
2566     
 

 

ไมใช
งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

1 ต.ค.65-30
ก.ย.66 

- ไมม ี
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2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ 

1) คาใชจายในการฝกอบรมและ                 
การเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี 
 

- บุคลากรมีคาลงทะเบียนฝกอบรม 
เพ่ือใหมีความรู ทักษะและสมรรถนะ                
ท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน 

1,000,000 829,220 1 ต.ค.65 - 30
ก.ย.66 

- มีบางหลักสูตรท่ี
เลื่อนกำหนดวัน  
หรือรุนท่ีอบรม 

2) คาใชจายในการเดินทางไปราชการ
ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน 
 

- บุลากรไดรับคาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการในการเขาฝกอบรม ประชุม
และสมัมนา 

1,000,000 212,265 1 ต.ค.65 - 30
ก.ย.66 

- มีการเบิกจายตาม
ระเบียบฯ ท่ีกำหนด 

3) โครงการพัฒนาศักยภาพ                   
คณะผูบริหารและสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนจังหวัด 
 

- ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการ 
บริหารสวนจังหวัดลพบุรี ท่ีเขารวม
อบรมจำนวน 45 คน มีความรูความ
เขาใจในกฎหมาย ระเบียบและนโยบาย
รัฐบาล สามารถนำไปสูการปฏิบัตท่ีิ    
เปนธรรม เสริมสรางความสามัคค ี                
มีความสมัพันธอันดีตอกัน และสามารถ
ตอบสนองความตองการและแกไข
ปญหาของประชาชนไดอยางท่ัวถึง ทัน
การณ โปรงใส เปนธรรม 

250,000 43,000 6 มิ.ย.66 - ไมมีปญหา 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ 

1) โครงการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากร 
หลักสตูรท่ี 1 “เพ่ิมศักยภาพดานการ
วินิจฉัยกฎหมายของ อปท.”                    
ผูเขาอบรมจำนวน 60 คน 
หลักสตูรท่ี 2 “การเงินการคลังและ
งานพัสดุ” ผูเขาอบรมจำนวน 60 คน 

- บุคลากรท่ีเขารวมอบรมจำนวน 120 
คน ไดรับความรู สงเสริมใหมีการศึกษา
เพ่ิมเตมิ เกิดการเรียนรู และพัฒนา
อยางตอเน่ือง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ              
ในการปฏิบัติงาน 

50,000 47,982 8 – 9 ก.พ.66 
 
 
 

- ไมมปีญหา 

2) โครงการสงเสริมการพัฒนาทักษะ
ดานดิจิทัล 
 

1) บุคลากรทุกระดบัมีการศึกษา                  
หาความรูเพ่ิมเตมิ มีการอบรมออนไลน 
การประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส                  
เชน โปรแกรม Zoom Meeting                   
ท่ีหนวยงานอ่ืนจัดข้ึน  
2) มีการแจงระเบียบ หนังสือสั่งการ
และแนวทางปฏิบัติงาน และขอมลูท่ี
เปนประโยชนแชรในกลุมไลนองคกร 
เพ่ือเพ่ิมทักษะดานดจิิทัล ในการพัฒนา
นวัตกรรมในการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพ  

ไมใช
งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 

1 ต.ค.65 - 30
ก.ย.66 

- ไมมปีญหา 
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ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ 

1) โครงการสงเสริมการจัดองคความรู
ของบุคลากรองคการบรหิารสวน
จังหวัดลพบุร ี
 

- บุคลากรมีการถายทอดความรูและ     
ไดรับความรูจากการอบรม จำนวน              
50 คน เพ่ือนำมาประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

50,000 8,400 17 ส.ค. 66 - ไมมปีญหา 

2) กิจกรรมจัดทำคูมือปฏิบัติงาน หรือ
คูมือการใหบริการประชาชน   
 

- ทุกสวนราชการมีการจัดการความรู 
จัดทำคูมือในการปฏิบัติงาน คูมือการ
ใหบริการประชาชน และแจงใหทุกสวน
ราชการในสังกัดทราบ และเผยแพร
ประชาสมัพันธในเว็บไซตขององคการ
บริหารสวนจังหวัดลพบุรี เพ่ือให
ประชาชนท่ีสนใจไดทราบ 

ไมใช
งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ
  

1 ต.ค.65 - 30
ก.ย.66 

- ไมมปีญหา 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสรางความสุขในองคกร 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ 

1) โครงการพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติราชการของบุคลากรองคการ
บริหารสวนจังหวัดลพบุรี  
 

- ผูบริหาร ขาราชการ ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง ท่ีเขารวมอบรม 
จำนวน 200 คน ไดรับการพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัตริาชการ เสริมสราง
คุณธรรม จรยิธรรม และสรางความ 
สัมพันธอันดีของบุคลากรในองคการ
บริหารสวนจังหวัดลพบุรี  

1,600,000 1,054,732 14-17 มี.ค.
66 

- มีบุคลากรบางราย
ท่ีแจงความประสงค
เขารวมอบรม                 
แตพอถึงวันอบรม     
ไมสามารถเขารวม
อบรมไดเน่ืองจากมี
เหตุจำเปน 

2) โครงการอบรมเสรมิสรางความ
โปรงใสและปองกันการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบในองคกร 
 

- ผูบริหาร ขาราชการ ลูกจางประจำ                
และพนักงานจาง ท่ีเขารวมอบรม
จำนวน 135 คน ไดรับการเสริมสราง
พฤติกรรม และวิธีการทำงานท่ีสุจริต
โปรงใส ทัศนคติ คณุธรรม จรยิธรรม 
คานิยม และจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ 

100,000 79,370 30 มี.ค.66 1) ควรจัดอบรมให
ความรูเปนประจำ 
2) วิทยากรบรรยาย               
มีความรู ความ
ชำนาญ สามารถ 
บรรยายใหไดรับ
ความรู ความเขาใจ
และสามารถนำไปใช
ปฏิบัติได  

3) โครงการสงเสริมคณุธรรม    
จริยธรรม 
 

- ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบรหิาร
สวนจังหวัด หัวหนาสวนราชการ และ
หัวหนาฝาย  ท่ีเขารวมอบรมจำนวน 
65 คน ไดรับความรูเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม สรางจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสตัย 
สุจรติ เสียสละ และมีความรับผดิชอบ 

300,000 29,758 24 ก.พ.66 - ไมมปีญหา 
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3. ขอมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตามประเภทตำแหนง (มีคนครอง) ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 

ประเภทตำแหนง จำนวนบุคลากร (คน) 

1. บริหารทองถิ่น 3 

2. อำนวยการทองถิ่น 22 

3. วิชาการ 60 

4. ท่ัวไป 73 

ลูกจางประจำ 26 

พนักงานจาง 147 

รวมจำนวนท้ังส้ิน 331 

4. ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
         

โครงการ/กิจกรรม 
 

จำนวนบุคลากรผูเขา                
รับการฝกอบรม (คน) 

โครงการอบรมท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรีดำเนินการ  

1) โครงการพัฒนาศักยภาพคณะผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 45 

2) โครงการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากร 120 

3) โครงการสงเสริมการจัดองคความรูของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุร ี 50 

4) โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติราชการของบุคลากรองคการบริหารสวน
จังหวัดลพบุร ี

200 

5) โครงการอบรมเสริมสรางความโปรงใสและปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                
ในองคกร 

135 

6) โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 65 

โครงการอบรมท่ีหนวยงานอ่ืนดำเนินการ  

7) องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ไดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมตามโครงการ
และหลักสูตรฝกอบรมท่ีหนวยงานอ่ืนจัดอบรม จำนวนท้ังสิ้น 35 โครงการ 

112 

รวมจำนวนท้ังส้ิน 727 
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- ขอมูลบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ท่ีไดเขารับการฝกอบรม/การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

     โครงการอบรมท่ีหนวยงานอ่ืนดำเนินการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

ลำดับ รายช่ือผูเขารับการอบรม หลักสตูรอบรม/สถานท่ีอบรม จัดโดย 
คาลงทะเบียน/

คน 
วันท่ีอบรม 

1 1 

2 

ส.อ.ณัฐธชนพงศ เปยวงษ

นายธีชัช  รัตนางกูร 

หลักสตูร ทองถ่ินอยากเบิก สตง.อยากตรวจ 

(EP2) ดานการงบประมาณ การเงิน การคลัง 

การเบิกจายการจดักิจกรรมสาธารณะ                

การจัดงาน การแขงขันกีฬาคาเชาบาน               

เงินบำเหน็จบำนาญ คาใชจายเงินของ

สถานศึกษา การใชจายเงินกองทุน สปสช. 

และการชวยเหลือสาธารณภยั รุนท่ี 3                 

ณ โรงแรมรอยลั ริเวอร (บางพลัด) กรุงเทพฯ  

สำนักงานบริการวิชาการ

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

4,900 25 – 28 

พ.ย. 65 

2 1 

2 

3 

4 

5 

นางวันเพ็ญ  เมธานิเวศน

นางมณฑาทิพย  ตนแขม

นางกฤษณา  มั่นศักดิ์

นางสาววาสนา  ขุนโยธา

นางสาวศิริขวัญ สลุงอยู 

โครงการฝกอบรมดานพัสดุในระบบการจัดซื้อ

จัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP)    

ระยะท่ี 5 รุนท่ี 2 ณ โรงแรมบียอนด สวีท 

ปากซอยจรญัสนิทวงศ 85 แขวงบางออ           

เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร  

กรมสงเสรมิการปกครอง

ทองถ่ิน 

โดยกองคลัง 

6,860 1 – 3 

ก.พ. 66 

3 1 

2 

3 

4 

5 

นางสาวธีรนาฏ  ลีส้กุล

นางสาวมินิยา  ใจยืน

นายวัชรากร  ภักดิ์ปาน

นายชญานิน  ศรีขาวนาย

นายวรพล  เย็นสำราญ 

หลักสตูร ปฐมนิเทศขาราชการหรอืพนักงาน

สวนทองถ่ินบรรจุใหม รุนท่ี 111 ณ สถาบัน

พัฒนาบุคลากรทองถ่ินซอยคลองหลวง 8 

ถนนพหลโยธิน ตำบลคลองหน่ึง               

อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี  

กรมสงเสรมิการปกครอง

ทองถ่ิน  

โดยสถาบันพัฒนา

บุคลากรทองถ่ิน 

14,400 28 พ.ย. 

65–2 

ธ.ค. 65 

4 1 

2 

นางสาวสิรริัตน  ทองดี
นางสาวจีรภัทร ละออเอยีม 

โครงการฝกอบรมดานพัสดุในระบบการจัดซื้อ

จัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) 

ระยะท่ี 5 รุนท่ี 21 ณ โรงแรมบียอนด สวีท 

ปากซอยจรญัสนิทวงศ 85 แขวงบางออ                 

เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร  

กรมสงเสรมิการปกครอง

ทองถ่ิน 

โดยกองคลัง 

6,860 16 – 18 

ส.ค. 66 

5 1 

2 

นางสาวศศิรอร  บัวขำ
นางสาวธิดาวรรณ นพสุวรรณ 

หลักสตูร เจาพนักงานธุรการ รุนท่ี 149              

ณ โรงเรียนขาราชการสวนทองถ่ิน                 

อำเภอธัญบุร ีจังหวัดปทุมธานี 

 

กรมสงเสรมิการปกครอง

ทองถ่ิน 

 

20,000 30 ม.ค. 

66 –14 

ก.พ. 66 
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ลำดับ รายช่ือผูเขารับการอบรม หลักสตูรอบรม/สถานท่ีอบรม จัดโดย  คาลงทะเบียน 
 วันท่ี
อบรม 

6 1 
2 
3 
4 
5 
6 

นางสาวนิภา  ประชีพ
ฉายนายอนุรักษ  พลเสน
นางสาวผกาทิพย  บัวดี
นางสาววิภาวรรท  ถมยา 
นางศิริพร  เกตุมณ ี
นางพิสมัย  พัทธิยา 

โครงการอบรมสมัมนาวิชาการ บรบิททองถ่ิน
กับการพัฒนาประเทศในปจจุบัน                       
ณ ศูนยประชุมและแสดงสินคานานาชาติ 
เฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา 
ถนนเลียบคันคลองชลประทาน                  
อำเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม 

องคการบริหารสวน
จังหวัดเชียงใหม           

รวมกับ สมาคมองคการ
บริหารสวนจังหวัด           
แหงประเทศไทย 

ไมมี
คาลงทะเบียน 

21 – 23 
ธ.ค. 65 

  7 
8  

นางสาววรรณรวี แสงสีดา
นางวันเพ็ญ  เมธานิเวศน 

  
    

  9 
10  

นายสนธยา  วัฒนมีแกว
นางสาวปนัทส ุหาระบุตร 

  
    

  11 
12 
13 
14 
15 
16 

นางรัตนาภรณ  วัฒนา
นางกัลยาณี  ออนกอน
นางสาวสิรีรัศมิ์ พรหมแสงใส
นางสาวชอทิพย  ปานบญุลือ

นายเกชา  พันธุนอยนาย
จิระ  สายสินธุ 

  
    

7 1 
2 
3 
4 
5 

นางสาวรมดิา  ทองชูชวย
นางสาวกัญญารัตน แกวแดงดี
นางสาวลัดดาวรรณ  ทราฤทธิ์

นายดนัย  ดินรมรมัยนาย
เดชนรินทร  หมีเขียว 

โครงการฝกอบรมดานพัสดุในระบบการจัดซื้อ
จัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP)       
ระยะท่ี 5 รุนท่ี 21 ณ โรงแรมบียอนด สวีท          
ปากซอยจรญัสนิทวงศ 85 แขวงบางออ          
เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 

กรมสงเสรมิการปกครอง
ทองถ่ิน โดยกองคลัง 

6,860 16 – 18 
ส.ค. 66 

8 1 นายธีชัช  รัตนางกูร หลักสตูร นักวิชาการตรวจสอบภายใน               
รุนท่ี 13 ณ โรงแรมแกรนด ทาวเวอร อินน 
ถนนพระรามหก แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 

กรมสงเสรมิการปกครอง
ทองถ่ิน 

40,000 29 ม.ค.–
16 ก.พ. 

66 
  

 
  กรุงเทพมหานคร     

 

  
 

  
 

      

9 1 นายดนัย  ดินรมรมัย หลักสตูร เจาพนักงานธุรการ รุนท่ี 150              
ณ อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป 

กรมสงเสรมิการปกครอง
ทองถ่ิน 

21,000 20 ก.พ.–
7 มี.ค. 66 

      มหาดไทย อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี  โดยสถาบันพัฒนา
บุคลากรทองถ่ิน 

  
 

      
 

      
10 1 

2 
นายณัชภูมิ  มีบัณฑติ
นายชุติพัฒน  วงษภูมี 

หลักสตูร นิติกร รุนท่ี 46 ณ สถาบันพัฒนา
บุคลากรทองถ่ิน ซอยคลองหลวง 8                     
ถนนพหลโยธิน ตำบลคลองหน่ึง                    
อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

กรมสงเสรมิการปกครอง
ทองถ่ิน                          

โดยสถาบันพัฒนา
บุคลากรทองถ่ิน 

33,500 28 ม.ค.–
17 ก.พ. 

66 
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ลำดับ รายช่ือผูเขารับการอบรม หลักสตูรอบรม/สถานท่ีอบรม จัดโดย  คาลงทะเบียน 
 วันท่ี
อบรม 

11 1 นางหทัยรัตน  อยูรอด ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนากลไกการ           
มีสวนรวมของประชาชน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566ณ หองประชุมแกรนดบอลรมู     
ช้ัน 2 โรงแรมเดอะ คาวาลิคาซา รีสอรท              
อ.พระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา 

สำนักงานปลัดสำนัก
นายกรัฐมนตร ี

ไมมี
คาลงทะเบียน 

13 ม.ค. 
66 

12 1 
2 
3 

นางสาวภัสรดา เทียนทอง
นางสาวณัฐฐินันท พูลเอ่ียม
นางสาวอรสา อามาตยมุลตรี 

หลักสตูร เจาพนักงานธุรการ รุนท่ี 150  
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน (คลองหก) 
อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย
ตำบลรังสิต อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 
  

กรมสงเสรมิการปกครอง
ทองถ่ิน 

โดยสถาบันพัฒนา 
บุคลากรทองถ่ิน 

22,000 20 ก.พ. 
66 –7 
มี.ค. 66 

13 1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

นางศิริพร  เกตุมณี
นางสาววิภาวรรท  ถมยา
นางสาวเกษร  หนูดำ 
นางสาวอรอนงค เพ็งประจญ 
นางสาวอัจฉรี  โตะนาค
นางสาวเกศกนก  ลึกงาม
นางสาวภรณชุดา โสมเขียว 

หลักสตูรเชิงวิชาการ โครงสรางการแบง           
สวนราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เพ่ือเตรียมความพรอมจัดทำแผนอัตรากำลัง
และสิทธิสวัสดิการของพนักงานสวนทองถ่ิน      
ณ หองประชุมเจาพระยาวิชาเยนทร                
โรงแรมลพบุรีอินทร รสีอรท อำเภอเมือง                
จังหวัดลพบุร ี

สถาบันบริการวิชาการ
แหง มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 

3,900 30 – 31 
ม.ค. 66 

  8 นางสาวนิชานันท  กองศิริ 
  

    

  9 นางสาวธนัญญาณ  ปญญา 
  

    

14 1 
2 

นายสรวุฒิ   ฉายสุวรรณ   
นายธวัชชัย  เอ็บศรี 

หลักสตูร เทคนิคการนำประเด็นยทุธศาสตร
และหมดุหมายแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลยั 

3,900 3 – 5 
ก.พ. 66 

  
  

แหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)   มหาสารคาม     
      มาเช่ือมโยงเพ่ือใหสอดคลองกับแผนพัฒนา 

 
    

      ทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) รุนท่ี 5        
      ณ โรงแรมรอยลัรเิวอร (บางพลัด) 

กรุงเทพมหานคร 
      

15 1 
2 
3 
4 

นางศิริพร  เกตุมณี         
นางรัตนาภรณ  วัฒนา
นายสนธยา  วัฒนมีแกว
นางสาวลลิตา พิมลพรรณ 

โครงการอบรมสมัมนาวิชาการเพ่ือกำหนด      
แนวทางการแกไขปญหาอุปสรรคการถายโอน
ภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 
พรรษา นวมินทราชินี/โรงพยาบาลสงเสริม 

สมาคมองคการบริหาร
สวนจังหวัด                  

แหงประเทศไทย 

ไมมี
คาลงทะเบียน 

16 - 17 
ม.ค.66 

   
 

ตำบลใหแกองคการบริหารสวนจังหวัด 
 

    
   

 
ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอรพอรต
กรุงเทพมหานคร 
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ลำดับ รายช่ือผูเขารับการอบรม หลักสตูรอบรม/สถานท่ีอบรม จัดโดย คาลงทะเบียน  วันท่ี
อบรม 

16 1 
2 

นายดนัย  ดินรมรมัย
นางสาววรวลญัช  ใจเด็ด 

หลักสตูร ปฐมนิเทศขาราชการหรอืพนักงาน
สวนทองถ่ินบรรจุใหม รุนท่ี 120 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถ่ิน 

14,400 28 ก.พ. 
66 – 

  
  

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน รวมมือทางวิชาการกับ   4 มี.ค. 66 

    
 

ซอยคลองหลวง 8 ถนนพหลโยธิน             
ตำบลคลองหน่ึง อำเภอคลองหลวง 

มหาวิทยาลยัราชภฏั    
สวนสุนันทา 

    

      จังหวัดปทุมธานี       

17 1 
2 

นางสาวลลิตา  พิมลพรรณ
นางสาวมินิยา  ใจยืน 

โครงการฝกอบรมการบันทึกบัญชีของ
หนวยงานภายใตสังกัดองคกรปกครอง 

กรมสงเสรมิการปกครอง
สวนทองถ่ิน 

5,200 27 – 30 
มี.ค. 66 

  
  

สวนทองถ่ิน ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ 
 

    
      และนโยบายการบัญชีภาครัฐ ประจำป 2566 

 
    

      รุนท่ี 4 ณ หองธนบุรฮีอลล โรงแรมริเวอรไซต  
 

    
      กรุงเทพมหานคร       
18 1 

2 

สิบเอกณัฐธชนพงศ เปยวงษ

นางสาวสิริกร  แกวสวาง 
หลักสตูร เทคนิคการจัดทำแผนบริหารจดัการ
ความเสีย่งการตรวจสอบติดตามผลการ 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

3,900 3 – 5 
มี.ค. 66 

  3 นางสาวสิรริัตน  ทองด ี ควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสีย่ง 
และการใชขอมูลจากการตรวจสอบภายใน 

 
    

  
  

เพ่ือการกำกับดูแลขององคกรอยางเปนระบบ 
 

    
      พรอมฝกปฏบัิตติามหลักเกณฑท่ีกระทรวง 

การคลังกำหนด รุนท่ี 5  
      

      ณ โรงแรมเวลคัมจอมเทียน บีช พัทยา       
      อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุร ี       

19 1 
2 

นางสาววรรณรวี แสงสีดา
นายภูมิ  แพงดิษฐ 

สัมมนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือสราง
เครือขายคุมครองผูบริโภค ประจำป 2566 

สำนักงานมาตรฐาน
ผลิตภณัฑอุตสาหกรรม 

ไมมี
คาลงทะเบียน 

30 มี.ค. 
66 

  
  

ณ โรงแรมกรุงศรรีิเวอร จ.พระนครศรีอยุธยา  (สมอ.)     

20 1 นางสาวผกาทิพย  บัวด ี หลักสตูร กลยุทธการปรับเปลีย่นพฤติกรรม
เพ่ือลดน้ำหนักและปองกันโรค NCDs” 

คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

2,000 20 - 24 
ก.พ. 66 

    
 

รุนท่ี 6 (แบบ Hybrid) แบบ online 
 

    

21 1 นางสาวปนัทส ุหาระบุตร  หลักสตูร การบริหารจัดการการแพทยฉุกเฉิน
ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (บฉถ.) 

สถาบันการแพทยฉุกเฉิน
แหงชาติ  

20,000 13 - 17 
มี.ค. 66 

      รุนท่ี 5 ณ อาคารพัฒนาบุคลากรการแพทย
ฉุกเฉิน สถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาติ 
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ลำดับ รายช่ือผูเขารับการอบรม หลักสตูรอบรม/สถานท่ีอบรม จัดโดย คาลงทะเบียน  วันท่ี
อบรม 

22 1        
2 

นางวรวรรณ  วงศมณี
นางสาวรมดิา  ทองชูชวย 

หลักสตูร “ปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ินบรรจุใหม” รุนท่ี 129 ณ สถาบัน 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถ่ิน 

14,400 5 - 9 มิ.ย. 
66 

  3 
4 

นางสาวปยมาศ  ศรชนะ 
นางสาวนันทิกานต ภูทอง 

พัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ซอยคลองหลวง 8 
ถนนพหลโยธิน ตำบลคลองหน่ึง                 
อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

รวมมือทางวิชาการกับ
มหาวิทยาลยัราชภฏั     

สวนสุนันทา 

    

23 1 
2 

นางนันทนภัส  ภูขาว 
นางสาวนิตยา  การสังเวช 

หลักสตูร "เจาพนักงานการเงินและบัญชี"            
รุนท่ี 68 ณ อาคารพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถ่ิน 

22,000 15 - 30 
พ.ค. 66 

  
  

อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย       
      ตำบลรังสิต อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี       
24 1 นางหทัยรัตน  อยูรอด หลักสตูร อำนวยการทองถ่ิน ระดบักลาง            

รุนท่ี 16 ณ โรงแรมแกรนด ทาวเวอร อินน
ถนนพระรามหก แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 

กรมสงเสรมิการปกครอง
ทองถ่ิน                  

โดยสถาบันพัฒนา 

89,000 15 พ.ค. - 
24 มิ.ย. 

66 

      กรุงเทพมหานคร บุคลากรทองถ่ิน     

25 1 
2 

สิบเอกณัฐธชนพงศ เปยวงษ

นายธีชัช  รัตนางกูร 
หลักสตูร "ผูตรวจสอบภายในมืออาชีพ"            
รุนท่ี 2 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร บางพลัด 

มหาวิทยาลยัราชภฏั       
สวนสุนันทา 

3,900 18 - 19 
พ.ค. 66 

  
  

กรุงเทพมหานคร       

26 1 
2 

นางรัตนาภรณ  วัฒนา
น.ส.รตันาภรณ บัวดษิฐ 

หลักสตูร "การสุขาภิบาลอาหารสำหรับ
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน (Basic of Food 

สำนักสุขาภิบาล           
อาหารและน้ำ 

5,000 24 - 28 
เม.ย. 66 

  3 นายกัมปนาท  สุรวัตร Sanitation Inspector : BFSI)" ณ โรงแรม
เอเชียแอรพอรท จังหวัดปทุมธานี 

กรมอนามัย     

27 1 นางสาวอุมารินทร ปกเคเต หลักสตูรขาราชการทองถ่ินระดับชำนาญการ
พิเศษ รุนท่ี 5 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถ่ิน ซอยคลองหลวง 8 ตำบลคลองหน่ึง 

กรมสงเสรมิการปกครอง
ทองถ่ิน                  

โดยสถาบันพัฒนา 

42,000 25 มิ.ย. 
66 -14 
ก.ค. 66 

    
 

อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี บุคลากรทองถ่ิน   
 

28 1 นางอาภาภรณ  บุญกวาง หลักสตูร "นักบริหารงานทองถ่ินผูมีผลสัมฤทธ์ิ
สูง รุนท่ี 2" ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 

กรมสงเสรมิการปกครอง
ทองถ่ิน 

28,900 23 - 28 
ก.ค. 66 

      ซอยคลองหลวง 8 ตำบลคลองหน่ึง       
      อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี       

29 1 นายสิทธิชัย  พรหมบุตร หลักสตูร "นักจัดการงานท่ัวไป รุนท่ี 23"            
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ซอยคลอง 

กรมสงเสรมิการปกครอง
ทองถ่ิน 

33,500 5 - 25 
มิ.ย. 66 

      หลวง 8 ตำบลคลองหน่ึง อำเภอคลองหลวง
จังหวัดปทุมธานี 

โดยสถาบันพัฒนา
บุคลากรทองถ่ิน 

    

30 1 
2 
3 
4 

น.ส.พรรณนารา เหลาพลายนาค

นายภูรณิัฐ  เทียนดี           
นางสาววัชนยี จันทรปญญา
นางสาวภรภัทร  กลอมเกลา 

หลักสตูร การใชเครื่องวิทยุคมนาคมแบบ
สังเคราะหความถ่ีในระบบการแพทยฉุกเฉิน
พ.ศ. 2564 ผานทางระบบออนไลน             
(ZOOM meeting) 

สถาบันการแพทยฉุกเฉิน
แหงชาติ (สพฉ.) 

1,500 24 - 25 
ก.ค. 66 
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ลำดับ รายช่ือผูเขารับการอบรม หลักสตูรอบรม/สถานท่ีอบรม จัดโดย คาลงทะเบียน  วันท่ี
อบรม 

31 1 
2 

นายกัมปนาท  สุรวัตร 
น.ส.รตันาภรณ บัวดิษฐ 

หลักสตูร นักวิชาการสาธารณสุข รุนท่ี 11           
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน                 
ซอยคลองหลวง 8 ตำบลคลองหน่ึง             
อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

กรมสงเสรมิการปกครอง
ทองถ่ิน                   

โดยสถาบันพัฒนา
บุคลากรทองถ่ิน 

33,500 12 ส.ค. 

66 -1ก.ย. 
66 

32 1 นายณัฐนนท  วงษสอาด หลักสตูร "นายชางโยธา" รุนท่ี 16                    
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน              
ซอยคลองหลวง 8 ตำบลคลองหน่ึง            
อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

กรมสงเสรมิการปกครอง
ทองถ่ิน 

25,000 31 ส.ค. 
66 -15 
ก.ย. 66 

33 1 
2 

นายเจรญิ  รอยแสนศึก 
นายเฉลมิพร  แนบเนียน  

โครงการสัมมนาวิชาการเพ่ือพัฒนาเครือขาย
การปฏิบัติงานดานชาง สูการเปนนักพัฒนา 

องคการบริหารสวน
จังหวัดเชียงใหม 

ไมมี
คาลงทะเบียน 

24 - 26 
ก.ค. 66 

  3 
4 

นายเอกราช  กลอมสำโรง 
นายอาทิตย  แสงดำ 

มืออาชีพของบุคลากรองคการบรหิารสวน
จังหวัดประจำป พ.ศ. 2566 ณ หองเอ็มเพรส 

รวมกับ สมาคมองคการ
บริหารสวนจังหวัด 

    

  5 
6 

นายกรวรรณ  รุงสวาง 
จ.ส.อ.ธีรพงษ ทัตตะทองคำ 

แกรนดฮอลล ช้ัน 3 ศูนยประชุมนานาชาติ 
เอ็มเพรส โรงแรมดิเอ็มเพรสเชียงใหม 

แหงประเทศไทย     

  7 นายธีรพัฒน  โพธิ 
 

      

  8 นายธเนศพิพัฒ พงศหิรัญกมล 
 

      

  9 นางนาฏยา  สังขวงค         

  10 นางสุราลยั  วุฒิสาร         

  11 นางสาวจารณุี  จันสด ี         

  12 นางจีรนันท  สายสงค         

  13 นายวรพล  เย็นสำราญ         

  14 นายชญานิน  ศรีขาว         

34 1 
2 

นายเฉลมิพร  แนบเนียน 
นายกรวรรณ  รุงสวาง 

โครงการฝกอบรมสำหรับบุคลากรดานชางของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) ประจำป 

กรมทางหลวงชนบท       
โดยสำนักฝกอบรม 

ไมมี
คาลงทะเบียน 

14 - 16 
มิ.ย. 66 

  3 นายสุเมธ  ชมพืชน งบประมาณ พ.ศ.2566 ดานการควบคุม รวมกับ     
  

  
การกอสรางทางและสะพาน รุนท่ี 2/2566
เรื่อง “การออกแบบและควบคมุการกอสราง 

สำนักงานทางหลวง
ชนบทท่ี 2 (สระบุรี) 

    

      ทางและสะพาน” ณ โรงแรมลพบุรีอินน             
รีสอรท อำเภอเมืองลพบุร ีจังหวัดลพบุร ี

 
    

35 1 
2 

นางอาภาภรณ  บุญกวาง
นายธีชัช  รัตนางกูร 

โครงการอบรมระยะสั้นเพ่ือสงเสรมิศักยภาพ
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

สถาบันพระปกเกลา 5,900 17 - 19 
ส.ค. 66 

  
  

หัวขอการอบรมท่ี 4 "สารพันปญหาทองถ่ิน       

      กับหนวยกำกับดูแล" ณ หองสุโขทัยธรรมราชา       

      อาคารจอดรถ ช้ัน 5 สถาบันพพระปกเกลา 
ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรตฯิ แจงวัฒนะ 

      

      ทุงสองหอง หลักสี่ กรุงเทพมหานคร       

 




