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คำนำ 

บุคลากรทองถิ ่นเปนทรัพยากรบุคคลภาครัฐที ่มีบทบาทสำคัญในการขับเคลื ่อนภารกิจภาครัฐ                       
ไปสูเปาหมาย และสนองตอบความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ และพรอมรับมือจากสภาวการณ                    
ในปจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา การพัฒนาขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ถือวาเปน                 
หัวใจสำคัญในกระบวนการบริหารงานบุคคล เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดพัฒนาบุคลากรใหมีความรู 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะตามมาตรฐานที่กำหนด การพัฒนาบุคลากรจึงเปนกลไกสำคัญที่จะสนับสนุน                
ใหการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบุคลากรทองถ่ินท่ีมีคุณภาพสูง และมีความพรอมในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรชาติ นโยบายของรัฐ และนโยบายสำคัญขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทามกลางการเปลี่ยนแปลง                 
อยูตลอดเวลา  

องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี จึงไดมีการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหาร
สวนจังหวัดลพบุรี เพื่อใหมีการขับเคลื่อนในการพัฒนาสงเสริม และเพิ่มพูนประสิทธิภาพของผูบริหาร ขาราชการ 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ใหเปนบุคลากรที่มีความรูความสามารถ มีสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 
มีคุณธรรมและจริยธรรม เพื ่อใหบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี สามารถปฏิบัติงานภายใต                  
หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี รวมทั้งเสริมสรางใหบุคลากรทุกคนปฏิบัติงานโดยเนนใหเกิดผลสัมฤทธิ์            
ตอภารกิจภาครัฐ และประโยชนสุขของประชาชน 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ 

1. การจดัทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 
2566 และปรับปรุง 
    - เพ่ือใหสอดคลองกับบทบาท                  
และภารกิจตามอำนาจหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี                
ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
ตอบสนองความตองการ และ                 
เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
 
กรอบอัตรากำลังตามแผนอัตรา 
กำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ      
พ.ศ. 2566  
ขาราชการ             201  คน 
ลูกจางประจำ           27  คน 
พนักงานจาง          196  คน 
รวมจำนวนท้ังสิ้น     424  คน 
 

1) ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป        
(ปรับปรุงครั้งท่ี 2/2566) ประกาศใช ณ วันท่ี 
30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
   - เพ่ิมพนักงานจางผูเช่ียวชาญพิเศษดาน
สาธารณสุข จำนวน 1 อัตรา เพ่ือการขับเคลื่อน 
ภารกิจดานสาธารณสุขท่ีจะถายโอนมายัง
องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุร ี
2) ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป                  
(ปรับปรุงครั้งท่ี 3/2566) ประกาศใช ณ วันท่ี 
29 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 
   - เพ่ือการขับเคลื่อนภารกิจดานการแพทย
ฉุกเฉินตามท่ีกฎหมายกำหนดในการจัดตั้ง      
ศูนยรับแจงเหตุและสั่งการการแพทยฉุกเฉิน 
1669 
3) ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป                  
(ปรับปรุงครั้งท่ี 4/2566) ประกาศใช ณ วันท่ี 
30 มิถุนายน พ.ศ. 2566 
    - จัดตั้งฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
ในสวนราชการสำนักปลดัองคการบริหารสวน
จังหวัด เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร 
งานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ใหสามารถแกไขปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนใหทันทวงที เกิดความสะดวก 
รวดเร็ว เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล                   
ในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66 

1) การกำหนด
ตำแหนง การบริหาร 
จัดทำตามหลักเกณฑ
ท่ีกำหนดตองคำนึง 
ถึงคาใชจายใหเกิด
ความคุมคา 
2) มีภารกิจ ปริมาณ
งานท่ีเพ่ิมมากข้ึน 
และจำนวนบุคลากร
อาจมีความไมสมดลุ
กัน จึงตองมีการปรับ
เพ่ิมข้ึน และลดลง                   
ในบางตำแหนงใน 
แตละสวนราชการ 
เพ่ือใหเพียงพอตอ
การปฏิบัตภิารกิจให
สำเรจ็ลลุวงไดอยาง 
มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตอ
องคการบริหารสวน
จังหวัดลพบุรี ตอไป 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ 

2. การสรรหา คัดเลือก การบรรจุ
แตงตั้ง การรับโอน และกิจกรรมดาน
การบริหารทรัพยากรบุคคลอ่ืน ๆ                     
มีความถูกตองและทันเวลา 

1) มีคำสั่งรับโอนขาราชการมาแตงตั้งใหดำรง
ตำแหนงสายงานผูบริหาร ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 3 
ตุลาคม 2565 คำสั่งองคการบริหารสวนจังหวัด
ลพบุรี ท่ี 674/2565 ลงวันท่ี 22 กันยายน 
2565 จำนวน 3 ราย ดังน้ี 

1. นายปราโมทย  ฟุงสุข ตำแหนงหัวหนา
ฝายสำรวจและออกแบบ กองชาง  

2. นางสาววรรณรวี  แสงสีดา ตำแหนง 
หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป สำนักงาน
เลขานุการองคการบริหารสวนจังหวัด  

3. นางสาวปุญญิสา  จิตปญญา ตำแหนง 
หัวหนาฝายนิติการ สำนักปลดัองคการบริหาร
สวนจังหวัด 
2) มีคำสั่งรับโอนพนักงานสวนตำบล มาแตงตั้ง
ดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 
3 ตุลาคม 2565 คำสั่งองคการบริหารสวน
จังหวัดลพบุรี ท่ี 682/2565 ลงวันท่ี 23 
กันยายน 2565 ราย นายเอกราช กลอมสำโรง  
ตำแหนงหัวหนาฝายทางหลวงชนบท กองชาง 
3) มีคำสั่งรับโอนพนักงานเทศบาล มาแตงตั้ง
ดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 
10 ตลุาคม 2565 คำสั่งองคการบริหารสวน
จังหวัดลพบุรี ท่ี 537/2565 ลงวันท่ี 1 
สิงหาคม 2565 ราย นางสาวศศวรรณ มลมาด  
ตำแหนงหัวหนาฝายตรวจติดตามและ
ประเมินผล กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
4) มีคำสั่งรับโอนพนักงานสวนตำบล ท้ังน้ี ตั้งแต
วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565 คำสั่งองคการ
บริหารสวนจังหวัดลพบุรี ท่ี 771/2565                  
ลงวันท่ี 28 ตลุาคม  2565 ราย นางสาวครอง
ทรัพย วัชพืช ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและ
แผนชำนาญการ กองยุทธศาสตรและ
งบประมาณ 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ต.ค.65- 30
ก.ย.66 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ 

 5) มีคำสั่งรับโอนขาราชการ มาแตงตั้งใหดำรง
ตำแหนงสายงานผูบริหาร ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 1 
ธันวาคม 2565 คำสั่งองคการบรหิารสวน
จังหวัดลพบุรี ท่ี 869/2565 ลงวันท่ี 30 
พฤศจิกายน 2565  นางวาสนา ศรีปาลวิทย  
ตำแหนงหัวหนาฝายอำนวยการ สำนักปลัด
องคการบริหารสวนจังหวัด 
6) มีคำสั่งบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันไดเปน
ขาราชการ ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม 2565 
คำสั่งองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ท่ี 
868/2565 ลงวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2565 
จำนวน 2 ราย ดงัน้ี 

1. นางสาวปยมาศ ศรชนะ ตำแหนง                 
เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

2. นางสาวนันทิกานต ภูทอง ตำแหนง               
เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กองการเจาหนาท่ี 
7) มีคำสั่งบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันไดเปน
ขาราชการ กองสาธารณสุข ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 3 
มกราคม 2566 คำสั่งองคการบรหิารสวน
จังหวัดลพบุรี ท่ี 962/2565 ลงวันท่ี 29 
ธันวาคม 2565 จำนวน 2 ราย ดังน้ี 

1. นางวรวรรณ วงศมณี ตำแหนง                 
เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน                         

2. นางสาวรมิดา ทองชูชวย ตำแหนงเจา
พนักงานธุรการปฏิบัติงาน                        
8) มีคำสั่งรับโอนขาราชการพลเรอืนสามัญ ราย                   
นางสาวรัตนาภรณ บัวดิษฐ ตำแหนงนักวิชาการ
สาธารณสุขชำนาญการ กองสาธารณสุข ท้ังน้ี 
ตั้งแตวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2566 คำสั่งองคการ
บริหารสวนจังหวัดลพบุรี ท่ี 67/2566         
ลงวันท่ี 27 มกราคม 2566 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ 

 9) มีคำสั่งรับโอนขาราชการพลเรอืนสามัญและ
รับโอนพนักงานเทศบาล ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 3 
กรกฎาคม 2566 จำนวน 2 ราย ดังน้ี  

1. นางสาวโชติกา ศรสีุรักษ ตำแหนง
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ สำนักปลัดองคการ
บริหารสวนจังหวัด (คำสั่งองคการบริหารสวน
จังหวัดลพบุรี ท่ี 367/2566 ลงวันท่ี 31 
พฤษภาคม 2566)  

2. นายกิตติพัฒน  เลิศไตรกุล ตำแหนง           
นักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ กองสาธารณสุข 
(คำสั่งองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี                     
ท่ี 376/2566 ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2566)  
10) มีคำสั่งรับโอนขาราชการมาดำรงตำแหนง
สายงานผูบริหารและรับโอนพนักงานสวนตำบล 
ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 15 สิงหาคม 2566 จำนวน      
2 ราย ดังน้ี 

1. นางศันสนีย  คำพระ ตำแหนงหัวหนา
ฝายบรหิารงานท่ัวไป สำนักงานเลขานุการ
องคการบริหารสวนจังหวัด (คำสั่งองคการ
บริหารสวนจังหวัดลพบุรี ท่ี 433/2566               
ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2566)  

2. นายสณัหวัชญ  แสงจันทรฉาย  
ตำแหนงนายชางโยธาชำนาญงาน กองชาง 
(คำสั่งท่ี 496/2566 ลงวันท่ี 3 สิงหาคม 
2566) 
สรุปผลการดำเนินการ 
องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี มีขาราชการ
เพ่ิมข้ึน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 16 คน ดังน้ี 

1. รับโอนขาราชการ พนักงานเทศบาลและ
พนักงานสวนตำบล มาแตงตั้งใหดำรงตำแหนง
สายงานผูบริหาร จำนวน  7  คน 

2. รับโอนขาราชการ พนักงานเทศบาลและ
พนักงานสวนตำบล มาแตงตั้งใหดำรงตำแหนง
สายงานผูปฏิบัติ จำนวน  5  คน 

3. บรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันไดเปน
ขาราชการ จำนวน  4  คน 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ 

3. การเลื่อนและแตงตั้งขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดใหดำรง
ตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 

1) การเลื่อนและแตงตั้งขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัดใหดำรงตำแหนงในระดับ                    
ท่ีสูงข้ึน ตำแหนงประเภทวิชาการ                         
ระดับชำนาญการ จำนวน 3 คน ดังน้ี 

1. นายอาทิตย  แสงดำ ตำแหนงสถาปนิก
ชำนาญการ ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 20 ธันวาคม 
2565 (คำสั่งองคการบรหิารสวนจังหวัดลพบุรี 
ท่ี 81/2566 ลงวันท่ี 3 กุมภาพันธ 2566) 

2. นายกอเกียรติ  ซอนกลิ่น ตำแหนง                  
นักประชาสัมพันธชำนาญการ ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 
21 มีนาคม ๒๕๖6 (คำสั่งองคการบริหารสวน
จังหวัดลพบุรี ท่ี 297/2566 ลงวันท่ี 2 
พฤษภาคม 2566) 

3. นางสาวรัชนี  ขันธปรีชาญ ตำแหนง
นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 21 
มีนาคม ๒๕๖6 (คำสั่งองคการบรหิารสวน
จังหวัดลพบุรี ท่ี 297/2566 ลงวันท่ี 2 
พฤษภาคม 2566) 
2) การเลื่อนและแตงตั้งขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัดใหดำรงตำแหนงในระดับท่ี
สูงข้ึน ตำแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชำนาญงาน 
จำนวน 11 คน ดังน้ี 

1. นางสุราลัย วุฒิสาร ตำแหนง              
เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 
27 กุมภาพันธ 2566 
(คำสั่งองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี อบจ.
ลพบุรี ท่ี 223/2566 ลงวันท่ี 29 มีนาคม 
2566) 

 2. นางสาวนิตยา การสังเวช ตำแหนง                      
เจาพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน                 
ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2566 
(คำสั่งองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี                       
ท่ี 223/2566 ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2566)  

3. นายภมูิ  แพงดิษฐ ตำแหนงเจาพนักงาน
ธุรการชำนาญงาน ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 26 
มิถุนายน 2566 (คำสั่งองคการบริหารสวน
จังหวัดลพบุรี ท่ี 490/2566 ลงวันท่ี 27 
กรกฎาคม 2566) 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30
ก.ย.66 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ 

 4. นางสาวณัฐฐินันท พูลเอ่ียม ตำแหนง                
เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 
26 มิถุนายน 2566 (คำสั่งองคการบริหารสวน
จังหวัดลพบุรี ท่ี 490/2566 ลงวันท่ี 27 
กรกฎาคม 2566) 

5. นางสาวศริิขวัญ  สลุงอยู ตำแหนง                    
เจาพนักงานพัสดุชำนาญงาน ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 
26 มิถุนายน 2566 (คำสั่งองคการบริหารสวน
จังหวัดลพบุรี ท่ี 490/2566 ลงวันท่ี 27 
กรกฎาคม 2566) 

6. นางสาวรภัสรดา เทียนทอง ตำแหนง                   
เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 
26 กรกฎาคม 2566 (คำสั่งองคการบริหาร
สวนจังหวัดลพบุรี ท่ี 528/2566 ลงวันท่ี 30 
สิงหาคม 2566) 

7. นางสาวอรสา  อามาตยมุลตรี ตำแหนง
เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 
26 กรกฎาคม 2566 (คำสั่งองคการบริหาร
สวนจังหวัดลพบุรี ท่ี 528/2566 ลงวันท่ี 30 
สิงหาคม 2566)  

8. นางสาวจรีภัทร ละออเอ่ียม ตำแหนง        
เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 
26 กรกฎาคม 2566 (คำสั่งองคการบริหาร
สวนจังหวัดลพบุรี ท่ี 528/2566 ลงวันท่ี 30 
สิงหาคม 2566) 

9. นางสิตานัน  ฉิมพาลี ตำแหนง            
เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 
27 กรกฎาคม 2566 (คำสั่งองคการบริหาร
สวนจังหวัดลพบุรี ท่ี 528/2566 ลงวันท่ี 30 
สิงหาคม 2566) 

10. นางสมุิตรา  ชุติชาติ ตำแหนง                    
เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 
18 กันยายน 2566 (คำสั่งองคการบริหารสวน
จังหวัดลพบุรี ท่ี 580/2566 ลงวันท่ี 22 
กันยายน 2566) 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ 

 

11. นางสาวสุมติรา  ระนอย ตำแหนง           
เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 
18 กันยายน 2566 (คำสั่งองคการบริหารสวน
จังหวัดลพบุรี ท่ี 580/2566 ลงวันท่ี 22 
กันยายน 2566) 
สรุปผลการดำเนินการ 
องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี มีคำสั่งเลื่อน
และแตงตั้งขาราชการใหดำรงตำแหนงในระดับ 
ท่ีสูงข้ึน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวนท้ังสิ้น 14 คน ดังน้ี 

1. เลื่อนและแตงตั้งขาราชการใหดำรง
ตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน ตำแหนงประเภท
วิชาการ ระดับชำนาญการ จำนวน 3 คน 

2. เลื่อนและแตงตั้งขาราชการใหดำรง
ตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน ตำแหนงประเภท      
ท่ัวไป ระดับชำนาญงาน จำนวน 11 คน  
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ 

4. มีความโปรงใสในทุกกระบวนการ
ของการบริหารทรัพยากรบุคคล  

1) ไดนำขอมลูกระบวนการของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เชน แผนอัตรากำลัง โครงสราง
สวนราชการ แผนพัฒนาบุคลากรนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลอ่ืนๆ เผยแพรในเว็บไซตของ
องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี เพ่ือให
บุคลากรและประชาชนเขาถึงขอมูลดังกลาวได 

2) ไมปรากฏขอรองเรยีนเรื่องกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30
ก.ย.66 

-ไมม ี

5. มีระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานท่ีเนนประสิทธิภาพ                 
และประสิทธิผลตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหนง ในดานความรู 
ทักษะ และสมรรถนะ 
 

1) ประกาศกำหนดหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการ 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง สำหรับรอบ       
การประเมิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6       
เมื่อวันท่ี 1 กันยายน 2565 
2) ประกาศบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการ
เพ่ือใชในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
รายบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ครั้งท่ี 1 ตั้งแตวันท่ี 1 ตลุาคม 2565                     
รวมจำนวนท้ังสิ้น 322 คน ดังน้ี                     
ขาราชการ ๑48 คน ลูกจางประจำ 26 คน 
และพนักงานจาง 148 คน 
3) ประกาศบันทึกขอตกลงการปฏิบัติงานของ
ขาราชการรายบุคคล (เพ่ิมเตมิ) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1                     
จำนวน 5 ราย ตั้งแตวันท่ี 3 ตุลาคม 2565 
4) ประกาศบันทึกขอตกลงการปฏิบัติงานของ
ขาราชการรายบุคคล (เพ่ิมเตมิ) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1 จำนวน               
1 ราย ตั้งแตวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565 
5) ประกาศบันทึกขอตกลงการปฏิบัติงานของ
ขาราชการรายบุคคล (เพ่ิมเตมิ) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1                        
จำนวน 3 ราย ตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม 2565  
6) ประกาศบันทึกขอตกลงการปฏิบัติงานของ
ขาราชการรายบุคคล (เพ่ิมเตมิ) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1                    
จำนวน 2 ราย ตั้งแตวันท่ี 3 มกราคม 2566 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30
ก.ย.66 

1) มีการประกาศ
กำหนดหลักเกณฑ
และวิธีการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให
ชัดเจนมีมาตรฐาน 
และเปนรูปธรรม 
สามารถประเมิน 
ผลไดจริง และมี
การเปดโอกาสให
บุคลากรเขามามี
สวนรวม 
2) การกำหนด
ตัวช้ีวัดท่ีใชในการ
ประเมินจะสงผล
ใหเกิดความ
เช่ือมั่นและเกิด
การยอมรับใน
ระบบการประเมิน 
ผลงานมากข้ึน 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ 

 7) ประกาศบันทึกขอตกลงการปฏิบัติงานของ
ขาราชการรายบุคคล (เพ่ิมเตมิ) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1                   
จำนวน 1 ราย ตั้งแตวันท่ี 1 กุมภาพันธ  2566 
8) ประกาศบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการ
เพ่ือใชในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
รายบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ครั้งท่ี 2 ตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 2566                   
รวมจำนวนท้ังสิ้น 338 คน ดังน้ี 
ขาราชการ ๑58 คน ลูกจางประจำ 26 คน 
และพนักงานจาง 154 คน              
9) ประกาศบันทึกขอตกลงการปฏิบัติงานของ
ขาราชการรายบุคคล (เพ่ิมเตมิ) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 2                       
จำนวน 2 ราย ตั้งแตวันท่ี 3 กรกฎาคม 2566 

10) ประกาศบันทึกขอตกลงการปฏิบัติงาน
ของขาราชการรายบุคคล (เพ่ิมเตมิ) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 2                    
จำนวน 2 ราย ตั้งแตวันท่ี 15 สิงหาคม 2566 
สรุปการดำเนินการ 

1) มีประกาศกำหนดหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการ 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง สำหรับรอบ       
การประเมิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6       
เมื่อวันท่ี 1 กันยายน 2565 

2) นายกองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี                  
ไดมอบนโยบายและเปาหมายการปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในการประชุมหัวหนา
สวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด
ลพบุรี เมื่อวันท่ี 5 กันยายน 2565  

3) มีการถายทอดตัวช้ีวัดโดยผูบังคับ บัญชา
ตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงานอยางเปนธรรมเปนไปตาม
หลักเกณฑมาตรฐานกำหนดตำแหนง  
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ 

6. สงเสริมความสมัพันธอันดีระหวาง
ผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ
ขาราชการ ลูกจางประจำ และ
พนักงานจาง ใหมีความพรอมท่ีจะ
ขับเคลื่อนองคกรใหพัฒนาไปสู
เปาหมาย และวิสัยทัศนขององคการ
บริหารสวนจังหวัดลพบุร ี

- มีการจัดประชุมหัวหนาสวนราชการในสังกัด
องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี เปนประจำ     
ทุกเดือน เพ่ือสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวาง 
ฝายบรหิาร หัวหนาสวนราชการ ขาราชการ 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
สรุปผลการดำเนินงาน 
1) นายกองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี                  
ไดมอบนโยบายและเปาหมายการปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในการประชุมหัวหนา
สวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด
ลพบุรี เมื่อวันท่ี 5 กันยายน 2565     
2) มกีารประชุมหัวหนาสวนราชการในสังกัด
องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี เปนประจำ     
ทุกเดือน เพ่ือติดตามงาน รายงานผลการ
ดำเนินงาน รับทราบ ปญหาอุปสรรค ปรึกษา 
หารือรวมกัน แจงขอสั่งการและแนวทางในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือใหทุกสวนราชการนำไปถายทอด
ใหบุคลากรในสังกัดทราบและนำไปปฏิบัต ิ
 

50,000 12,600 1 ต.ค.65-30
ก.ย.66 

- ผูบริหาร หัวหนา
สวนราชการ 
ขาราชการ ไดมี
การประชุมปรึกษา 
หารือรวมกันเพ่ือ
หาวิธีและแนวทาง 
แกไขปญหาในการ
ปฏิบัติราชการ 

7. ใหบุคลากรไดรับคาตอบแทน และ
สวัสดิการท่ีเปนธรรม และเหมาะสม
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

- สิทธิการลา สำหรับขาราชการและ
ลูกจางประจำ ตามประกาศ ก.จ.จ.ลพบุรี เรื่อง
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลฯ หมวดวาดวยการลา และตามระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ 
พ.ศ. 2555 
- สิทธิการลา สำหรับพนักงานจาง ตามประกาศ 
ก.จ.จ.ลพบุรี เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับพนักงานจาง หมวดวาดวยการลา 
 
 
 
 
 
- สิทธิคารักษาพยาบาล สำหรับขาราชการ    
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน
สวัสดิการรักษาพยาบาลของพนักงานสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2557  

ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
เงินนอก
งบประมาณ
จาก สปสช. 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
เงินนอก
งบประมาณ
จาก สปสช. 

1 ต.ค.65-30
ก.ย.66 

 
 
 
 
 
1 ต.ค.65-30

ก.ย.66 
 
 
 
 
 
1 ต.ค.65-30

ก.ย.66 
 
 

- ไมมีปญหา 
 
 
 
 
 
- มีพนักงานจาง   
บางรายขาดความ
เขาใจในการนับ   
วันลาคลอดและ  
ลาปวย เจาหนาท่ี
ไดอธิบายตาม
หลักเกณฑฯ ให
ทราบแลว 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ 

 
 

- สิทธิเบิกคาการศึกษาบุตร สำหรับขาราชการ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน
สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563  
- สิทธิการเบิกคาเชาบาน สำหรับขาราชการ              
ท่ีผอนชำระคาเชาซื้อ หรือผอนชำระเงินกูเพ่ือ
ชำระราคาบานกับสถาบันการเงินและมสีิทธิเบิก
ตอเน่ืองมาจากสังกัดเดิม ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของ
ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไข
เพ่ิมเตมิถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562  
- จัดบานพักขาราชการ สำหรับขาราชการท่ี
โอนมาปฏิบัติงาน ณ องคการบรหิารสวนจังหวัด 
และพนักงานจางท่ีเดือดรอนจำนวน 5 ราย ดังน้ี 

1. นางสาววรรณรวี แสงสดีา ตำแหนง 
หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป อนุมตัิใหเขาพักเมื่อ
วันท่ี 10 ตุลาคม 2565 

2. นายเอกราช กลอมสำโรง ตำแหนง หัวหนา
ฝายทางหลวง อนุมัติใหเขาพักเมื่อวันท่ี 10 
ตุลาคม 2565 

3. นางวาสนา ศรปีาลวิทย ตำแหนง หัวหนา
ฝายอำนวยการ อนุมัติใหเขาพักเมือ่วันท่ี 9 
ธันวาคม 2565 

4. นายเอกภพ จันมะยม ตำแหนง นักวิชาการ
คอมพิวเตอรปฏิบัติการ อนุมัติใหเขาพักหองพัก
เลขท่ี 102 อาคารแฟลตองคการบริหารสวน
จังหวัดลพบุรี 2 ช้ัน ซอยเทพสตร ี3  

5. นายอมรเทพ  นอยสกุล ตำแหนง ผูชวย              
นายชางไฟฟา อนุมัติใหเขาพักหองหมายเลข 
3/23 แฟลตองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี 
2 ช้ัน (แฟลตหลังเกา)  
- เงินประโยชนตอบแทนอ่ืน (เงินรางวัล
ประจำป) ใหแก ขาราชการ ลูกจางประจำ และ
พนักงานจาง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการกำหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปน
กรณีพิเศษอันมลีักษณะเปนเงินรางวัลประจำป
แกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557  
 

750,000 
 
 
 

654,800 
 
 
 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7,500,000 

323,020 
 
 
 
514,800 

 
 
 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,024,444 

1 ต.ค.65-30
ก.ย.66 

 
 

1 ต.ค.65-30
ก.ย.66 

 
 
 
 
 

1 ต.ค.65-30
ก.ย.66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.65-30
ก.ย.66 

- เบิกตามระเบียบ 
 
 
 
- เบิกตามระเบียบ 
 
 
 
 
 
 
- ไมมีปญหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เบิกตามระเบียบ 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ 

8. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 1) มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ครบถวน 
จำนวน 2 ครั้ง คือ 

ครั้งท่ี 1 รอบการประเมิน (1 ตลุาคม 
2565 – 31 มีนาคม 2566) สามารถประกาศ
ผลการปฏิบัติงานของผูท่ีมีผลการปฏิบัติงาน            
ในระดับดเีดน ประกาศลงวันท่ี 12 เมษายน 
2566 

ครั้งท่ี 2 รอบการประเมิน (1 เมษายน 
2566 – 30 กันยายน 2566) สามารถ
ประกาศผลการปฏิบัติงานของผูท่ีมีผลการ
ปฏิบัติงานในระดับดีเดน ประกาศลงวันท่ี 10 
ตุลาคม 2566 

2) มีคำสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนของขาราชการ 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ขององคการ
บริหารสวนจังหวัดลพบุรี ครบถวน จำนวน                  
3 ครั้ง คือ 

ครั้งท่ีหน่ึง ครึ่งปแรก ประจำปงบประมาณ             
พ.ศ. 2566 ตามคำสั่งองคการบรหิารสวน
จังหวัดลพบุรี ท่ี 281/2566 , 282/2566 
ลงวันท่ี 26 เมษายน 2566 

- มีคำสั่งเลื่อนข้ันเงินดือนกรณีพิเศษใหแก                
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานยาเสพติด จำนวน              
1 ราย ตามคำสั่งองคการบริหารสวนจังหวัด
ลพบุรี ท่ี 658/2566 ลงวันท่ี 9 ตุลาคม 
2566 

ครั้งท่ีสอง ครึ่งปหลัง ประจำปงบประมาณ             
พ.ศ. 2566 ตามคำสั่งองคการบรหิารสวน
จังหวัดลพบุรี ท่ี 696/2566 , 697/2566 
และ ท่ี 699/2566 ลงวันท่ี 24 ตุลาคม 
2566     
 

 

ไมใช
งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

1 ต.ค.65-30
ก.ย.66 

- ไมม ี
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2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ 

1) คาใชจายในการฝกอบรมและ                 
การเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี 
 

- บุคลากรมีคาลงทะเบียนฝกอบรม 
เพ่ือใหมีความรู ทักษะและสมรรถนะ                
ท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน 

1,000,000 829,220 1 ต.ค.65 - 30
ก.ย.66 

- มีบางหลักสูตรท่ี
เลื่อนกำหนดวัน  
หรือรุนท่ีอบรม 

2) คาใชจายในการเดินทางไปราชการ
ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน 
 

- บุลากรไดรับคาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการในการเขาฝกอบรม ประชุม
และสมัมนา 

1,000,000 212,265 1 ต.ค.65 - 30
ก.ย.66 

- มีการเบิกจายตาม
ระเบียบฯ ท่ีกำหนด 

3) โครงการพัฒนาศักยภาพ                   
คณะผูบริหารและสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนจังหวัด 
 

- ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการ 
บริหารสวนจังหวัดลพบุรี ท่ีเขารวม
อบรมจำนวน 45 คน มีความรูความ
เขาใจในกฎหมาย ระเบียบและนโยบาย
รัฐบาล สามารถนำไปสูการปฏิบัตท่ีิ    
เปนธรรม เสริมสรางความสามัคค ี                
มีความสมัพันธอันดีตอกัน และสามารถ
ตอบสนองความตองการและแกไข
ปญหาของประชาชนไดอยางท่ัวถึง ทัน
การณ โปรงใส เปนธรรม 

250,000 43,000 6 มิ.ย.66 - ไมมีปญหา 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ 

1) โครงการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากร 
หลักสตูรท่ี 1 “เพ่ิมศักยภาพดานการ
วินิจฉัยกฎหมายของ อปท.”                    
ผูเขาอบรมจำนวน 60 คน 
หลักสตูรท่ี 2 “การเงินการคลังและ
งานพัสดุ” ผูเขาอบรมจำนวน 60 คน 

- บุคลากรท่ีเขารวมอบรมจำนวน 120 
คน ไดรับความรู สงเสริมใหมีการศึกษา
เพ่ิมเตมิ เกิดการเรียนรู และพัฒนา
อยางตอเน่ือง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ              
ในการปฏิบัติงาน 

50,000 47,982 8 – 9 ก.พ.66 
 
 
 

- ไมมปีญหา 

2) โครงการสงเสริมการพัฒนาทักษะ
ดานดิจิทัล 
 

1) บุคลากรทุกระดบัมีการศึกษา                  
หาความรูเพ่ิมเตมิ มีการอบรมออนไลน 
การประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส                  
เชน โปรแกรม Zoom Meeting                   
ท่ีหนวยงานอ่ืนจัดข้ึน  
2) มีการแจงระเบียบ หนังสือสั่งการ
และแนวทางปฏิบัติงาน และขอมลูท่ี
เปนประโยชนแชรในกลุมไลนองคกร 
เพ่ือเพ่ิมทักษะดานดจิิทัล ในการพัฒนา
นวัตกรรมในการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพ  

ไมใช
งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 

1 ต.ค.65 - 30
ก.ย.66 

- ไมมปีญหา 
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ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ 

1) โครงการสงเสริมการจัดองคความรู
ของบุคลากรองคการบรหิารสวน
จังหวัดลพบุร ี
 

- บุคลากรมีการถายทอดความรูและ     
ไดรับความรูจากการอบรม จำนวน              
50 คน เพ่ือนำมาประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

50,000 8,400 17 ส.ค. 66 - ไมมปีญหา 

2) กิจกรรมจัดทำคูมือปฏิบัติงาน หรือ
คูมือการใหบริการประชาชน   
 

- ทุกสวนราชการมีการจัดการความรู 
จัดทำคูมือในการปฏิบัติงาน คูมือการ
ใหบริการประชาชน และแจงใหทุกสวน
ราชการในสังกัดทราบ และเผยแพร
ประชาสมัพันธในเว็บไซตขององคการ
บริหารสวนจังหวัดลพบุรี เพ่ือให
ประชาชนท่ีสนใจไดทราบ 

ไมใช
งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ
  

1 ต.ค.65 - 30
ก.ย.66 

- ไมมปีญหา 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสรางความสุขในองคกร 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ 

1) โครงการพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติราชการของบุคลากรองคการ
บริหารสวนจังหวัดลพบุรี  
 

- ผูบริหาร ขาราชการ ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง ท่ีเขารวมอบรม 
จำนวน 200 คน ไดรับการพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัตริาชการ เสริมสราง
คุณธรรม จรยิธรรม และสรางความ 
สัมพันธอันดีของบุคลากรในองคการ
บริหารสวนจังหวัดลพบุรี  

1,600,000 1,054,732 14-17 มี.ค.
66 

- มีบุคลากรบางราย
ท่ีแจงความประสงค
เขารวมอบรม                 
แตพอถึงวันอบรม     
ไมสามารถเขารวม
อบรมไดเน่ืองจากมี
เหตุจำเปน 

2) โครงการอบรมเสรมิสรางความ
โปรงใสและปองกันการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบในองคกร 
 

- ผูบริหาร ขาราชการ ลูกจางประจำ                
และพนักงานจาง ท่ีเขารวมอบรม
จำนวน 135 คน ไดรับการเสริมสราง
พฤติกรรม และวิธีการทำงานท่ีสุจริต
โปรงใส ทัศนคติ คณุธรรม จรยิธรรม 
คานิยม และจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ 

100,000 79,370 30 มี.ค.66 1) ควรจัดอบรมให
ความรูเปนประจำ 
2) วิทยากรบรรยาย               
มีความรู ความ
ชำนาญ สามารถ 
บรรยายใหไดรับ
ความรู ความเขาใจ
และสามารถนำไปใช
ปฏิบัติได  

3) โครงการสงเสริมคณุธรรม    
จริยธรรม 
 

- ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบรหิาร
สวนจังหวัด หัวหนาสวนราชการ และ
หัวหนาฝาย  ท่ีเขารวมอบรมจำนวน 
65 คน ไดรับความรูเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม สรางจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสตัย 
สุจรติ เสียสละ และมีความรับผดิชอบ 

300,000 29,758 24 ก.พ.66 - ไมมปีญหา 
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3. ขอมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตามประเภทตำแหนง (มีคนครอง) ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 

ประเภทตำแหนง จำนวนบุคลากร (คน) 

1. บริหารทองถิ่น 3 

2. อำนวยการทองถิ่น 22 

3. วิชาการ 60 

4. ท่ัวไป 73 

ลูกจางประจำ 26 

พนักงานจาง 147 

รวมจำนวนท้ังส้ิน 331 

4. ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
         

โครงการ/กิจกรรม 
 

จำนวนบุคลากรผูเขา                
รับการฝกอบรม (คน) 

โครงการอบรมท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรีดำเนินการ  

1) โครงการพัฒนาศักยภาพคณะผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 45 

2) โครงการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากร 120 

3) โครงการสงเสริมการจัดองคความรูของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดลพบุร ี 50 

4) โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติราชการของบุคลากรองคการบริหารสวน
จังหวัดลพบุร ี

200 

5) โครงการอบรมเสริมสรางความโปรงใสและปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                
ในองคกร 

135 

6) โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 65 

โครงการอบรมท่ีหนวยงานอ่ืนดำเนินการ  

7) องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ไดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมตามโครงการ
และหลักสูตรฝกอบรมท่ีหนวยงานอ่ืนจัดอบรม จำนวนท้ังสิ้น 35 โครงการ 

112 

รวมจำนวนท้ังส้ิน 727 
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- ขอมูลบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี ท่ีไดเขารับการฝกอบรม/การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

     โครงการอบรมท่ีหนวยงานอ่ืนดำเนินการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

ลำดับ รายช่ือผูเขารับการอบรม หลักสตูรอบรม/สถานท่ีอบรม จัดโดย 
คาลงทะเบียน/

คน 
วันท่ีอบรม 

1 1 

2 

ส.อ.ณัฐธชนพงศ เปยวงษ

นายธีชัช  รัตนางกูร 

หลักสตูร ทองถ่ินอยากเบิก สตง.อยากตรวจ 

(EP2) ดานการงบประมาณ การเงิน การคลัง 

การเบิกจายการจดักิจกรรมสาธารณะ                

การจัดงาน การแขงขันกีฬาคาเชาบาน               

เงินบำเหน็จบำนาญ คาใชจายเงินของ

สถานศึกษา การใชจายเงินกองทุน สปสช. 

และการชวยเหลือสาธารณภยั รุนท่ี 3                 

ณ โรงแรมรอยลั ริเวอร (บางพลัด) กรุงเทพฯ  

สำนักงานบริการวิชาการ

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

4,900 25 – 28 

พ.ย. 65 

2 1 

2 

3 

4 

5 

นางวันเพ็ญ  เมธานิเวศน

นางมณฑาทิพย  ตนแขม

นางกฤษณา  มั่นศักดิ์

นางสาววาสนา  ขุนโยธา

นางสาวศิริขวัญ สลุงอยู 

โครงการฝกอบรมดานพัสดุในระบบการจัดซื้อ

จัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP)    

ระยะท่ี 5 รุนท่ี 2 ณ โรงแรมบียอนด สวีท 

ปากซอยจรญัสนิทวงศ 85 แขวงบางออ           

เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร  

กรมสงเสรมิการปกครอง

ทองถ่ิน 

โดยกองคลัง 

6,860 1 – 3 

ก.พ. 66 

3 1 

2 

3 

4 

5 

นางสาวธีรนาฏ  ลีส้กุล

นางสาวมินิยา  ใจยืน

นายวัชรากร  ภักดิ์ปาน

นายชญานิน  ศรีขาวนาย

นายวรพล  เย็นสำราญ 

หลักสตูร ปฐมนิเทศขาราชการหรอืพนักงาน

สวนทองถ่ินบรรจุใหม รุนท่ี 111 ณ สถาบัน

พัฒนาบุคลากรทองถ่ินซอยคลองหลวง 8 

ถนนพหลโยธิน ตำบลคลองหน่ึง               

อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี  

กรมสงเสรมิการปกครอง

ทองถ่ิน  

โดยสถาบันพัฒนา

บุคลากรทองถ่ิน 

14,400 28 พ.ย. 

65–2 

ธ.ค. 65 

4 1 

2 

นางสาวสิรริัตน  ทองดี
นางสาวจีรภัทร ละออเอยีม 

โครงการฝกอบรมดานพัสดุในระบบการจัดซื้อ

จัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) 

ระยะท่ี 5 รุนท่ี 21 ณ โรงแรมบียอนด สวีท 

ปากซอยจรญัสนิทวงศ 85 แขวงบางออ                 

เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร  

กรมสงเสรมิการปกครอง

ทองถ่ิน 

โดยกองคลัง 

6,860 16 – 18 

ส.ค. 66 

5 1 

2 

นางสาวศศิรอร  บัวขำ
นางสาวธิดาวรรณ นพสุวรรณ 

หลักสตูร เจาพนักงานธุรการ รุนท่ี 149              

ณ โรงเรียนขาราชการสวนทองถ่ิน                 

อำเภอธัญบุร ีจังหวัดปทุมธานี 

 

กรมสงเสรมิการปกครอง

ทองถ่ิน 

 

20,000 30 ม.ค. 

66 –14 

ก.พ. 66 
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ลำดับ รายช่ือผูเขารับการอบรม หลักสตูรอบรม/สถานท่ีอบรม จัดโดย  คาลงทะเบียน 
 วันท่ี
อบรม 

6 1 
2 
3 
4 
5 
6 

นางสาวนิภา  ประชีพ
ฉายนายอนุรักษ  พลเสน
นางสาวผกาทิพย  บัวดี
นางสาววิภาวรรท  ถมยา 
นางศิริพร  เกตุมณ ี
นางพิสมัย  พัทธิยา 

โครงการอบรมสมัมนาวิชาการ บรบิททองถ่ิน
กับการพัฒนาประเทศในปจจุบัน                       
ณ ศูนยประชุมและแสดงสินคานานาชาติ 
เฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา 
ถนนเลียบคันคลองชลประทาน                  
อำเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม 

องคการบริหารสวน
จังหวัดเชียงใหม           

รวมกับ สมาคมองคการ
บริหารสวนจังหวัด           
แหงประเทศไทย 

ไมมี
คาลงทะเบียน 

21 – 23 
ธ.ค. 65 

  7 
8  

นางสาววรรณรวี แสงสีดา
นางวันเพ็ญ  เมธานิเวศน 

  
    

  9 
10  

นายสนธยา  วัฒนมีแกว
นางสาวปนัทส ุหาระบุตร 

  
    

  11 
12 
13 
14 
15 
16 

นางรัตนาภรณ  วัฒนา
นางกัลยาณี  ออนกอน
นางสาวสิรีรัศมิ์ พรหมแสงใส
นางสาวชอทิพย  ปานบญุลือ

นายเกชา  พันธุนอยนาย
จิระ  สายสินธุ 

  
    

7 1 
2 
3 
4 
5 

นางสาวรมดิา  ทองชูชวย
นางสาวกัญญารัตน แกวแดงดี
นางสาวลัดดาวรรณ  ทราฤทธิ์

นายดนัย  ดินรมรมัยนาย
เดชนรินทร  หมีเขียว 

โครงการฝกอบรมดานพัสดุในระบบการจัดซื้อ
จัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP)       
ระยะท่ี 5 รุนท่ี 21 ณ โรงแรมบียอนด สวีท          
ปากซอยจรญัสนิทวงศ 85 แขวงบางออ          
เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 

กรมสงเสรมิการปกครอง
ทองถ่ิน โดยกองคลัง 

6,860 16 – 18 
ส.ค. 66 

8 1 นายธีชัช  รัตนางกูร หลักสตูร นักวิชาการตรวจสอบภายใน               
รุนท่ี 13 ณ โรงแรมแกรนด ทาวเวอร อินน 
ถนนพระรามหก แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 

กรมสงเสรมิการปกครอง
ทองถ่ิน 

40,000 29 ม.ค.–
16 ก.พ. 

66 
  

 
  กรุงเทพมหานคร     

 

  
 

  
 

      

9 1 นายดนัย  ดินรมรมัย หลักสตูร เจาพนักงานธุรการ รุนท่ี 150              
ณ อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป 

กรมสงเสรมิการปกครอง
ทองถ่ิน 

21,000 20 ก.พ.–
7 มี.ค. 66 

      มหาดไทย อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี  โดยสถาบันพัฒนา
บุคลากรทองถ่ิน 

  
 

      
 

      
10 1 

2 
นายณัชภูมิ  มีบัณฑติ
นายชุติพัฒน  วงษภูมี 

หลักสตูร นิติกร รุนท่ี 46 ณ สถาบันพัฒนา
บุคลากรทองถ่ิน ซอยคลองหลวง 8                     
ถนนพหลโยธิน ตำบลคลองหน่ึง                    
อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

กรมสงเสรมิการปกครอง
ทองถ่ิน                          

โดยสถาบันพัฒนา
บุคลากรทองถ่ิน 

33,500 28 ม.ค.–
17 ก.พ. 

66 
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ลำดับ รายช่ือผูเขารับการอบรม หลักสตูรอบรม/สถานท่ีอบรม จัดโดย  คาลงทะเบียน 
 วันท่ี
อบรม 

11 1 นางหทัยรัตน  อยูรอด ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนากลไกการ           
มีสวนรวมของประชาชน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566ณ หองประชุมแกรนดบอลรมู     
ช้ัน 2 โรงแรมเดอะ คาวาลิคาซา รีสอรท              
อ.พระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา 

สำนักงานปลัดสำนัก
นายกรัฐมนตร ี

ไมมี
คาลงทะเบียน 

13 ม.ค. 
66 

12 1 
2 
3 

นางสาวภัสรดา เทียนทอง
นางสาวณัฐฐินันท พูลเอ่ียม
นางสาวอรสา อามาตยมุลตรี 

หลักสตูร เจาพนักงานธุรการ รุนท่ี 150  
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน (คลองหก) 
อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย
ตำบลรังสิต อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 
  

กรมสงเสรมิการปกครอง
ทองถ่ิน 

โดยสถาบันพัฒนา 
บุคลากรทองถ่ิน 

22,000 20 ก.พ. 
66 –7 
มี.ค. 66 

13 1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

นางศิริพร  เกตุมณี
นางสาววิภาวรรท  ถมยา
นางสาวเกษร  หนูดำ 
นางสาวอรอนงค เพ็งประจญ 
นางสาวอัจฉรี  โตะนาค
นางสาวเกศกนก  ลึกงาม
นางสาวภรณชุดา โสมเขียว 

หลักสตูรเชิงวิชาการ โครงสรางการแบง           
สวนราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เพ่ือเตรียมความพรอมจัดทำแผนอัตรากำลัง
และสิทธิสวัสดิการของพนักงานสวนทองถ่ิน      
ณ หองประชุมเจาพระยาวิชาเยนทร                
โรงแรมลพบุรีอินทร รสีอรท อำเภอเมือง                
จังหวัดลพบุร ี

สถาบันบริการวิชาการ
แหง มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 

3,900 30 – 31 
ม.ค. 66 

  8 นางสาวนิชานันท  กองศิริ 
  

    

  9 นางสาวธนัญญาณ  ปญญา 
  

    

14 1 
2 

นายสรวุฒิ   ฉายสุวรรณ   
นายธวัชชัย  เอ็บศรี 

หลักสตูร เทคนิคการนำประเด็นยทุธศาสตร
และหมดุหมายแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลยั 

3,900 3 – 5 
ก.พ. 66 

  
  

แหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)   มหาสารคาม     
      มาเช่ือมโยงเพ่ือใหสอดคลองกับแผนพัฒนา 

 
    

      ทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) รุนท่ี 5        
      ณ โรงแรมรอยลัรเิวอร (บางพลัด) 

กรุงเทพมหานคร 
      

15 1 
2 
3 
4 

นางศิริพร  เกตุมณี         
นางรัตนาภรณ  วัฒนา
นายสนธยา  วัฒนมีแกว
นางสาวลลิตา พิมลพรรณ 

โครงการอบรมสมัมนาวิชาการเพ่ือกำหนด      
แนวทางการแกไขปญหาอุปสรรคการถายโอน
ภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 
พรรษา นวมินทราชินี/โรงพยาบาลสงเสริม 

สมาคมองคการบริหาร
สวนจังหวัด                  

แหงประเทศไทย 

ไมมี
คาลงทะเบียน 

16 - 17 
ม.ค.66 

   
 

ตำบลใหแกองคการบริหารสวนจังหวัด 
 

    
   

 
ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอรพอรต
กรุงเทพมหานคร 
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ลำดับ รายช่ือผูเขารับการอบรม หลักสตูรอบรม/สถานท่ีอบรม จัดโดย คาลงทะเบียน  วันท่ี
อบรม 

16 1 
2 

นายดนัย  ดินรมรมัย
นางสาววรวลญัช  ใจเด็ด 

หลักสตูร ปฐมนิเทศขาราชการหรอืพนักงาน
สวนทองถ่ินบรรจุใหม รุนท่ี 120 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถ่ิน 

14,400 28 ก.พ. 
66 – 

  
  

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน รวมมือทางวิชาการกับ   4 มี.ค. 66 

    
 

ซอยคลองหลวง 8 ถนนพหลโยธิน             
ตำบลคลองหน่ึง อำเภอคลองหลวง 

มหาวิทยาลยัราชภฏั    
สวนสุนันทา 

    

      จังหวัดปทุมธานี       

17 1 
2 

นางสาวลลิตา  พิมลพรรณ
นางสาวมินิยา  ใจยืน 

โครงการฝกอบรมการบันทึกบัญชีของ
หนวยงานภายใตสังกัดองคกรปกครอง 

กรมสงเสรมิการปกครอง
สวนทองถ่ิน 

5,200 27 – 30 
มี.ค. 66 

  
  

สวนทองถ่ิน ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ 
 

    
      และนโยบายการบัญชีภาครัฐ ประจำป 2566 

 
    

      รุนท่ี 4 ณ หองธนบุรฮีอลล โรงแรมริเวอรไซต  
 

    
      กรุงเทพมหานคร       
18 1 

2 

สิบเอกณัฐธชนพงศ เปยวงษ

นางสาวสิริกร  แกวสวาง 
หลักสตูร เทคนิคการจัดทำแผนบริหารจดัการ
ความเสีย่งการตรวจสอบติดตามผลการ 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

3,900 3 – 5 
มี.ค. 66 

  3 นางสาวสิรริัตน  ทองด ี ควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสีย่ง 
และการใชขอมูลจากการตรวจสอบภายใน 

 
    

  
  

เพ่ือการกำกับดูแลขององคกรอยางเปนระบบ 
 

    
      พรอมฝกปฏบัิตติามหลักเกณฑท่ีกระทรวง 

การคลังกำหนด รุนท่ี 5  
      

      ณ โรงแรมเวลคัมจอมเทียน บีช พัทยา       
      อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุร ี       

19 1 
2 

นางสาววรรณรวี แสงสีดา
นายภูมิ  แพงดิษฐ 

สัมมนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือสราง
เครือขายคุมครองผูบริโภค ประจำป 2566 

สำนักงานมาตรฐาน
ผลิตภณัฑอุตสาหกรรม 

ไมมี
คาลงทะเบียน 

30 มี.ค. 
66 

  
  

ณ โรงแรมกรุงศรรีิเวอร จ.พระนครศรีอยุธยา  (สมอ.)     

20 1 นางสาวผกาทิพย  บัวด ี หลักสตูร กลยุทธการปรับเปลีย่นพฤติกรรม
เพ่ือลดน้ำหนักและปองกันโรค NCDs” 

คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

2,000 20 - 24 
ก.พ. 66 

    
 

รุนท่ี 6 (แบบ Hybrid) แบบ online 
 

    

21 1 นางสาวปนัทส ุหาระบุตร  หลักสตูร การบริหารจัดการการแพทยฉุกเฉิน
ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (บฉถ.) 

สถาบันการแพทยฉุกเฉิน
แหงชาติ  

20,000 13 - 17 
มี.ค. 66 

      รุนท่ี 5 ณ อาคารพัฒนาบุคลากรการแพทย
ฉุกเฉิน สถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาติ 
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ลำดับ รายช่ือผูเขารับการอบรม หลักสตูรอบรม/สถานท่ีอบรม จัดโดย คาลงทะเบียน  วันท่ี
อบรม 

22 1        
2 

นางวรวรรณ  วงศมณี
นางสาวรมดิา  ทองชูชวย 

หลักสตูร “ปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ินบรรจุใหม” รุนท่ี 129 ณ สถาบัน 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถ่ิน 

14,400 5 - 9 มิ.ย. 
66 

  3 
4 

นางสาวปยมาศ  ศรชนะ 
นางสาวนันทิกานต ภูทอง 

พัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ซอยคลองหลวง 8 
ถนนพหลโยธิน ตำบลคลองหน่ึง                 
อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

รวมมือทางวิชาการกับ
มหาวิทยาลยัราชภฏั     

สวนสุนันทา 

    

23 1 
2 

นางนันทนภัส  ภูขาว 
นางสาวนิตยา  การสังเวช 

หลักสตูร "เจาพนักงานการเงินและบัญชี"            
รุนท่ี 68 ณ อาคารพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถ่ิน 

22,000 15 - 30 
พ.ค. 66 

  
  

อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย       
      ตำบลรังสิต อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี       
24 1 นางหทัยรัตน  อยูรอด หลักสตูร อำนวยการทองถ่ิน ระดบักลาง            

รุนท่ี 16 ณ โรงแรมแกรนด ทาวเวอร อินน
ถนนพระรามหก แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 

กรมสงเสรมิการปกครอง
ทองถ่ิน                  

โดยสถาบันพัฒนา 

89,000 15 พ.ค. - 
24 มิ.ย. 

66 

      กรุงเทพมหานคร บุคลากรทองถ่ิน     

25 1 
2 

สิบเอกณัฐธชนพงศ เปยวงษ

นายธีชัช  รัตนางกูร 
หลักสตูร "ผูตรวจสอบภายในมืออาชีพ"            
รุนท่ี 2 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร บางพลัด 

มหาวิทยาลยัราชภฏั       
สวนสุนันทา 

3,900 18 - 19 
พ.ค. 66 

  
  

กรุงเทพมหานคร       

26 1 
2 

นางรัตนาภรณ  วัฒนา
น.ส.รตันาภรณ บัวดษิฐ 

หลักสตูร "การสุขาภิบาลอาหารสำหรับ
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน (Basic of Food 

สำนักสุขาภิบาล           
อาหารและน้ำ 

5,000 24 - 28 
เม.ย. 66 

  3 นายกัมปนาท  สุรวัตร Sanitation Inspector : BFSI)" ณ โรงแรม
เอเชียแอรพอรท จังหวัดปทุมธานี 

กรมอนามัย     

27 1 นางสาวอุมารินทร ปกเคเต หลักสตูรขาราชการทองถ่ินระดับชำนาญการ
พิเศษ รุนท่ี 5 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถ่ิน ซอยคลองหลวง 8 ตำบลคลองหน่ึง 

กรมสงเสรมิการปกครอง
ทองถ่ิน                  

โดยสถาบันพัฒนา 

42,000 25 มิ.ย. 
66 -14 
ก.ค. 66 

    
 

อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี บุคลากรทองถ่ิน   
 

28 1 นางอาภาภรณ  บุญกวาง หลักสตูร "นักบริหารงานทองถ่ินผูมีผลสัมฤทธ์ิ
สูง รุนท่ี 2" ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 

กรมสงเสรมิการปกครอง
ทองถ่ิน 

28,900 23 - 28 
ก.ค. 66 

      ซอยคลองหลวง 8 ตำบลคลองหน่ึง       
      อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี       

29 1 นายสิทธิชัย  พรหมบุตร หลักสตูร "นักจัดการงานท่ัวไป รุนท่ี 23"            
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ซอยคลอง 

กรมสงเสรมิการปกครอง
ทองถ่ิน 

33,500 5 - 25 
มิ.ย. 66 

      หลวง 8 ตำบลคลองหน่ึง อำเภอคลองหลวง
จังหวัดปทุมธานี 

โดยสถาบันพัฒนา
บุคลากรทองถ่ิน 

    

30 1 
2 
3 
4 

น.ส.พรรณนารา เหลาพลายนาค

นายภูรณิัฐ  เทียนดี           
นางสาววัชนยี จันทรปญญา
นางสาวภรภัทร  กลอมเกลา 

หลักสตูร การใชเครื่องวิทยุคมนาคมแบบ
สังเคราะหความถ่ีในระบบการแพทยฉุกเฉิน
พ.ศ. 2564 ผานทางระบบออนไลน             
(ZOOM meeting) 

สถาบันการแพทยฉุกเฉิน
แหงชาติ (สพฉ.) 

1,500 24 - 25 
ก.ค. 66 
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ลำดับ รายช่ือผูเขารับการอบรม หลักสตูรอบรม/สถานท่ีอบรม จัดโดย คาลงทะเบียน  วันท่ี
อบรม 

31 1 
2 

นายกัมปนาท  สุรวัตร 
น.ส.รตันาภรณ บัวดิษฐ 

หลักสตูร นักวิชาการสาธารณสุข รุนท่ี 11           
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน                 
ซอยคลองหลวง 8 ตำบลคลองหน่ึง             
อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

กรมสงเสรมิการปกครอง
ทองถ่ิน                   

โดยสถาบันพัฒนา
บุคลากรทองถ่ิน 

33,500 12 ส.ค. 

66 -1ก.ย. 
66 

32 1 นายณัฐนนท  วงษสอาด หลักสตูร "นายชางโยธา" รุนท่ี 16                    
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน              
ซอยคลองหลวง 8 ตำบลคลองหน่ึง            
อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

กรมสงเสรมิการปกครอง
ทองถ่ิน 

25,000 31 ส.ค. 
66 -15 
ก.ย. 66 

33 1 
2 

นายเจรญิ  รอยแสนศึก 
นายเฉลมิพร  แนบเนียน  

โครงการสัมมนาวิชาการเพ่ือพัฒนาเครือขาย
การปฏิบัติงานดานชาง สูการเปนนักพัฒนา 

องคการบริหารสวน
จังหวัดเชียงใหม 

ไมมี
คาลงทะเบียน 

24 - 26 
ก.ค. 66 

  3 
4 

นายเอกราช  กลอมสำโรง 
นายอาทิตย  แสงดำ 

มืออาชีพของบุคลากรองคการบรหิารสวน
จังหวัดประจำป พ.ศ. 2566 ณ หองเอ็มเพรส 

รวมกับ สมาคมองคการ
บริหารสวนจังหวัด 

    

  5 
6 

นายกรวรรณ  รุงสวาง 
จ.ส.อ.ธีรพงษ ทัตตะทองคำ 

แกรนดฮอลล ช้ัน 3 ศูนยประชุมนานาชาติ 
เอ็มเพรส โรงแรมดิเอ็มเพรสเชียงใหม 

แหงประเทศไทย     

  7 นายธีรพัฒน  โพธิ 
 

      

  8 นายธเนศพิพัฒ พงศหิรัญกมล 
 

      

  9 นางนาฏยา  สังขวงค         

  10 นางสุราลยั  วุฒิสาร         

  11 นางสาวจารณุี  จันสด ี         

  12 นางจีรนันท  สายสงค         

  13 นายวรพล  เย็นสำราญ         

  14 นายชญานิน  ศรีขาว         

34 1 
2 

นายเฉลมิพร  แนบเนียน 
นายกรวรรณ  รุงสวาง 

โครงการฝกอบรมสำหรับบุคลากรดานชางของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) ประจำป 

กรมทางหลวงชนบท       
โดยสำนักฝกอบรม 

ไมมี
คาลงทะเบียน 

14 - 16 
มิ.ย. 66 

  3 นายสุเมธ  ชมพืชน งบประมาณ พ.ศ.2566 ดานการควบคุม รวมกับ     
  

  
การกอสรางทางและสะพาน รุนท่ี 2/2566
เรื่อง “การออกแบบและควบคมุการกอสราง 

สำนักงานทางหลวง
ชนบทท่ี 2 (สระบุรี) 

    

      ทางและสะพาน” ณ โรงแรมลพบุรีอินน             
รีสอรท อำเภอเมืองลพบุร ีจังหวัดลพบุร ี

 
    

35 1 
2 

นางอาภาภรณ  บุญกวาง
นายธีชัช  รัตนางกูร 

โครงการอบรมระยะสั้นเพ่ือสงเสรมิศักยภาพ
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

สถาบันพระปกเกลา 5,900 17 - 19 
ส.ค. 66 

  
  

หัวขอการอบรมท่ี 4 "สารพันปญหาทองถ่ิน       

      กับหนวยกำกับดูแล" ณ หองสุโขทัยธรรมราชา       

      อาคารจอดรถ ช้ัน 5 สถาบันพพระปกเกลา 
ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรตฯิ แจงวัฒนะ 

      

      ทุงสองหอง หลักสี่ กรุงเทพมหานคร       

 




