


 

 
 

คํานํา 
 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) มาโดยตลอด โดย                 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้รับผลคะแนนการประเมิน 96.77 อยู่ในระดับ AA ซึ่งเป็นผลคะแนนเพ่ิมขึ้น
จากปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ที่ได้รับคะแนน 95.52  

ดังน้ัน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเน่ือง มีประสิทธิภาพ และเป็นการรักษาระดับ
คะแนนการประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 องค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี จึงได้นําผลการ
ประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มาวิเคราะห์ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่สมควรต้อง
มีการปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น เพ่ือเป็นการตามหลักเกณฑ์การประเมินข้อ O42 ที่กําหนดให้หน่วยงานต้อง
จัดให้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยต้องเป็นการแสดงการวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ.2565 มีข้อมูล
รายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ มีการกําหนดแนวทางการนํา
ผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่างๆ อย่างน้อยประกอบด้วย 
การกําหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกําหนดแนวทางการกํากับ
ติดตามให้นําไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผลการดําเนินงาน ทั้งน้ี เพ่ือนําไปสู่การปฏิบัติในองค์กรอย่างเป็น
รูปธรรมต่อไป   
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ข้อมูลพืน้ฐานของการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2566 

…………………… 

  สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ได้
ดําเนินการประเนินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยใช้แนวทางและเคร่ืองมือการ
ประเมินตามที่สํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด  

สํานักงาน ป.ป.ช. ได้กําหนดเคร่ืองมือสําหรับการประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ไว้ จํานวน 3 เครื่องมือ ได้แก่ 
  1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) กําหนดค่านํ้าหนักเท่ากับ 30 คะแนน 
  2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) กําหนดค่านํ้าหนักเท่ากับ 30 คะแนน 
  3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) กําหนดค่านํ้าหนักเท่ากับ 40 คะแนน  

เกณฑ์คะแนนการประเมิน โดยหน่วยงานที่ได้ 85 คะแนน ระดับ A ขึ้นไป จึงจะถือว่าผ่านการประเมิน 
 

           คะแนน ระดบั 
 95.00 – 100 AA 
 85.00 – 94.99 A 
 75.00 – 84.99 B 
 65.00 – 74.99 C 
 55.00 – 64.99 D 
 50.00 – 54.99 E 
 0 – 49.99 F 
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การวเิคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององคก์ารบริหารส่วนจังหวัดลพบรุี  
ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
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1. ผลการประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565    

สํานักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2564   
ลงวันที่ 1 สิงหาคม 2565 และแจ้งผลคะแนนผ่านระบบ ITAS ซึ่งหน่วยงานที่ได้ระดับคะแนนตั้งแต่ 85 
คะแนนขึ้นไปจึงจะถือว่าผ่านการประเมิน โดยปรากฎผลการประเมินขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี มีค่า
คะแนนในภาพรวมเท่ากับ 96.77 คะแนน ระดับผลการเมิน AA แยกคะแนนตามตัวช้ีวัด 10 ตัวช้ีวัด ได้ดังน้ี  

(1) การเปิดเผยข้อมูล     100  คะแนน 
(2) การป้องกันการทุจริต    100  คะแนน 
(3) การปฏิบัติหน้าที่   97.85  คะแนน 
(4) การใช้อํานาจ   96.76  คะแนน 
(5) คุณภาพการดําเนินงาน  96.38  คะแนน 
(6) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 95.25  คะแนน 
(7) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  94.14  คะแนน 
(8) การใช้งบประมาณ   93.24  คะแนน 
(9) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  92.92  คะแนน 
(10) การปรับปรุงการทํางาน  92.89  คะแนน 

จากผลการประเมินที่กล่าวข้างต้น คณะที่ปรึกษาได้ลงความเห็นในส่วนข้อเสนอแนะ/
หมายเหตุไว้ในระบบการประเมินขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรีมีใจความแยกได้ดังน้ี  

(1) องค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรีมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดีเย่ียมและบรรลุค่าเป้าหมาย 
ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมี
คะแนนอยู่ที่ 96.77 คะแนน  

(2) การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) หน่วยงานได้มีการดําเนินตามแบบวัด IIT ได้อย่างดีเย่ียม ควรรักษา
มาตรฐานไว้ แต่มีข้อเสนอแนะที่ควรพัฒนาเพ่ิมเติมในข้อ I20 I23 และ I24 ดังน้ี 

ข้อ I20 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ     
ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกําชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาต   
ในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

/ข้อ... 
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ข้อ I23 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังไม่ทราบรายละเอียดที่ชัดเจนเกี่ยวกับ
การขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างถูกต้อง หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งเผยแพร่
คู่มือโดยใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 

ข้อ I24 ประเด็น หน่วยงานยังไม่มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน         ของ
ทางราชการเท่าที่ควร หน่วยงานควรกําหนดแนวทางในการกํากับ ดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน    ของ
ทางราชการ ควรระบุไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการ
ดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(3) การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) หน่วยงานได้มีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดในแบบวัด EIT ได้อย่างดี 
ควรรักษามาตรฐานไว้ แต่มีข้อเสนอแนะที่ควรพัฒนาเพ่ิมเติมในข้อ E2 E3 และ E5 ดังน้ี 

ข้อ E2 ประเด็น การปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่อคนอ่ืน ๆ อย่างเท่าเทียมกันของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานท่ีเกิดการให้บริการ  
แก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากน้ันจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ 
หรือ E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการน้ัน ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความ
เท่าเทียมในการดําเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากย่ิงขึ้น นอกจากน้ี หน่วยงานควรระบุขั้นตอน
การให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ โดยละเอียด หรืออาจจัดทําเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น   
แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 
ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

ข้อ E3 ประเด็น การปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเก่ียวกับการดําเนินการ/ให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน หน่วยงานควรดําเนินการจัดทําคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  หรือการให้บริการ
โดยมุ่งเน้นในด้านการเปิดเผยหรือการให้ข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ทั้งน้ี ควรดําเนินการประชาสัมพันธ์
หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่บุคคลภายนอกผ่านทางเครือข่ายออนไลน์ หรือประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ต้ัง 
เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

ข้อ E5 ประเด็น การดําเนินงานโดยคํานึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก
ของหน่วยงาน หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดําเนินการ โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดทําและ
เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง นอกจากน้ี หน่วยงานควร
จัดทําและเผยแพร่ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นด้วย 

(4) การประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) สําหรับการประเมินตามแบบวัด OIT องค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี    
ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ที่ดีเย่ียมควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอย่างต่อเน่ือง 

/2. วิเคราะห์... 



 

5 
 

2. วิเคราะหป์ระเดน็ที่เปน็ขอ้บกพร่องหรือจุดอ่อนทีต่อ้งมีการปรบัปรงุ/พฒันาใหด้ขีึ้น 

  จากผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 พบว่า คะแนนนการประเมินทุกตัวช้ีวัด มีคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (85 คะแนนขึ้นไป) โดยองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดลพบุรีได้รับคะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เต็ม 100 คะแนน สําหรับแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียส่วนเสียภายใน (IIT) และแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)    
แยกเป็นคะแนนแต่ละตัวช้ีวัดได้ดังน้ี  

แบบวัดการรับรู้ IIT 
 

ตัวชี้วัด คะแนน ประเดน็ทีต่้องปรับปรุง/พฒันา 

(1) การปฏิบัติหน้าที่  
(2) การใช้งบประมาณ 
(3) การใช้อํานาจ  
(4) การใช้ทรพัย์สินของทางราชการ 
(5) การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 

97.85 
93.24 
96.76 
95.25 
94.14 

    จากผลคะแนนพบว่ามีประเด็นคําถามทั้งหมด 
30 คําถาม ซึ่งมีประเด็นที่สมควรได้รับการยกระดับ
คะแนนตามข้อเสนอแนะของคณะที่ปรึกษาฯ ดังน้ี 
    ข้อ I20 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมี
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างไม่ถูกต้อง หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ  
ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์
คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและกําชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมี
การขออนุญาต ในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
    ข้อ I23 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางราย
ยังไม่ทราบรายละเอียดที่ชัดเจนเกี่ยวกับการขอใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่างถูกต้อง หน่วยงาน
ควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่าง
ชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง
เผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์อย่าง
ทั่วถึง 
    ข้อ I24 ประเด็น หน่วยงานยังไม่มีการกํากับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
เท่าที่ควร หน่วยงานควรกําหนดแนวทางในการ
กํากับ ดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน ของทาง
ราชการ ควรระบุไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจนและแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการ
ดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

/แบบวัด... 
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แบบวัดการรับรู้ EIT 
 

ตัวชี้วัด คะแนน ประเดน็ทีต่้องปรับปรุง/พฒันา 

(1) คุณภาพการดําเนินงาน 
(2) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
(3) การปรับปรุงการทํางาน
  

96.38 
92.92 
92.89 

    จากผลคะแนน พบว่ามีประเด็นคําถามทั้งหมด 15 
คําถาม ซึ่งมีประเด็นที่สมควรได้รับการยกระดับคะแนนตาม
ข้อเสนอแนะของคณะที่ปรึกษาฯ ดังน้ี   
    ข้อ E2 ประเด็น การปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่อ
คนอ่ืน ๆ อย่างเท่าเทียมกันของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายใน
หน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ
อย่างไม่เท่าเทียมกัน จากน้ันจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการ
ในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจ
หรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วย
สร้างความเท่าเทียมในการดําเนินงานและช่วยให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากย่ิงขึ้น นอกจากน้ี หน่วยงานควรระบุ
ขั้นตอนการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
โดยละเอียด หรืออาจจัดทําเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น  
แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้ว
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 
ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
    ข้อ E3 ประเด็น การปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเก่ียวกับ
การดําเนินการ/ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
หน่วยงานควรดําเนินการจัดทําคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  หรือการให้บริการโดยมุ่งเน้นในด้านการเปิดเผย
หรือการให้ข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ทั้งน้ี ควร
ดําเนินการประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่
บุ คคลภายนอกผ่ านทา ง เ ค รื อข่ า ยออน ไล น์  หรื อ
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ต้ัง เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก 
ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
    ข้อ E5 ประเด็น การดําเนินงานโดยคํานึงถึงประโยชน์
ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลักของหน่วยงาน 
หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอก 
เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ผ่านการดําเนินการ โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ อีกทั้ง 
หน่วยงานควรจัดทําและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 
นอกจากน้ี หน่วยงานควรจัดทําและเผยแพร่ช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็นด้วย 

/มาตการ... 
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มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปรง่ใส ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2566 
  จากผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 องค์การบริหารส่วน
จังหวัดลพบุรี จึงได้กําหนดมาตรการเพ่ือเป็นการรักษาระดับคะแนนและยกระดับคะแนนการประเมิน ITA 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังน้ี   
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดาํเนนิการ ผู้รบัผดิชอบ ระยะเวลา
ดําเนนิการ 

การตดิตาม/ 
การรายงานผล 

1.การยืมทรัพย์สิน
ของหน่วยงาน  

- จัดทําคู่มือ/แนวทางการยืมและ
ใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน  
- แจ้งเวียนประชาสัมพันธ์ให้ทุก
ส่วนราชการในสังกัดทราบและถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด   

- มอบหมายให้หัวหน้าส่วน
ราชการในสังกัดมีหน้าที่ควบคุม 
กํากับดูแล และแนะนําบุคลกรใน
สังกัด  

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 
 
 

ทุกส่วน
ราชการสังกัด 
 
 

ม.ค.-ก.พ.
66 
 
 
 

 

รายงานผลการ
ดําเนินการในการ
ประชุมหัวหน้า
ส่วนราชการ 
 

2.การปรับปรุง
ระบบการทํางาน
เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
รับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ของประชาชน 

- จัดใหม้ีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ    
สื่อสังคมออนไลน์ของ อบจ.ลพบุรี 
และการประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสารต่างๆ ให้เป็นระบบ 
ชัดเจน เป็นปัจจุบัน เพ่ือให้เขา้ถึง
ทุกภาคส่วน 

กอง
ยุทธศาสตร์ฯ  
 
 
 
 

ต.ค.65 -
ก.ย.66 

รายงานผลการ
ดําเนินการในการ
ประชุมหัวหน้า
ส่วนราชการ 
 

4.เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

- จัดทําโครงการอบรมเพ่ือป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต        
ในองค์กร 
- จัดทําโครงการที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
องค์กร 
 

สํานักปลัดฯ 
 
 
- กองการ
เจ้าหน้าที่ฯ 
- สํานักงาน
เลขา อบจ. 
- หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 
 
 
 
 

พ.ย.65 -
ก.ย.66 
 

รายงานผลการ
ดําเนินการในการ
ประชุมหัวหน้า
ส่วนราชการ 
 

 

/มาตรการ... 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดาํเนนิการ ผู้รบัผดิชอบ ระยะเวลา

ดําเนนิการ 
การตดิตาม/ 

การรายงานผล 
5.การรักษาระดับ
คะแนนและ
ยกระดับคะแนน
การประเมิน ITA 
ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.
2566 

- มีการมอบหมายเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
- แต่งต้ังคณะทํางาน ITA ของ
หน่วยงาน เพ่ือติดตามการ
ดําเนินงานตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
- จัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ   
เข้าร่วมการประชุม/อบรม กับ
หน่วยงานต่างๆ ทีม่ีการจัด
ประชุม/อบรม 
- ถ่ายทอดข้อมูล หลักเกณฑ์
ตัวช้ีวัดต่างๆ ให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบของแต่ละส่วน
ราชการทราบเพ่ือให้เป็นไปตาม
ตัวช้ีวัดที่ ป.ป.ช.กําหนด 

สํานักปลัดฯ พ.ย.65 - 
ก.ย.66 

รายงานผลการ
ดําเนินการในการ
ประชุมหัวหน้า
ส่วนราชการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 










	ปกหน้า 
	O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ปี
	ปกหลัง
	มาตรการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปี 66

