




 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการปฏิบัติงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 



 

ผลการปฏิบัติงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 

    
ประเด็นการ

ประเมิน 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ใช้จริง(บาท) 
สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

จัดทำคู่มือการปฏิบัตงิาน
หรือคู่มือการให้บริการให้
ครอบคลุมทุกภารกิจโดย
ระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่
ใช้ในการปฏิบัตงิานหรือการ
ให้บริการแต่ละขั้นตอนที่
ชัดเจน และประชาสัมพันธ์
หรือเผยแพร่ให้ประชาชน
ได้รับทราบผา่นสื่อสังคม
ออนไลน์ทุกสื่อ และสื่อ
ประชาสัมพนัธ์อื่น ๆ   

ทุกส่วน
ราชการใน
สังกัด อบจ.
ลพบุรี  

1 ต.ค.66 –  
3. ก.ย.67 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกส่วนราชการในสงักัดได้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน สำหรับ
เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับภารกิจงาน ประกอบด้วย  
1.คู่มือการใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
(E-Document) องค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี  
(สำนักปลัดฯ) 
2.แนวทางปฏิบัติในการเข้ารับการอบรมของบุคลากรสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบรุี (กองการเจ้าหน้าที่) 
3.คู่มือแนวทางปฏิบตัิเก่ียวกับการลงเวลาปฏิบัตงิาน (กอง
การเจ้าหน้าที่) 
4.วิธีการใช้งาน E-Service บรกิารขอใช้สนามกีฬา          
พระราเมศวร สำหรับเจ้าหน้าที ่(กองการศึกษาฯ) 
5.คู่มือการใช้แผนที่ดิจิทัลด้วย Google My Maps (กองช่าง) 
6.คู่มือการปฏิบัติงานในการยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
อบจ ลพบุรี (หน่วยตรวจสอบภายใน) 
7.คู่มือสิทธิสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลในระบบ
ทะเบียนบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ (กองการ
เจ้าหน้าที่) 
8.คู่มือปฏิบัติงาน ศนูย์ดำรงธรรม องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ลพบุร ี(สำนักปลัดฯ)  
 โดยได้แจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดได้รับทราบและเผยแพร่
ในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้ประชาชนได้รับทราบด้วย  
https://www.loppao.go.th/index.php/2020-10-
22-03-16-32/2020-10-22-10-42-20/2020-
10-22-10-54-28 

- ทุกส่วนราชการในสงักัด มีคู่มือ
ที่ใช้เป็นแนวทางการปฏิบตัิงาน ที่
เป็นไปมาตรฐานเดียวกัน และเป็น
เครื่องมือกำกับการปฏิบัติหนา้ที่
ของเจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจได้ 
- มีการเผยแพร่คู่มือในเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน ให้แก่ผู้บริหาร
หรือผู้มาติดตามราชการทำให้
สามารถตรวจสอบการทำงานของ
เจ้าหน้าทีไ่ด ้
 
  
 

https://www.loppao.go.th/index.php/2020-10-22-03-16-32/2020-10-22-10-42-20/2020-10-22-10-54-28
https://www.loppao.go.th/index.php/2020-10-22-03-16-32/2020-10-22-10-42-20/2020-10-22-10-54-28
https://www.loppao.go.th/index.php/2020-10-22-03-16-32/2020-10-22-10-42-20/2020-10-22-10-54-28


 

 
ประเด็นการ

ประเมิน 
โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณที่
ใช้จริง (บาท) 

สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

การให้บริการ
และระบบ  
E-Service 

1.โครงการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน  

สำนักงาน
เลขานุการ 
อบจ. 

- - ระงับโครงการ เนื่องจากไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ระงับโครงการ เนื่องจากไม่ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณ 

2.พัฒนาระบบ 
การให้บริการ 
E-Service 

ทุกส่วน
ราชการ 

1 ต.ค.66 –  
30 ก.ย.67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีการปรับปรุงและพัฒนาระบบการให้บริการ  E-Service ที่
ประชาชนสามารถเข้าใช้บริการได้โดยงา่ย และมีการเพิ่มภารกิจที่
สามารถใชบ้ริการผ่านระบบ E-Service ประกอบด้วย 
1. การให้บริการขอใช้สนามกีฬาพระราเมศวร (กองการศึกษาฯ) 
2. การจองห้องประชุม แต่ยังไม่ครอบคลุมทุกภารกิจการใช้บริการ
ของประชาชนขององค์การบริหารส่วนจงัหวัดลพบุรี (สำนักปลดัฯ) 
  
https://www.loppao.go.th/index.php/2020-10-22-10-
43-36/2021-02-24-04-24-01/2021-02-10-08-52-48 
 
https://www.loppao.go.th/index.php/2020-10-22-10-
43-36/2021-02-24-04-24-01/e-service 

- ประชาชนมีช่องทางการขอใช้
สนามกีฬา และการขอใช้ห้อง
ประชุมขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดลพบุรี ได้โดยงา่ย สะดวก 
รวดเร็ว และประหยัดค่าใช้จา่ยใน
การเดินทาง 
- มีการดำเนินการได้เพียง 2 
ภารกิจ ซึ่งยังไม่ครอบคลุมภารกิจ
การให้บริการของส่วนราชการ   
ในสังกัด อบจ.ลพบุรี ที่มีภารกิจ
หน้าที่ในให้บริการประชาชน 
ประกอบด้วย  
1.กองคลัง 2.กองช่าง 3.กองการ
เจ้าหน้าที่ 4.กองยุทธศาสตร์ฯ  
5.สำนักงานเลขานุการ อบจ.  
6.กองสาธารณสุข 
คิดเป็นร้อยละ 33.33 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้จริง 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

 3.กิจกรรมเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการ
ให้บริการอย่างเท่า
เทียมกัน  

ทุกส่วน
ราชการ 

ม.ค.-ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ทุกส่วนราชการได้มีการจัดประชุม แนะนำ และกำกบัดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาในการให้บริการประชาชนอยู่เสมอ โดยเฉพาะ
การให้บริการสนามกีฬาพระราเมศวร การให้บริการ รพ.สต. การ
ให้บริการสถานีขนสง่ผู้โดยสาร การจ่ายค่าธรรมเนียมภาษีโรงแรม 
ภาษียาสูบและภาษนี้ำมนัฯ  

- ไม่พบวา่มีการร้องเรียนการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ อบจ.   
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพนัธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของทาง
ราชการ 

1. โครงการจัดทำสื่อ
ประชาสัมพนัธ์ของ
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดลพบุร ี
และเผยแพร่ให้ประ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องอิ่นอื่น และ
ประชาชนได้รับทราบ   
 

กอง
ยุทธศาสตร์
และ
งบประมาณ 

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย.67  
 

405,000 มีการเผยแพร่วารสารประชาสัมพันธ์จำนวน 6 คร้ัง จำนวน 
9,000 เล่ม  
(1) ต.ค.-พ.ย.66 จำนวน 1,500 เล่ม 
(2) ธ.ค.66-ม.ค.67 จำนวน 1,500 เล่ม 
(3) ก.พ.-มี.ค.67 จำนวน 1,500 เล่ม 
(4) เม.ย.-พ.ค.67 จำนวน 1,500 เล่ม 
(5) มิ.ย.-ก.ค.67 จำนวน 1,500 เล่ม 
(6) ส.ค.-ก.ย.67 จำนวน 1,500 เล่ม 
และลงเผยแพร่ในเวบ็ไซต์หลักของหน่วยงาน 
https://www.loppao.go.th/ 

 

- มีการดำเนินการได้ครบถ้วน  
- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
และประชาชนได้รับรู้ข้อมูล
ข่าวสารการปฏบิัติงานของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบรุี 
เกิดการมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการทำงานขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดลพบุรี  
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ประเด็นการ
ประเมิน 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้จริง 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

 2. การปรับปรุง
ระบบการทำงานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการ
รับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ของประชาชน 
 โดย  
- จัดให้มีเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบที่ชัดเจน 
เข้าถึงประชาชน
ได้มากข้ึน 
- ปรับปรุงและพัฒนา
ช่องทางสื่อสังคม
ออนไลน์ทุกสื่อของ 
อบจ. 

กอง
ยุทธศาสตร์ฯ 

22 ก.พ.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- มีการมอบหมายเจ้าหน้าที่รบัผิดชอบทีช่ัดเจน ตามคำสั่ง อบจ.
ลพบุรี ที่ 143/2567 ลงวนัที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 เร่ือง 
กำหนดหน้าที่ความรับผดิชอบงานภายในกองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ โดยมอบหมายให้นายก่อเกียรติ ซ่อนกลิ่น ตำแหน่ง
นักประชาสัมพนัธ์ชำนาญการ เป็นผู้รบัผิดชอบงานระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ การประชาสัมพนัธ์ข่าวสารและกิจกรรม
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรีผา่นสื่อสงัคมออนไลน์ทุก
ช่องทางของ อบจ.ลพบุรี  
- มีช่องทางประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสาร ผลการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ผ่านช่องทางตา่งๆ ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบและ
เข้าถึงได้อย่างสะดวก รวดเร็ว รวมถึงการดำเนินการปรับปรุง
ข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วน เป็นปัจจุบนั และเผยแพรผ่่านชองทาง
ต่างๆ  
1. https://www.loppao.go.th/ 
2. https://www.facebook.com/LoppaoTH 
3. https://www.youtube.com/channel/ 
UClQdQXGb49MzL4JvHlmwxkQ/videos 

- มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบที่เจน 
สามารถติดตาม ประสานงาน 
และสอบถามข้อมูลได้อย่าง
รวดเร็ว 
- มีสื่อสังคมออนไลน์ ที่
บุคคลภายนอกเข้าถึงได้โดยงา่ย 
- บุคคลภายนอกมีช่องทางการ
เข้ามามีส่วนร่วม กำกบัติดตาม 
ร้องเรียน ร้องทุกข์ และตรวจสอบ
การทำงานของ อบจ.ไดโ้ดยงา่ย 
สะดวก รวดเร็ว และได้รบัข้อมูลที่
ถูกต้อง แสดงถึงความโปร่งในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน  

กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ  

จัดทำแนวทาง/คู่มือ
การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

1-30 ต.ค.66 ไม่ใช้
งบประมาณ  

มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัตงิานในการยืมทรัพย์สนิของทาง
ราชการและแจง้เวียนให้ทุกส่วนราชการในสงักัดถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
 

- เจ้าหน้าที่มีแนวทางปฏิบตัิ     
ในการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการที่เปน็ไปในแนวทาง
เดียวกัน  
 

 
 
 

https://www.loppao.go.th/
https://www.facebook.com/LoppaoTH
https://www.youtube.com/channel/%20UClQdQXGb49MzL4JvHlmwxkQ/videos
https://www.youtube.com/channel/%20UClQdQXGb49MzL4JvHlmwxkQ/videos


 

 
 
 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้จริง 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

กระบวนการสรา้ง
ความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัด
จ้าง 

โครงการเพิ่ม
ศักยภาพบุคลากร 
ให้กับคณะผู้บริหาร 
ส.อบจ. และบุคลากร 
อบจ. จำนวน 120 
คน (มีการแก้ไข
ตัวชี้วัดในโครงการ
เป็น 100 คน) 

สำนักงาน
เลขานุการ 
อบจ. 

29 ม.ค.67 
และ 

6 มี.ค.67 

38,890 จัดโครงการฝึกอบรม ณ ห้องประชุม อบจ.ลพบุรี ชัน้ 4 จำนวน 
2 รุ่น ๆ ละ 50 คน รวมจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 100 คน  
 

- ดำเนินการได้ครบถ้วน  
- ไม่พบการร้องเรียนเจ้าหนา้ที่ 
หรือชี้มูลความผิด หรือทักท้วง
เร่ืองความไม่โปร่งใสหรือทุจริตใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

กระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบ
การใช้อำนาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

โครงการอบรมเพื่อ
เสริมสร้างความ
โปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ในองค์กร ให้กับ
ผู้บริหาร ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างของ 
อบจ.ลพบุรี จำนวน 
200 คน 

สำนักปลัดฯ 24 เม.ย.67 82,750 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ได้รับอนุมัติให้จัด
โครงการอบรมเพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติ
และประพฤติมชิอบในองค์กร ณ โรงแรมลพบุรีอินน์ รสีอร์ท      
ต.ท่าศาลา อ.เมืองลพบุรี จ.ลพบุรี โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการทัง้สิน้ 
205 คน  

- ดำเนินการได้ครบถ้วน   
- ไม่พบการร้องเรียนเจ้าหนา้ที่ 
หรือชี้มูลความผิด หรือทักท้วง
เร่ืองความไม่โปร่งใสหรือทุจริตใน
การปฏิบัติหนา้ที ่
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ประเด็นการ
ประเมิน 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้จริง 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

1. ปรับปรุงระบบรับ
เร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ 
โดยต้องดำเนนิการให้
แล้วเสร็จภายในเดือน
เมษายน 2567 

สำนักปลัดฯ 
กอง
ยุทธศาสตร์ฯ 

1 ต.ค.66 – 30 
เม.ย.67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีการปรับปรุงระบบรบัเร่ืองร้องเรียนการทุจริตฯ ที่แยกต่างหาก
จากช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ทั่วไป ให้ประชาชนสามารถเข้า
ใช้งานได้โดยสะดวก และเข้าใจง่าย แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่
กำหนด และมีมาตรการในการคุ้มครองผู้ร้อง ผ่านเว็บไซต์หลัก 
https://www.loppao.go.th/  
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 
https://www.loppao.go.th/index.php/2020-10-22-10-
43-36/2021-02-24-04-24-01/2021-04-05-06-51-
24/2021-02-22-14-55-42 
 

- ดำเนินการได้ครบถ้วน  
- ประชาชนสามารถร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบได้
โดยสะดวก ปลอดภัย และเชื่อมั่น
ว่าจะได้รับความคุ้มครอง และ
ได้รับความเปน็ธรรม 

2. การรักษาระดับ
คะแนนและยกระดับ
คะแนนการประเมิน 
ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2567 
โดย 
-ให้ผ่านการประเมิน 
ITA และมีผลการ
ประเมินไม่ตำ่กว่า 
85 คะแนนทุก
ตัวชี้วัด 

สำนักปลัดฯ 1 ต.ค.66 – 29 
เม.ย.67 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- มีการมอบหมายเจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบอย่างชัดเจน  
- แต่งตั้งคณะทำงาน ITA ของหน่วยงาน เพื่อติดตามการ
ดำเนินงานตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) และ
มอบหมายเจ้าหน้าทีผู่้รับผดิชอบ ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วน
จังหวัดลพบุรี ที่ 884/2564 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2564 
แต่งตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment -ITA) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุร ี
- จัดส่งเจ้าหนา้ที่ผู้รบัผิดชอบเข้าร่วมการประชุมหรืออบรม กับ
หน่วยงานต่างๆ ที่มีการจัดประชุมหรืออบรม ได้แก่ จังหวัดลพบุรี 
และ สำนักงาน ป.ป.ช.  
 

-ดำเนินการครบถ้วน  
-ได้รับผลคะแนนการประเมิน ITA 
ประจำปี 2567 ที่ 91.54 
คะแนน ระดบั ผา่นดี  
- บุคลากรภายในหน่วยงานถือ
ปฏิบัติตามมาตรการสง่เสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส และ
แผนแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต  
- ไม่พบข้อร้องเรียนการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

 
 

https://www.loppao.go.th/
https://www.loppao.go.th/index.php/2020-10-22-10-43-36/2021-02-24-04-24-01/2021-04-05-06-51-24/2021-02-22-14-55-42
https://www.loppao.go.th/index.php/2020-10-22-10-43-36/2021-02-24-04-24-01/2021-04-05-06-51-24/2021-02-22-14-55-42
https://www.loppao.go.th/index.php/2020-10-22-10-43-36/2021-02-24-04-24-01/2021-04-05-06-51-24/2021-02-22-14-55-42
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ประเด็นการ
ประเมิน 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้จริง 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

 -ขับเคลื่อนมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานและ
ประเมินความเสี่ยง
การทุจริตประจำปี 
2567 
-ดำเนินการให้เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต  

   - ถ่ายทอดข้อมูล หลักเกณฑ์ตัวชี้วัดต่างๆ ให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบของแต่ละสว่นราชการซึ่งได้จัดสง่เจ้าหนา้ที่เข้าร่วม
เป็นคณะทำงาน เพื่อให้จัดเตรียมข้อมูลสำหรับการประเมินทีต่รง
ตามตัวชี้วดัที่ ป.ป.ช.กำหนด ในการประชุมคณะทำงาน 
ประกอบด้วย คณะทำงานฝ่ายอำนวยการ 3 ครั้ง และ
คณะทำงานฝ่ายปฏิบัติการ จำนวน 5 คร้ัง 
- มีการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 โดยทำการวิเคราะห์
ผลการประเมิน ITA ประจำปี 2566 ในประเด็นที่เปน็
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขและพัฒนาให้ดีขึ้น แล้วนำผล
การวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติในการกำหนดเป็นแนวทาง/
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน  
- มีการดำเนินการตามแผนปฏบิัติการป้องกันการทจุริต ประจำปี 
2567 และเผยแพร่ในเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
- มีการประเมินความเสี่ยงการทจุริตประเด็นที่เก่ียวข้องกับการ
รับสินบนและเผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
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