




 
คำนำ 

 
บุคลากรท้องถิ่นเป็นทรัพยากรบุคคลภาครัฐที่มีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐ 

ไปสู่เป้าหมายและสนองตอบความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และพร้อมรับมือจากสภาวการณ์ 
ในปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา การพัฒนาข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ถือว่าเป็นหัวใจสำคัญ
ในกระบวนการบริหารงานบุคคล เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะตามมาตรฐานที่กำหนด การพัฒนาบุคลากร จึงเป็นกลไกสำคัญที่จะสนับสนุนให้การบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบุคลากรท้องถิ่นที่มีคุณภาพสูงและมีความพร้อมในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ 
นโยบายของรัฐและนโยบายสำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  

ด้วยเหตุน้ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี จึงเห็นความสำคัญที่จะต้องจัดให้มีแผนพัฒนาบุคลากร ๓ 
ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ ขึ้น ซึ่งเป็นการดำเนินการตามความนัยตามมาตรา ๑๗ (๑๑) 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกาศ ก.จ. เรื่อง หลักเกณฑ์การ
จัดทำแผนแม่บทการพัฒนาข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น     
และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ในการประชุมคร้ังที่ 4/2545 
เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2545 ได้มีมติประกาศหลักเกณฑ์การจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงาน     
ส่วนท้องถิ่นและในการการประชุมครั้งที่ ๖/25๖๖ เมื่อวันที่ ๒๙ มิถุนายน 25๖๖ ได้มีมติเห็นชอบแผนแม่บท
การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ 

 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี พิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือให้มีการขับเคลื่อนการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  ๓  ปี  ประจำปีงบประมาณ  พ .ศ . ๒๕๖๗  – ๒๕๖๙  ตามแผนแม่บท 
การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ และแนวทางในการพัฒนา 
เพ่ิมพูนประสิทธิภาพข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ส่งเสริม 
ให้เป็นบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ สมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง คุณธรรมและจริยธรรม 
สามารถปฏิบัติงานภายใต้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี รวมทั้งเสริมสร้างให้บุคลากรปฏิบัติงาน 
โดยเน้นให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจภาครัฐ และประโยชน์สุขของประชาชน 
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ส่วนท่ี 1 หลกัการและเหตุผล 
 
๑.๑ หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบันการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นถือได้ว่ามีบทบาทสำคัญในการให้บริการสาธารณะ 
แก่ประชาชน ประกอบกับบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกและของประเทศไทยมีการพลิกผันอย่างรวดเร็ว 
ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ สถานการณ์สภาวะวิกฤตต่าง ๆ ที่ส่งผลกระทบในวงกว้าง 
การแก้ไขปัญหาซับซ้อนที่มีรูปแบบไม่แน่นอน ผลกระทบของภูมิศาสตร์การเมือง เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 
ความมั่นคง การพัฒนานโยบายประเทศ ความน่าเช่ือถือขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ความคาดหวัง 
และการตรวจสอบโดยภาคส่วนต่าง ๆ รวมถึงความก้าวหน้าอย่างก้าวกระโดดของเทคโนโลยีดิจิทัล 
การแข่งขันบนความได้เปรียบของข้อมูลและการบริการสาธารณะเพื่อตอบสนองคนทุกคนอย่างเท่าเทียม 
โดยเฉพาะการเร่งรัดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กร การปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการทำงาน เพ่ือแสวงหารูปแบบใหม่ 
และระบบการให้บริการในรูปแบบใหม่เพ่ือนำมาพัฒนาองค์กรภายใต้ “องค์กรแห่งการเรียนรู้” ที่ผลักดัน 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปรับตัวสอดคล้องกับบริบทในปัจจุบัน  

 ภายใต้ปัจจัยที่ผลักดันดังกล่าว ประเทศไทยได้ให้ความสำคัญกับการกำหนดทิศทางการพัฒนา
ประเทศที่ชัดเจน โดยการพัฒนาและปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐและการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
เป็นหน่ึงในประเด็นการดำเนินการปฏิรูปประเทศที่สำคัญตามที่ปรากฏในยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕6๑ - ๒๕๘๐) และแผนการปฏิรูปประเทศ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
ซึ่ งได้กำหนดเป้าหมายในการปรับเปลี่ยนให้ภาครัฐยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน 
และประโยชน์ส่วนรวม” โดยต้องมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิและประโยชน์ส่วนรวม มีขนาด 
ที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจพร้อมปรับตัว มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารราชการ มีการบูรณาการ    
ในการปฏิบัติราชการและฐานข้อมูลภาครัฐมีการปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างและระบบการบริหารงานของรัฐ 
และแผนกำลังคนภาครัฐให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘o) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ยังกำหนดให้ต้องมีการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานบุคคล
ภาครัฐเพ่ือจูงใจให้ผู้มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงเข้ามาทำงานในหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งให้มีการพัฒนา
บุคลากรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ไม่ซ้ำช้อน ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง มุ่งเน้นให้กำลังคนภาครัฐ 
มีสมรรถนะสูง มีความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีทันสมัย ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพและยึดมั่น 
ในคุณธรรม พร้อมนำการพัฒนาประเทศรวมถึงให้มีการพัฒนาภาวะผู้นำในทุกระดับให้มีขีดความสามารถสูง 
มีความรับผิดชอบ เป็นมืออาชีพ เป็นผู้นำทางความรู้และความคิด ผลักดันภารกิจนำการเปลี่ยนแปลง พัฒนา
นโยบายและยุทธศาสตร์ และเป็นแบบอย่างที่ดีเป้าหมายการปฏิรูปภาครัฐและการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ
ปัจจัยขับเคลื่อนภายนอกและทิศทางการปฏิรูประบบราชการดังกล่าว นำมาสู่การกำหนดกรอบทิศทาง 
การพัฒนาระบบราชการในอนาคต ซึ่งมีเป้าหมายเพ่ือให้ระบบราชการสามารถผลักดันการบริหารภาครัฐ 
ที่สามารถตอบสนองประชาชนได้อย่างรวดเร็วบนแพลตฟอร์มพลเมือง (Citizen Platform) ปรับระบบนิเวศ 
สู่การเป็นระบบราชการท่ีเปิดกว้างและเช่ือมโยงกัน (Open & Connected Government) และสามารถ 
สร้างข้อมูลดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนรัฐบาลที่ดำเนินการและขับเคลื่อนโดยข้อมูลอย่างแท้จริง (Data-Driven 
Government) และได้กำหนดภาพระบบราชการในอนาคต ๓ ประการ คือ ระบบราชการในอนาคตจะต้อง 
(๑) มีขนาดเล็กและมีลำดับการบังคับบัญชาที่สั้นลง (๒) ใช้เทคโนโลยีมาช่วยขับเคลื่อนการทำงานภาครัฐ 
และ (๓) ให้บริการประชาชนบนพ้ืนฐานของการสร้างนวัตกรรม ไม่ว่าจะเป็นนวัตกรรมนโยบาย นวัตกรรม
ทางด้านกฎหมาย นวัตกรรมการบริการ และนวัตกรรมเชิงกระบวนการ เป็นต้น 



๒ 
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นอกจากบริบทและการปฏิรูปภาครัฐที่กล่าวมาข้างต้นแล้ว การพัฒนาบุคลากรภาครัฐยังต้อง
คำนึงถึงมิติพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรมซึ่งเป็นหัวใจสำคัญของการทำงานภาครัฐ  ตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ รวมท้ังต้องตระหนักถึงมิติ
พฤติกรรมทางด้านจริยธรรมที่อาจเปลี่ยนรูปไปตามบริบทของการเปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยีดิจิทัลนวัตกรรมดิจิทัลที่เก่ียวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน 

แนวทางการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น มีปัจจัยบริบทหลายประการที่ต้องคำนึงถึงในการพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น อาทิ การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายการพัฒนาที่ยังย่ืน การปรับเปลี่ยนภาครัฐ 
ทิศทางของการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นในภาพรวม มาตรฐานจริยธรรมภาครัฐ มิติการบริหารอัตรากำลัง 
เป็นต้น ปัจจัยเหล่าน้ีล้วนแล้วแต่ผลักดันให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีการทบทวนการเรียนรู้และพัฒนา
ของบุคลากร ทั้งในด้านหลักการ แนวคิด เป้าหมาย และวิธีการ รวมท้ังลักษณะของบุคลากรท้องถิ่นในอนาคต 
เพ่ือที่บุคลากรจะสามารถใช้เป็นกรอบในการพัฒนาศักยภาพของตนเองให้ทันต่อบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและผู้มีส่วนเก่ียวข้องสามารถสนับสนุนให้ เกิดกระบวนการเรียนรู้ 
และพัฒนาที่มีประสิทธิภาพต่อไป  ดังมีแนวทางต่อไปน้ี 
 ๑) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ .ศ .2540 มาตรา ๒๕๘ ข (๔) ได้กำหนดไว้ว่า  
“ให้มีการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพ่ือจูงใจให้ผู้มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง    
เข้ามาทำงานในหน่วยงานของรัฐ และสามารถเจริญก้าวหน้าได้ตามความสามารถและผลสัมฤทธ์ิของงานของ
แต่ละบุคคลมีความซื่อสัตย์สุจริต กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องโดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว มีความคิดสร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการและการบริหาร
ราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุ้มครองป้องกันบุคลากรภาครัฐจากการใช้อำนาจ 
โดยไม่เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชา 

๒) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖
กำหนด ให้ ส่ วน ราชก าร มี ห น้ าที่ พั ฒ น าความ รู้ ใน ส่ วน ราชก าร  เ พ่ื อ ให้ มี ลั ก ษณ ะ เป็ น อ งค์ ก ร                 
แห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ 
เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้ง 
ต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการ 
ในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งน้ี เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ 
ของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ 

๓) ตามประกาศหลักเกณฑ์การจัดทำแผนแม่บทการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
และประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับ 
การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2545  หมวดที่ ๑๒ ส่วนที่ ๓ การพัฒนาข้าราชการ   
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา) มีการพัฒนา
ผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติเพ่ือให้รู้
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทและหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตน              
เพ่ื อเป็ นข้ าราชการหรือพนั กงานส่ วนท้ องถิ่ นที่ ดี  โดยองค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น (อบจ. เทศบาล อบต. 
และเมืองพัทยา)  
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ต้ องดำเนิ นการพัฒนาให้ ครบถ้ วน ตามหลั กสู ตรที่ คณะกรรมการข้ าราชการหรือพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น (ก.จ.จ. ก.ท .จ. และ ก.อบต.จังหวัด) กำหนด และกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา) จัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี 
คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งน้ันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการจัดทำ
แผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ต้องกำหนดตามกรอบของแผนพัฒนาที่คณะกรรมการ
กลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.) กำหนด โดยให้กำหนดเป็นแผนการพัฒนา
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีระยะเวลา ๓ ปี ตามกรอบของแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา) น้ัน 

๔) สถานการณ์การเปลี่ยนแปลง ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ และการเปลี่ยนแปลง 
ด้านเทคโนโลยี การบริหารจัดการยุคใหม่ ผู้นำหรือผู้บริหารองค์การต่าง ๆ ต้องมีความต่ืนตัวและเกิด 
ความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ การปรับเปลี่ยนวิธีคิด 
วิธีการทำงาน เพ่ือแสวงหารูปแบบใหม่ ๆ และนำระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ มาพัฒนาองค์กร 
ซึ่งนำไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรู้ภายในองค์กร เพ่ือให้องค์กรสามารถใช้และพัฒนาความรู้ 
ที่มีอ ยู่ภายในองค์กรได้อย่างมีประสิท ธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ ใหม่มาใช้กับองค์กร                 
ได้อย่างเหมาะสม 
  เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าว องค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี จึงได้จัดทำแผน     
การพัฒ นาบุ คลากรองค์ ก รปกครองส่ วนท้ อ งถิ่ น  3  ปี ป ระจำปี งบประมาณ  256๗  - 256๙  
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรีขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาข้าราชการ ลูกจ้างประจำ            
และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นเคร่ืองมือในการบริหารงานบุคคล อีกทั้งยังเป็นการพัฒนา
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 
อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี ในการปฏิบัติราชการและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง             
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๑.๒ วัตถุประสงค์ 
 

๑) เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี มีการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 
เป็นไปตามหลักสูตรมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กำหนด 

๒) เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี มีเครื่องมือในการส่งเสริมให้บุคลากรมีกรอบความรู้
ทักษะ และสมรรถนะ ที่ เหมาะสมในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานที่คณะกรรมการกลางข้าราชการ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนด 

๓) เพ่ือให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี มีการบริหารการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
โดยการประเมินและวางแผนการพัฒนาของตนเองอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ในบริบทที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

๔) เพ่ือให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี มีความรู้ทั้งในด้านพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
ด้านการพัฒนาเก่ียวกับงานในหน้าที่  ด้านความรู้ความสามารถและทักษะของงานแต่ละตำแหน่ง   
ด้านการบริหารและด้านคุณธรรมและจริยธรรม  
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๕) เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่ เอ้ือให้บุคลากร        
เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติราชการ  สร้างสรรค์นวัตกรรม 
ทั้งผลผลิตและการให้บริการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหน้าที่ 

 

๑.3 ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร 
  คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569  
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี พิจารณาแล้วเห็นสมควรให้มีขอบเขต เน้ือหาครอบคลุมในมิติด้านต่าง ๆ 
ดังต่อไปน้ี 

๑) การกำหนดหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร วิธีการพัฒนา ระยะเวลาและงบประมาณ 
ในการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด บุคลากรถ่ายโอนตามภารกิจด้านสาธารณสุข โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ให้มีความสอดคล้องกับตำแหน่งและระดับตำแหน่ง      
ในแต่ละสายงาน ที่ดำรงอยู่ตามกรอบแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 

๒) ให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี ต้องได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ
ในหลักสูตรใดหลักสูตรหน่ึง หรือหลายหลักสูตร อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง หรือตามที่ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นสมควร ได้แก่  

 ๑) หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ   
 ๒) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
 ๓) หลักสูตรความรู้ และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

  ๔) หลักสูตรด้านการบริหาร และ  
 ๕) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
๓) วิธีการพัฒนาบุคลากร ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี เป็นหน่วยดำเนินการเอง        

หรือดำเนินการร่วมกับ ก.จ. หรือ ก.จ.จ. หรือหน่วยงานอ่ืน โดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหน่ึงหรือหลายวิธีก็ได้  
ตามความจำเป็นและความเหมาะสม ได้แก่  

 ๑) การปฐมนิเทศ  
 ๒) การฝึกอบรม 
 3) การศึกษาหรือดูงาน 
  ๔) การประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา  
 ๕) การสอนงาน การให้คำปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม และ  
 ๖) การเรียนรู้ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 
๔) งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา  ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี ต้องจัดสรรงบประมาณ

สำหรับการพัฒนาบุคลากรตามแผนการพัฒนาบุคลากรอย่างชัดเจนแน่นอน โดยคำนึงถึงความประหยัดคุ้มค่า 
เพ่ือให้การพัฒนาบุคลากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๕) การติดตามประเมินผล ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี กำหนดการติดตามประเมินผล 
การพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับทักษะ ความรู้ และสมรรถนะของข้าราชการให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามแผนพัฒนา
บุคลากร และเพ่ือให้เป็นประโยชน์ในการวางแผนอัตรากำลัง การวางแผนบริหารบุคลากร การวางแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าของบุคลากรซึ่งมีความสำคัญและจำเป็นในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการวางแผน
พัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๓ ปีถัดไป 

 
 



 
 

 

 

ส่วนที่ ๒ การวิเคราะห์สถานการณ์พัฒนาบุคลากร 
 

๒.๑ ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี  
 
 ภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
พ.ศ. 2540 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องเป็นสำคัญ โดยคำนึงว่าภารกิจที่จะดำเนินการตามอำนาจหน้าที่นั้น ควรสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด นโยบาย
ของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารของผู้บริหารท้องถิ่น ซึ่งสภาพปัญหาของจังหวัดลพบุรี ดังนี้ 

(๑) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
 1) องค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี มีสายทางที่อยู่ในความรับผิดชอบ ซึ่งเป็นทั้งสายทาง   

ที่ได้รับถ่ายโอนมาจากหน่วยงานอื่น เช่น กรมทางหลวง กรมทางหลวงชนบท กรมส่งเสริมสหกรณ์และสายทาง
ที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี ดูแลรับผิดชอบ จำนวน ๘๑ สายทาง 

 2) มีแหล่งน้ำขนาดเล็กและแหล่งน้ำผิวดิน จำนวน ๑๑๙ แห่ง 
 3) มีสะพาน จำนวน 36 แห่ง และท่อลอด คสล. จำนวน 32 แห่ง 
 4) มีสถานีขนส่งผู้โดยสารที่ได้รับถ่ายโอน จำนวน ๒ แห่ง 
 5) มีสถานสงเคราะห์คนชราบ้านลพบุรีที่ได้รับถ่ายโอน จำนวน ๑ แห่ง 
 6) มีสนามกีฬาจังหวัดที่ได้รับถ่ายโอน (สนามกีฬาพระราเมศวร) จำนวน ๑ แห่ง 
 7) มีสวนสมุนไพรที่ตำบลชอนม่วง อำเภอบ้านหมี่ จำนวน ๑ แห่ง 
 

(2) ด้านเศรษฐกิจ   
  1) จังหวัดลพบุรี มีเนื้อที่ประมาณ 6,199.77 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ   
3,874,856.25 ไร่ พื ้นที ่ใช้ประโยชน์ทางการเกษตร 287 ล้านไร่ ร้อยละ 74.16  เป็นเนื้อที่ป่า 
1,110,108.25 ไร่ หรือร้อยละ 27.32 และเนื้อที่ใช้ประโยชน์นอกจากการเกษตร 1,120,252 ไร่ ร้อยละ 28.91 
ของเนื้อที่ทั้งหมด  
  2) มีโรงงานอุตสาหกรรม 673 แห่ง เงินลงทุน 116,168,24 ล้านบาท และมีการจ้างแรงงาน 
59,282 คน โรงงานอุตสาหกรรมที่ตั้งอยู่มีทั้งขนาดเล็กจนถึงขนาดใหญ่  
  3) มีบริษัทและห้างหุ้นส่วนในจังหวัดลพบุรี จำนวนทั้งสิ้น 3,305 ราย เงินลงทุนจดทะเบียน 
รวมทั้งสิ้นจำนวน 20,408.86 ล้านบาท เป็นบริษัท จำนวน 1,757 ราย เงินลงทุนจดทะเบียน 16,000.56 ล้านบาท 
เป็นห้างหุ้นส่วนจำกัด จำนวน 1,545 ราย เงินลงทุนจดทะเบียน 4,381.60 ล้านบาท 
 
 
 
 
 
 
  
 



๖ 

 

 

                           
 แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี   
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4) การบริการในจังหวัดลพบุรี ประจำปี 2565 มีสถาบันการเงินจำนวน 82 แห่ง   

มีศูนย์การค้า/ห้างสรรพสินค้าจำนวน 44 แห่ง และตลาดสดจำนวน 12 แห่ง ศูนย์การค้าและห้างสรรพสินค้า รวมถึง
โลตัส โลตัสโกเฟรช บิ๊กซี มินิบิ๊กซี และเอกภาพ โดยอำเภอเมืองลพบุรี มีห้างไทวัสดุ โฮมโปร โกลบอลเฮ้าส์ ซึ่ง
จำหน่ายสินค้าวัสดุก่อสร้างและของแต่งบ้าน (ไม่รวมกับศูนย์การค้า/ห้างสรรพสินค้าจำนวน 44 แห่ง) จังหวัด
ลพบุรี มีกลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP มาลงทะเบียนผู้ประกอบการ OTOP ปี 2557 – 2565 จำนวนทั้งสิ้น 
1,145 ราย 2,881 ผลิตภัณฑ์ แยกเป็น กลุ่มผู้ผลิตชุมชน จำนวน 504 ราย ผู้ประกอบการรายเดียว จำนวน 
681 ราย SMEs จำนวน 18 ราย  
  5) จังหวัดลพบุรี มีแหล่งท่องเที่ยว แบ่งเป็น 3 ประเภทหลัก ได้แก่  
   1. แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ จำนวน 5 แห่ง 
   2. แหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม จำนวน 24 แห่ง และ  
   3. แหล่งท่องเที่ยวที่มนุษย์สร้างข้ึน จำนวน 11 แห่ง  

 

(3) ด้านสังคม 
  จังหวัดลพบุ รี  ปี  2565 มีจำนวนประชากรรวมทั้ งสิ้ น  737 ,883 คน เป็ นชาย              
จำนวน 368,419 คน เป็นหญิง จำนวน 369,464 คน โดยมีขนาดของครัวเรือนประมาณ 3 คนต่อครัวเรือ 
 

       (4) ด้านการเมือง การบริหาร 
  1) จังหวัดลพบุรีแบ่งการปกครองออกเป็น  ๑๑  อำเภอ ๑๒4 ตำบล ๑,๑๒2 หมู่บ้าน ๑ องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ๒๓ เทศบาล (๓ เทศบาลเมือง ๒๐ เทศบาลตำบล) และ ๑๐๒ องค์การบริหารส่วนตำบล 
  2) องค์ การบ ริห ารส่ วนจั งหวัดลพบุ รี  มี ห น้ าที่ ในการจัด เก็ บภ าษี น้ ำมั น  ยาสู บ                  
และค่าธรรมเนียมบำรุงองค์การบริหารส่วนจังหวัดจากผู้เข้าพักในโรงแรม ตามข้อบัญญัติองค์การบริหาร      
ส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 

 (5) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  1) ทรัพยากรป่าไม้ในจังหวัดลพบุรี นับว่ามีสภาพเสื่อมโทรมและปริมาณน้อย เมื่อเทียบกับพ้ืนที่
ของจังหวัด ปัจจุบันมีป่าสงวนแห่งชาติอยู่ในพ้ืนที่จังหวัดลพบุรี จำนวน ๔ แห่ง รวมพ้ืนที่ ๑,๑๑๐,๑๐๘.๒๕ ไร่ 
(๑,๗๗๖.๑๗ ตร.กม.) ซึ่งพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นภูเขาสลับซับซ้อนและเสื่อมโทรม ได้แก่ ป่าซับลังกา ป่าวังเพลิง     
ป่าชัยบาดาล และป่าเขาเพนียด 
  2) ทรัพยากรน้ำมีแหล่งน้ำที่สำคัญจำนวนหลายแห่ง ได้แก่ แม่น้ำลพบุรี แม่น้ำป่าสัก แม่น้ำบางขาม 
ลำธารลำสนธิ และคลองชลประทานชัยนาท - ป่าสัก จึงพบว่าจังหวัดลพบุรีมีปริมาณของทรัพยากรน้ำเพียงพอ
ต่อความต้องการของพ้ืนที่และเพ่ือการทำเกษตรกรรมหรืออุตสาหกรรม  ซึ่งถือว่ามีความอุดมสมบูรณ์          
ด้านทรัพยากรน้ำ 
 
 
 
 
 



๗ 
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  3) ภูเขา สภาพภูมิประเทศของจังหวัดลพบุรี แบ่งเป็น 2 บริเวณ คือ บริเวณพ้ืนที่ราบสลับเนิน
เขาและภูเขา ครอบคลุมพ้ืนที่ทางทิศตะวันออกของอำเภอเมืองลพบุรี บางส่วนด้านตะวันออกเฉียงเหนือของอำเภอ
บ้านหมี่ ด้านเหนือและด้านใต้ของอำเภอโคกสำโรง พ้ืนที่เกือบทั้งหมดของอำเภอสระโบสถ์ อำเภอโคกเจริญ 
อำเภอชัยบาดาลและอำเภอพัฒนานิคม คิดเป็นพ้ืนที่ประมาณ ๗๐ เปอร์เซ็นต์ของพ้ืนที่ทั้งหมด และอีกบริเวณ
หนึ่งเป็นพ้ืนที่ราบลุ่มครอบคลุมพ้ืนที่อำเภอท่าวุ้ง อยู่ทางทิศตะวันตกของ อำเภอเมืองลพบุรี บางส่วนของ
อำเภอบ้านหมี่และอำเภอโคกสำโรง คิดเป็นพ้ืนที่ประมาณ ๓๐ เปอร์เซ็นต์ของพ้ืนที่ทั้งหมด  
  4) ปริมาณขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นในจังหวัดลพบุรี จากการคำนวณอัตราการเกิดขยะและจำนวน
ประชากรตามขนาดชุมชน ปี พ.ศ. 2565 มีปริมาณขยะ จำนวน 707 ตัน/วัน พบว่า อำเภอเมืองลพบุรี มีปริมาณขยะ
มูลฝอยที่เกิดขึ้นในแต่ละวันมากที่สุด มีปริมาณรวม 246 ตัน/วัน รองลงมาคือ อำเภอชัยบาดาล               มี
ปริมาณ 83 ตัน/วัน อำเภอโคกสำโรง มีปริมาณ 75 ตัน/วัน อำเภอบ้านหมี่  มีปริมาณ 66 ตัน/วัน           
และอำเภอพัฒนานิคม มีปริมาณ 65 ตัน/วัน และอำเภอที่มีขยะมูลฝอยน้อยที่สุด คือ อำเภอท่าหลวง           
มีปริมาณ 20 ตัน/วัน  

 

(6) ด้านการสาธารณสุข 
    มีสถานพยาบาลทั้งสิ้น 149 แห่ง ดังนี้ 
 1) มีโรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน ๑๑ แห่ง 
 2) มีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหม 1 แห่ง 
 3) โรงพยาบาลมะเร็งลพบุรี 1 แห่ง 
 4) มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 132 แห่ง 
 5) มีโรงพยาบาลเอกชน ๒ แห่ง 
 6) มีอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) จำนวน 13,109 คน  

 

(7) ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 ในปีการศึกษา 2565 จังหวัดลพบุรี มีสถานศึกษาและสถาบันการศึกษา ทั้งสิ้น จำนวน 586 แห่ง 

จำแนกเป็น 
 1) สังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จำนวน 212 แห่ง  
 2) สังกัด สนง. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 จำนวน 144 แห่ง 
 3) สังกัด สนง. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 จำนวน 131 แห่ง 
 4) สังกัด สนง. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จำนวน 25 แห่ง 
 5) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จำนวน 41 แห่ง 
 6) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา จำนวน 14 แห่ง 
 7) สำนักส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดลพบุรี (กศน.)  
        จำนวน ๑๑ แห่ง 
 8) สังกัดกระทรวงอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จำนวน 3 แห่ง 
 9) สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จำนวน 3 แห่ง  
 



๘ 
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  10) สังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ จำนวน 1 แห่ง 

 11) สังกัดกระทรวงวัฒนธรรม จำนวน 1 แห่ง 
 12) สังกัดศูนย์การศึกษาพิเศษ จำนวน 1 แห่ง 
 

 ประชากรจังหวัดลพบุรีนับถือศาสนาพุทธ จำนวน ๗๕ 6,460 คน นับถือศาสนาคริสต์          
จำนวน1,035 คน นับถือศาสนาอิสลาม จำนวน 1,160 คน และมีศาสนสถาน ในศาสนาต่าง ๆ ประกอบด้วย  

 1) ศาสนาพุทธ มีจำนวนวัดรวมทั้งสิ้น 717 วัด สำนักสงฆ์ 112 แห่ง                   
 2) ศาสนาคริสต์ มีจำนวนโบสถ์รวมทั้งสิ้น ๑2 แห่ง 
 3) ศาสนาอิสลาม มีจำนวนมัสยิดทั้งสิ้น ๗ แห่ง 

 

(8) ด้านการกีฬาและนันทนาการ 
 สนามกีฬาจังหวัดลพบุ รี  (สนามกีฬาพระราเมศวร ) มี เนื้ อที่ ประมาณ  ๖๐ ไร่ เศษ 
ประกอบด้วย สนามฟุตบอล ๓ สนาม สนามฟุตซอล สนามบาสเก็ตบอล สนามเปตอง สระว่ายน้ำ     
สนามเทนนิส โรงยิมอเนกประสงค์ ๒ แห่ง คือ โรงยิมกาฬวรรณดิส และโรงยิมพิสุทธิธรรมธาดา 
 

 (9) ด้านสาธารณภัย 
     สาธารณภัย ประกอบด้วย ภัยที่เกิดจากธรรมชาติ เช่น อุทกภัย อัคคีภัย วาตภัย  ภัยหนาว 
ภัยแล้ง ฯลฯ และภัยที่เกิดจากการกระทำของมนุษย์ ซึ่งเกิดขึ้นในพ้ืนที่ต่าง ๆ 
 

(10) ด้านการดูแลผู้สูงอายุในสถานสงเคราะห์คนชราบ้านลพบุรี 
                    องค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี  ได้รับถ่ายโอนสถานสงเคราะห์คนชราบ้านลพบุรี                
จากกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ เมื่อวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๔๖ โดยขณะนั้นมีผู้สูงอายุ จำนวน ๘๔ ราย  
ซึ่งปัจจุบันสถานสงเคราะห์ฯ มีผู้สูงอายุ จำนวน ๑12 ราย เป็นผู้สูงอายุที่ช่วยเหลือตัวเองได้น้อย/ไม่ได้เลย 
จำนวน 86 ราย และเป็นผู้สูงอายุที่ช่วยเหลือตัวเองได้ปกติ จำนวน 26 ราย (ข้อมูล ณ วันที่ 13 กรกฎาคม 2566)
สอดคล้องกับสภาวะการเพ่ิมจำนวนประชากรผู้สูงอายุ (อายุตั้งแต่ ๖๐ ปีขึ้นไป) เพิ่มสูงขึ้นด้วยอัตราที่เร็วขึ้น   
โดยพบว่า จังหวัดลพบุรี มีประชากรวัยสูงอายุ อายุ 60 ปีขึ้นไป มีแนวโน้มสูงขึ้นเรื่อยๆ ในปี 2556 มีผู้สูงอายุ 
จำนวน 113,124 คน และในปี 2565 มีผู้สูงอายุ จำนวน 151,552 คน ขณะเดียวกันอัตราการเพิ่มจำนวน
ผู้สูงอายุที่ประสบปัญหาความเดือดร้อน จำเป็นต้องเข้ารับบริการอยู่ ในสถานสงเคราะห์มีจำนวนเพ่ิมขึ้น             
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถานสงเคราะห์คนชราบ้านลพบุรี มีจำนวนผู้สูงอายุยอดหมุนเวียน 102 คน  
ส่วนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีจำนวนผู้สูงอายุยอดหมุนเวียน 129 คน องค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี         
จึงมีความจำเป็นต้องพัฒนารูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมสำหรับผู ้ส ูงอายุ  ทั ้งในสถานสงเคราะห์          
และในชุมชน เพ่ือเตรียมรองรับอัตราการเพ่ิมประชากรผู้สูงอายุกลุ่มต่างๆ โดยส่วนหนึ่งได้เพ่ิมปริมาณ การรองรับ
ผู้สูงอายุที่จำเป็นต้องเข้ารับการคุ้มครองสวัสดิภาพและบริการด้านปัจจัย ๔ ในสถานสงเคราะห์ แต่อีกส่วนหนึ่ง
เป็นภารกิจที่มุ่งส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้อยู่ร่วมกันกับครอบครัวหรือชุมชน โดยดำเนินการร่วมกับองค์กรภาครัฐ   
และเอกชน เครือข่ายชมรมผู้สูงอายุในจังหวัดลพบุรี  โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  
 
 



๙ 
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 เพ่ือส่งเสริมช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาด้านผู้สูงอายุทั้งในสถานสงเคราะห์และในชุมชน        
จึงมีเพ่ิมมากขึ้น เช่น โครงการศูนย์การเรียนรู้ผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตสำหรับผู้สูงอายุในสถานสงเคราะห์
คนชราบ้านลพบุรี โครงการศิลปะและดนตรีบำบัดฯ โครงการศูนย์บริการผู้สูงอายุเคลื่อนที่เชิงรุก โครงการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและวิธีการดูแลผู้สูงอายุให้แก่เด็กและเยาวชน ฯลฯ  
   

๒.๒ ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรีจะดำเนินการ 
       จากภารกิจอำนาจหน้าที่ ที่ได้กำหนดไว้ในกฎหมายต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 
มีภารกิจหน้าที่ ที่จะต้องปฏิบัติให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเจตนารมณ์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดที่กำหนด
ไว้ จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการดำเนินงานไว้ดังนี้ 

 ภารกิจหลัก     
๑. งานด้านเศรษฐกิจ 
๒. งานด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
๓. งานด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และพัฒนาเมือง 
๔. งานด้านการเมือง การบริหาร และพัฒนาองค์กร 
 

 ภารกิจรอง    
๑. งานส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยว 
๒. งานสนับสนุนพิธีและรัฐพิธีต่าง ๆ 
๓. งานส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

                    4. งานสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
 

๒.๓ การวิเคราะห์ความต้องการพัฒนาของบุคลากร 
วิธีการพัฒนา ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 

จะเป็นหน่วยดำเนินการเอง หรืออาจดำเนินการร่วมกับ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หรือส่วนราชการ       
หรือหน่วยงานอ่ืนเป็นผู้ดำเนินการอบรม โดยวิธีการใดวิธีการหนึ่งตามความจำเป็นและเหมาะสม ดังนี้  

1. การฝึกอบรม อาจดำเนินการโดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรีเอง หรือสำนักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นจังหวัดลพบุรี หรือสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น          
หรือส่วนราชการอ่ืน ตามความจำเป็นและเหมาะสม  

2. การศึกษาหรือดูงาน อาจดำเนินการในหลักสูตรอบรมและศึกษาดูงานที่อยู่ในความสนใจ     
และเกี่ยวข้องกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  

3. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา อาจดำเนินการโดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 
หรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  

4. การสอนงาน ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่สอนงานให้กับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาก่อนมอบหมายงาน 
5. การให้คำปรึกษา ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ให้คำปรึกษาด้วยวิธีการที่เหมาะสม  
6. การประชุม จัดให้มีการประชุมข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดลพบุรี ในโอกาสที่เหมาะสม 
 
 



๑๐ 
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แนวทางการพัฒนาบุคลากร  
การกำหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุ รี  

ได้พิจารณาและให้ความสำคัญแก่บุคลากรในทุกระดับชั้น ได้แก่ ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง         
ในสังกัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี เพ่ือให้ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ทั้งทางด้านการปฏิบัติงานหน้าที่
รับผิดชอบ ความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง การบริหาร และคุณธรรมจริยธรรม โดยกำหนด        
แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

  (๑) ความต้องการด้านทักษะ 
๑) ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์  
๒) ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 
๓) ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน 
๔) ทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอ และถ่ายทอดความรู้ 
5) ทักษะการบริหารโครงการ 
6) ทักษะการบริหารข้อมูล 
7) ทักษะอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 

(๒) ความต้องการด้านความรู้ 
๑) ความรู้เรื่องกฎหมาย 
๒) ความรู้เรื่องจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ 
๓) ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๔) ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 
4) ความรู้เกี่ยวกับการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
5) ความรู้ด้านอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

(๓) ความต้องการพัฒนางาน 
๑) งานสาธารณสุข การเฝ้าระวังและควบคุมโรคตดิต่อ 
๒) งานจัดทำแผนและงบประมาณ 
๓) งานช่าง 
๔) งานธุรการ งานสารบรรณ 
5) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

กลุ่มเป้าหมายในการพัฒนา 

 1. การพัฒนาผู้บริหาร 
  1.1 การฝึกอบรมและสัมมนาตามหลักสูตรต่าง ๆ ที่จัดขึ้นเอง หรือหน่วยงานอ่ืน จัดอบรม
สัมมนา ตามโอกาสและความเหมาะสมจำเป็น  โดยคำนึงถึงความคุ้มค่าและประโยชน์ที่ได้รับ 
  1.2 การศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ ตามโอกาสและความเหมาะสมจำเป็น โดยคำนึงถึง
ความคุ้มค่าและประโยชน์ที่ได้รับ 
  1.3 ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 

 
 
 



๑๑ 

 

 

                           
 แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี   
 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 
  

 2. การพัฒนาความชำนาญการของบุคลากร 
  2.1  จัดให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ได้เข้ารับการศึกษาอบรม เข้าร่วมสัมมนา
และศึกษาดูงาน ตามโอกาสและความเหมาะสมจำเป็น โดยคำนึงถึงความคุ้มค่า และประโยชน์ที่ได้รับ 
  2.2 เปิดโอกาสให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ที่มีความสนใจได้ศึกษา   
หาความรู้และส่งเสริมให้มีการศึกษาต่อเพ่ือให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น และจัดให้มีการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการปฏิบัติงานในทุก ๆ ด้าน 
  2.3 การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
 

 3. การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่/การเปลี่ยนสายงาน 
  3.1 การให้ฝึกทดลองการปฏิบัติงาน ให้ทดลองปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรที่บรรจุใหม่
หรือเปลี่ยนสายงาน ภายใต้การสอนงานโดยผู้บังคับบัญชาหรือบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในหน้าที่นั้น ๆ 
  3.2 การปฐมนิเทศ แนะนำชี้แจงข้อมูลต่าง ๆ ก่อนบรรจุงานใหม่หรือเปลี่ยนสายงาน 
  3.3 การทดลองหมุนเวียนการปฏิบัติงานให้มีการเปลี่ยนงาน เพ่ือให้มีความรู้เบื้องต้น     
ในงานหลาย ๆ ด้าน    

 

๒.๔ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  
      การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 
 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
S1. ระบบการบริหารงานของหน่วยงานมีประสิทธิภาพ 
S2. มีโครงสร้างส่วนราชการครอบคลุมการดำเนินงาน

ตามภารกิจ 
S3. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 

ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
S4. มีการตรวจสอบและให้คำแนะนำการปฏิบัติงาน

เกี่ยวกับการเงิน การคลัง และพัสดุ 
S5. มีการให้บริการประชาชนหลายช่องทาง 
S6. มีวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับ   

การปฏิบัติงานและให้บริการประชาชน 
S7. มีสถานที่ สำหรับ ให้บริการสาธารณะ ได้แก่   

สนามกีฬาพระราเมศวร สถานสงเคราะห์คนชรา  
บ้านลพบุรี 

S8. สถานีขนส่งผู้โดยสารอำเภอโคกสำโรง และสถานี
ขนส่งผู้โดยสารลำนารายณ์ เป็นไปตามมาตรฐาน
การให้บริการ 

W1. เงินงบประมาณมีจำนวนจำกัด ไม่ เพียงพอ       
ในการให้บริการสาธารณะอย่างทั่วถึง 

W2. สนามกีฬาที่อยู่ในความรับผิดชอบมีผู้ใช้บริการ
จำนวนมากไม่เพียงพอต่อผู้มาใช้บริการ 

W3. สถานที่ปฏิบัติงานยังไม่ เพียงพอสำหรับการ
เพ่ิมข้ึนของส่วนราชการ 

W4. จำนวนบุคลากรไม่เต็มตามกรอบอัตรากำลัง 
W5. สถานที่ จอดรถไม่ เพียงพอในการให้บริการ        

ผู้มาติดต่อราชการ 
 

 
 
 
 
 
 



๑๒ 
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การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
O1. นโยบายของรัฐบาลให้ความสำคัญกับองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ในการจัดระบบบริการสาธารณะ     
ในเขตจังหวัดลพบุรี 

O2. ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
มาจากการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชนทำให้ทราบ 
เข้าใจปัญหา และความต้องการของประชาชน 

O3. มีภาคีเครือข่าย ทั้งองค์กรภาครัฐและเอกชน      
ในการส่ งเสริมและสนั บสนุ น การจัดบริการ
สาธารณะให้แก่ประชาชน 

O4. จังหวัดลพบุรีมีวัฒนธรรม ประเพณี โบราณสถาน 
และแหล่งท่องเที่ยวหลากหลายรูปแบบ เช่น      
เชิ งวัฒนธรรม เชิ งนิ เวศ เชิงประวัติศาสตร์         
เชิงเกษตร เป็นต้น 

O5. จังหวัดลพบุรีมีสถานศึกษาหลายระดับที่ เป็น
ศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน และจังหวัดใกล้เคียง 

O6. การคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ภายในจังหวัด
ลพบุรี มีความเชื่อมโยง ทำให้การคมนาคมขนส่ง 
และคุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้น 

T1. ปัญหาเศรษฐกิจ สั งคม มีความหลากหลาย      
ยาก แก่การกำหนดวิธีแก้ปัญหาให้ตรงประเด็น
และครอบคลุมเป้าหมาย 

T2. กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ บางเรื่อง
ไม่ชัดเจน และมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู่บ่อยครั้ง 
มีความเสี่ยงทำให้เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

T3. การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศและโรคอุบัติใหม่
เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน 

T4. กระบวนการและขั้นตอนการถ่ายโอนภารกิจ       
ที่ ไม่ชัดเจน ทำให้ เกิดปัญหาด้านการบริหาร
จัดการ 

T5. ได้รับการจัดสรรงบประมาณไม่เป็นไปตามสัดส่วน
ที่กำหนด 

T6. มีช่องทางในการพัฒนารายได้น้อยช่องทาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
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2.5  โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  

โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 

 

 

 

 

 

  

                         

  

          

 

 

    

 

7. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) 

 

 1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด                                                                          

หัวหน้าสำนักปลัด อบจ. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง)  

2. สำนักงานเลขานุการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด                                                                                                                                                                                 

เลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

6. กองยุทธศาสตร์และ 
งบประมาณ 

 ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 

 

3. กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

4. กองช่าง 

ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานชา่ง ระดับกลาง) 

8.1 ฝ่ายการเจ้าหน้าท่ี 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
8.๒ ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

9.3 ฝ่ายสิทธิและสวัสดิการ 

5. กองสาธารณสุข 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข                                      

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ระดับกลาง) 

 

8. กองการเจ้าหน้าที่ 

ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

 

7.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
       (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
7.๒ ฝ่ายส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
       (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 

๑.1 ฝ่ายอำนวยการ 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1.2 ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1.3 ฝ่ายนิติการ  

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1.4 ฝ่ายสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

1.5 ฝ่ายสถานสงเคราะห์ 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

 

2.๑ ฝ่ายการประชุม 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

๒.2 ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

2.๓. ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

6.๑ ฝ่ายงบประมาณ 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

6.๒ ฝ่ายนโยบายและแผนงาน 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

6.3 ฝ่ายตรวจติดตามและ       

   ประเมินผล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

3.๑ ฝ่ายบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

3.๒ ฝ่ายการเงินและบัญชี 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

3.๓ ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน  

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

3.4 ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

     

4.๑ ฝ่ายเคร่ืองจักรกล 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

4.2 ฝ่ายสำรวจและออกแบบ 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

4.3 ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

4.๔ ฝ่ายทางหลวงชนบท 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

5.1 ฝ่ายบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 

    (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

     ระดับต้น) 

5.2 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

5.3 กลุ่มงานส่งเสริมสาธารณสุข 

(พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ) 

      5.3.1 รพ.สต.ห้วยโป่ง 

ผู้อำนวยการ รพ.สต.ห้วยโป่ง 

(เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส) 

 5.3.2 รพ.สต.โพธิ์เก้าต้น 

ผู้อำนวยการ รพ.สต.โพธิ์เก้าต้น 

(นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง)  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 

9. หน่วยตรวจสอบภายใน  
(นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ) 

  



๑๖ 
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๒๕ 

 

 

                           
 แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี   
 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 
  

2๔ 

 

  



๒๖ 

 

 

                           
 แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี   
 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 
  

2๕ 

 



๒๗ 

 

 

                           
 แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี   
 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 
  

2๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๗ 
 

 

                           
 แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี   
 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 
  

๒.๖ กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 
ข้อมูลอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี ที่มีผลต่อการบริหารงานบุคคล  

ทั้งกรอบอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การจำแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของบุ  คลากร  
สายงานของข้าราชการ  ลูกจ้างประจำ และพนักงาน  โครงสร้างอายุข้าราชการ จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
การสูญเสียกำลังคนจากการเกษียณอายุในระยะ ๓ ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙)  
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๒.๗ การจำแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากร 

จำแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากรในสังกัดที่มีผลต่อการบริหารงานบุคคลซึ่งจะเป็น
เครื่องมือในการประเมินสถานการณ์สำหรับจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรที่จะช่วยให้วิเคราะห์คุณวุฒิทาง
การศึกษาของบุคลากรที่มีผลต่อองค์กร 

 

ประเภท 
ต่ำกว่า 
ปวช. 

ปวช. 
 หรือ

เทียบเท่า 

ปวส.  
หรือ 

เทียบเท่า 

ปริญญาตรี 
หรือ 

เทียบเท่า 

ปริญญาโท 
หรือ 

เทียบเท่า 

ปริญญาเอก  
หรือ 

เทียบเท่า 

รวม 

ข้าราชการหรือ 
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

- 3 31 88 32 - 154 

ข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

- - - - - - - 

ลูกจ้างประจำ 14 1 6 2 - - 23 
พนักงานจ้าง 32 45 38 30 1 - 146 

รวม 46 49 75 120 33 - 323 
คิดเป็นร้อยละ 14.2 15.2 23.2 37.2 10.2 - 100.00 

 

 

๒.๘ สายงานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 

วิเคราะห์สายงานของข้าราชการที่มีผลต่อการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะเป็นเครื่องมือวิเคราะห์ 
การพัฒนาบุคลากรในการพัฒนาตามหลักสูตรที่กำหนดตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยควรมีสัดส่วนในการ
พัฒนาให้เหมาะสม การคำนึงถึงหลักความอาวุโส ความจำเป็นที่จะนำไปใช้ประกอบเส้นทางความก้าวหน้า 
และพิจารณาถึงงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย เช่น 

 

บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

1) นักบริหารงาน
ท้องถิ่น 

1) นักบริหารงานท่ัวไป 
2) นักบริหารงานการคลัง 
3) นักบริหารงานช่าง 
4) นักบริหารงานการศึกษา 
 

1) นักจัดการงานท่ัวไป 
2) นักทรัพยากรบุคคล 
3) นิติกร 
5) นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
5) นักพัฒนาชุมชน 
6) นักประชาสมัพันธ์ 
7) นักสังคมสงเคราะห ์
8) พยาบาลวิชาชีพ 
9) นักกายภาพบำบัด 
10) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
11) นักวิชาการเงินและบัญชี 
12) นักวิชาการคลัง 
13) วิศวกรโยธา 
14) วิศวกรเครื่องกล 
15) สถาปนิก 
16) นักวิชาการศึกษา 

1) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 
2) เจ้าพนักงานธุรการ 
3) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
4) นายช่างโยธา 
5) นายช่างเครื่องกล 
6) นายช่างไฟฟ้า 
7) เจ้าพนักงานพัสด ุ
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บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

17) นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
18) นักวิชาการสาธารณสุข  
19) นักกายภาพบำบัด 
20) นักผังเมือง 
21) วิศวกรสุขาภิบาล 
22) นักวิชาการสิ่งแวดล้อม 
23) นักสันทนาการ 
 

 

๒.๙ โครงสร้างอายุข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารบริหารส่วนจังหวัด  
      ลพบุรี จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

จำแนกตามประเภทตำแหน่งขององค์กรที่มีผลต่อการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะเป็นเครื่องมือ
วิเคราะห์การพัฒนาบุคลากรต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมผู้สูงวัยในองค์กรและช่องว่างระหว่างวัยที่เกิดขึ้น   
โดยผู้ที่ใกล้เกษียณอายุควรได้รับการพัฒนาในหลักสูตรหรือวิธีการพัฒนาที่เหมาะสม และควรกำหนดให้เป็นผู้
ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ ให้กับบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง 
เช่น 

ประเภท 
ช่วงอายุ (ปี) 

คน 
อายุ
เฉลี่ย <= 

24 
25 – 
29 

๓๐ – 
๓๔ 

๓5 – 
๓9 

๔๐ – 
๔๔ 

๔5 – 
๔9 

๕๐ – 
๕๔ 

>= 
๕4 

บริหารท้องถิ่น - - - - - - - 3 3 56.7 
อำนวยการท้องถิ่น - - - - 1 5 5 8 19 52.7 
วิชาการ - 4 14 8 13 9 5 7 60 41.4 
ทั่วไป - 9 11 10 14 9 7 12 72 41 
ข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

- - - - - - - - - - 

ลูกจ้างประจำ - - - - - 6 5 12 23 53.7 
พนักงานจ้าง 2 18 26 20 28 19 25 8 146 40.4 

รวม 2 31 51 38 56 47 45 39 323  
คิดเป็นร้อยละ 0.6 9.6 15.00 18.10 16.15 15.25 13.85 11.77 100  
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๒.๑๐ การสูญเสียกำลังคนจากการเกษียณอายุในระยะ ๓ ปี 

วิเคราะห์การสูญเสียกำลังคนจากการเกษียณอายุในระยะ ๓ ปี  ขององค์กร ที่มีผลต่อ 
การบริหารงานบุคคล ซึ่งจะเป็นเครื่องมือวิเคราะห์การวางแผนล่วงหน้าในการกำหนดอัตรากำลังและ
แผนพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น 

ลำดับ สายงาน 
ปีงบประมาณที่เกษียณอายุ 

รวม 
2567 256๘ 256๙ 

1 นักบริหารงานท้องถิ่น - - 2 2 
๒ นักบริหารงานทั่วไป - 3 - 3 
3 นักบริหารงานคลัง - - 1 1 
4 นักบริหารงานช่าง - 1 1 2 
5 นักจัดการงานทั่วไป 1 1 - 2 
6 นักวิชาการเงินและบัญชี - - 1 1 
7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน - ๑ - 1 
8 นายช่างโยธา 2 - 1 3 
9 นายช่างเครี่องกล 1 - - 1 

10 เจ้าพนักงานพัสดุ - 1 - 1 
11 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - 2 2 
12 เจ้าพนักงานธุรการ - - 1 1 

รวม 4 7 9 20 
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ส่วนท่ี ๓ หลกัสูตรพัฒนาบุคลากร 
 

การกำหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังห วัดลพบุรี   
ได้พิจารณาและให้ความสำคัญกับบุคลากรในทุกระดับ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง เพ่ือให้ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพทั้งทางด้านการปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบความรู้ 
และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่งการบริหาร และคุณธรรมและจริยธรรม ดังน้ี  
 

๓.๑ เป้าหมายของการพัฒนา 
กำหนดเป้าหมายของการพัฒนาบุคลากรทั้งเป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังน้ี 
๑) เป้าหมายเชิงปริมาณ 
จำนวนบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี จำนวน 323 ราย ประกอบด้วย 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ต้องได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถในหลักสูตรใดหลักสูตรหน่ึง 
หรือหลายหลักสูตรอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง หรือตามที่ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นสมควร ได้แก่  

๑) หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ  
๒) หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ  
๓) หลักสูตรความรู้ และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  
๔) หลักสูตรด้านการบริหาร และ  
๕) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 

๒) เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
ระดับความสำเร็จของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี ที่ ได้เข้ารับ 

การพัฒนา การเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนำความรู้ที่ได้รับมาใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานเพ่ือบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ บุคลากรได้รับการพัฒนาตามหลักสูตร
และส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
 

๓.๒ หลักสูตรการพัฒนาสำหรับขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบรุ ี
หลักสูตรการพัฒนาสำหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด แต่ละตำแหน่งต้องได้รับ      

การพัฒนาอย่างน้อยหน่ึงหลักสูตร ประกอบด้วย ดังน้ี 
(1) หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ สำหรับข้าราชการทุกระดับ เพ่ือให้มีความรู้

ความเข้าใจพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ระเบียบและแบบแผนทางราชการและกฎหมายระเบียบที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน บทบาทหน้าที่ของข้าราชการ แนวทางปฏิบัติเพ่ือเป็นพนักงานจ้างและลูกจ้างประจำ และหน้าที่
ของข้าราชการในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุขและการเป็นข้าราชการท่ีดี   

(2) หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ เพ่ือพัฒนาให้มีความเข้าใจในการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ และพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน ทักษะด้านดิจิทัล 
เพ่ือให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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 แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี   
 ขององค์การบริหารสว่นจังหวัดลพบุรี 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569  

 
(3) หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง

สำหรับข้าราชการทุกระดับ ให้มีความรู้ความเข้าใจและทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานของข้าราชการ 
แต่ละประเภทแต่ละสายงาน เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจในวิชาชีพและงานที่ปฏิบัติ  โดยสามารถประยุกต์ความรู้
และทักษะ มาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

(4) หลักสูตรด้านการบริหาร สำหรับข้าราชการพัฒนาทักษะและองค์ความรู้ในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่น ความเป็นผู้นำองค์กร ทักษะเฉพาะด้าน การคิดเชิงกลยุทธ์ ทักษะการสื่อสารและการตัดสินใจ  
การส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือสามารถเป็นผู้บริหารพร้อมรับมือต่อการเปลี่ยนแปลง  

(5) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และส่งเสริมให้ข้าราชการรักษาจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมมีการประพฤติปฏิบัติ    
อย่างมีคุณธรรม และยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม วินัยของข้าราชการและหลักธรรมาภิบาล 
 

๓.๓ วิธีการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 
(๑) การปฐมนิเทศ 

สำหรับข้าราชการแรกบรรจุ หรืออยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้มีความรู้
ความเข้าใจสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างส่วนราชการ ผู้บริหาร วัฒนธรรม      
ขององค์กร หน้าที่ความรับผิดชอบ ความสำคัญของภารกิจที่มีต่อประชาชน สังคม ประเทศชาติ การพัฒนาตนเอง
ของข้าราชการ ความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพ่ือให้มีทัศนคติที่ดีและมีแรงจูงใจในการรับราชการ   

(๒) การฝึกอบรม  
การฝึกอบรม เป็นกระบวนการสำคัญที่จะช่วยพัฒนาหรือฝึกฝนบุคลากรขององค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดลพบุรี ให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ หรือความชำนาญ ตลอดจนประสบการณ์ให้เหมาะสม 
กับการทำงาน รวมถึงก่อให้เกิดความรู้สึก เช่น ทัศนคติหรือเจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน อันจะส่งผลให้บุคลากร 
แต่ละคนในองค์กรมีความสามารถเฉพาะตัวสูงขึ้น มีประสิทธิภาพในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี ทำให้องค์กร 
มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพที่ดีขึ้น 

(๓) การศึกษา หรือดูงาน 
การพัฒนาบุคลากรโดยการให้ไปศึกษาเพิ่มเติมทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือการเพ่ิมพูน

ความรู้ด้วยการเรียน หรือการวิจัยตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษาในและต่างประเทศ โดยใช้เวลา 
ในการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้ได้มาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซึ่งสาขาวิชาและระดับการศึกษา 
โดยปกติจะต้องสอดคล้องหรือเป็นประโยชน์กับมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ดำรงอยู่ตามที่ ก.จ. ก.ท . 
และ ก.อบต. กำหนด  

สำหรับการดูงาน คือ การพัฒนาบุคลากรเพื่อเพ่ิมพูนความรู้และแสวงหาประสบการณ์ 
ด้วยการสังเกตการณ์และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการดำเนินการใหม่ ๆ โดยคาดหวังว่าจะสามารถ       
นำมาประยุกต์ใช้ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือปรับปรุงกระบวนการทำงานในบทบาทหน้าที่สำคัญ 
ของแต่ละบุคคลทั้งปัจจัยความสำเร็จและปัญหาอุปสรรค ข้อควรระวังจากการเรียนรู้ขององค์กรที่ไปศึกษาดูงาน 
ทั้งยังเป็นการเปลี่ยนบรรยากาศโดยการไปพบเห็นสิ่งใหม่ซึ่งสามารถเสริมสร้างแนวคิดใหม่ และนำไปสู่ 
การเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น  
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เพ่ือช่วยเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ ให้กับบุคลากร อีกทั้งเป็นการเปิดมุมมอง   

ที่ จ ะรับ การ เรี ยน รู้ ใน สิ่ ง ให ม่  ๆ  สร้ างค วามพ ร้อม ให้ แก่ ทั้ ง ตั ว บุ คลากร  และสร้ างผลสั ม ฤท ธ์ิ  
ให้แก่ทีมงาน ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ที่ดี ผู้ไปศึกษาดูงานต้องใช้
ทักษะการสอบถาม การสังเกต และแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 
จากหน่วยงานหรือองค์กรที่ไปศึกษาดูงาน 

(๔) การประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา 
การประชุม  (Meeting) การประชุม เชิงป ฏิ บั ติการ  (Workshop) หรือการสัมมนา 

(Seminar) เป็นวิธีการพัฒนาบุคลากรอีกรูปแบบหน่ึง เน้นการพัฒนาทักษะในการคิดเชิงนวัตกรรม             
การแลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้ ประสบการณ์ ทักษะในการแก้ไขปัญหา และการตัดสินใจ สามารถนำแนวคิด     
ที่ได้รับจากการประชุม สัมมนา มาปรับใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน ซึ่งเป็นการพัฒนาบุคลากร        
ที่ร่วมกันเป็นกลุ่ม เน้นการฝึกปฏิบัติ โดยมีโครงการ/หลักสูตร และกำหนดระยะเวลาที่แน่นอน ซึ่งอาจจะเป็น
การศึกษาร่วมกัน ศึกษาค้นคว้า ตลอดจนทำความเข้าใจและฝึกปฏิบัติ เพ่ือทักษะปฏิบัติงาน ตามวัตถุประสงค์        
ของการประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา น้ันๆ  

(๕) การสอนงาน การให้คำปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม 
๑) การสอนงาน (Coaching) การสอนงานถือเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บังคับบัญชา 

หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นวิธีการให้ความรู้ (knowledge) สร้างเสริมทักษะ 
(Skill) และทั ศนค ติ  (Attitude) ที่ ช่ วย ในการป ฏิ บั ติ งาน ให้ มี ป ระสิท ธิภ าพสู งขึ้ น ได้ ในระยะยาว 
โดยผ่านกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนงานและบุคลากรผู้ถูกสอนงาน การสอนงานสามารถดำเนินการ
รายบุคคลหรือเป็นกลุ่มเล็กที่ต้องใช้เวลาในการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

๒) การฝึกขณะปฏิบัติงาน (On the Job Training) การฝึกขณะปฏิบัติงานถือเป็นหน้าที่
ความรับผิดชอบของผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายในหน่วยงาน เป็นวิธีการพัฒนาบุคลากรด้วยการ     
ฝึกปฏิบัติจริง ณ สถานที่จริง เป็นการให้คำแนะนำ เชิงปฏิบัติในลักษะตัวต่อตัวหรือเป็นกลุ่มเล็กในสถานที่
ทำงานและในช่วงการทำงานปกติ วิธีการน้ีเน้นประสิทธิภาพการทำงานในลักษณะการพัฒนาทักษะเป็นพ้ืนฐาน
ให้แก่บุคลากรเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้ด้วยตนเอง การฝึกขณะปฏิบัติงานสามารถดำเนินการ 
โดยผู้บังคับบัญชาหรือมอบหมายผู้ที่มีความเช่ียวชาญเรื่องน้ัน มักใช้สำหรับบุคลากรใหม่ที่เพ่ิงเข้าทำงาน
สับเปลี่ยน โอนย้าย เลื่อนตำแหน่ง มีการปรับปรุงงาน หรือต้องอธิบายงานใหม่ ๆ ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ฝึกบุคลากร 
ขณะปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้บุคลากรทราบและเรียนรู้เก่ียวกับขั้นตอนวิธีปฏิบัติงาน
พร้อมคู่มือและระเบียบการปฏิบัติงาน ทำให้เกิดการรักษาองค์ความรู้และคงไว้ซึ่งมาตรฐานการทำงาน 
แม้ว่าจะเปลี่ยนบุคลากรที่รับผิดชอบงานแต่ยังคงรักษาความมีประสิทธิภาพในการทำงานต่อไปได้ 

๓) การเป็นพ่ีเลี้ยง (Mentoring) การเป็นพ่ีเลี้ยงเป็นอีกวิธีการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล
วิธีการน้ี ต้องใช้ความคิดในการวิเคราะห์ รับฟัง และนำเสนอทิศทางที่ถูกต้องให้อีกฝ่าย โดยเน้นการมีส่วนร่วม
แก้ไขปัญหาและกำหนดเป้าหมาย เพ่ือให้งานบรรลุผลสำเร็จเป็นกระบวนการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
ระหว่างพ่ีเลี้ยง (Mentor) และผู้รับคำแนะนำ (Mentee) จากผู้มีความรู้ ความชำนาญให้กับผู้ไม่มีประสบการณ์
หรือมีประสบการณ์ไม่มากนัก ลักษณะสำคัญของการเป็นพ่ีเลี้ยงคือผู้ เป็นพ่ีเลี้ยงอาจเป็นบุคคลอ่ืนได้ 
ไม่จำเป็นต้องเป็นผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้าโดยตรง ทำหน้าที่สนับสนุนให้กำลังใจช่วยเหลือสอนงาน 
และให้คำปรึกษา แนะนำ ดูแลทั้งการทำงาน การวางแผนเป้าหมายในอาชีพให้กับบุคลากรเพ่ือให้ผู้รับ
คำแนะนำมีความสามารถในการปฏิบัติงานที่สูงขึ้นรวมถึงการใช้ชีวิตส่วนตัวที่เหมาะสม 
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๔) การให้คำปรึกษาแนะนำ (Consulting) การให้คำปรึกษาแนะนำเป็นวิธีการพัฒนา

บุคลากรอีกรูปแบบหน่ึงที่มักใช้ในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับบุคลากรด้วยการวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้น 
ในการทำงาน ซึ่งผู้บังคับบัญชากำหนดแนวทางแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือให้บุคลากร 
มีแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับตนเองได้ ผู้ให้คำปรึกษาแนะนำมักเป็นผู้บังคับบัญชาภายในหน่วยงาน 
หรืออาจเป็นผู้เช่ียวชาญที่มีความรู้ประสบการณ์และความชำนาญเป็นพิเศษในเรื่องน้ันๆ ที่มีคุณสมบัติ 
เป็นที่ปรึกษาได้จากทั้งภายในหรือภายนอกองค์กร 

๕) การหมุนเวียนงาน (Job Rotation) การหมุนเวียนงานเป็นอีกวิธีการหน่ึง ในการพัฒนา 
ขีดความสามารถในการทำงานของบุคลากร ถือเป็นวิธีการที่ ก่อให้เกิดทักษะการทำงานท่ีหลากหลาย  
(Multi-Skill) ที่เน้นการสลับเปลี่ยนงานในแนวนอน จากงานหน่ึงไปยังอีกงานหน่ึงมากกว่าการเลื่อนตำแหน่ง
งานที่สูงขึ้น การหมุนเวียนงานเกิดได้ทั้งการเปลี่ยนตำแหน่งงาน และการเปลี่ยนหน่วยงาน โดยการ            
ให้ปฏิบัติงาน ในหน่วยงานอ่ืนภายใต้ระยะเวลาที่กำหนด 

๖) การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Learning) การเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นวิธีการพัฒนาบุคลากร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ เน้นให้ บุคลากรมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
โดยไม่จำเป็นต้องใช้ช่วงเวลาในการปฏิบัติงานเท่าน้ัน บุคลากรสามารถแสวงหาโอกาสเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
ผ่านช่องทางการเรียนรู้และสื่อต่าง ๆ ที่ต้องการได้ซึ่งวิธีการนี้เหมาะสมกับบุคลากรท่ีชอบเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง
อยู่เสมอ โดยเฉพาะกับบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานดีและมีศักยภาพในการทำงานสูง 

๗) การเรียนรู้ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) การเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นวิธีการ
พัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ เน้นให้ บุคลากรมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ 
และพัฒนาตนเอง ซึ่งเป็นหลักสูตรอบรมออนไลน์ที่เป็นความต้องการร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของข้าราชการให้สามารถปฏิบัติงานภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การพัฒนาสำหรับบุคลากร  อาจจะกระทำได้โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำนักงาน 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. สำนักงาน ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด หน่วยงานของรัฐหรือส่วนราชการอ่ืน 
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมกับหน่วยงานของรัฐหรือส่วนราชการอ่ืนก็ได้  
 

๓.๔ การพัฒนาความรู้ให้กับบุคลากร 
กำหนดการพัฒนาความรู้ให้กับบุคลากรดังน้ี 
(1) ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ ความรู้ที่ เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ

โดยทั่วไป เช่น ระเบียบแบบแผนทางราชการ กฎหมายระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ บทบาทหน้าที่ 
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น แนวทางปฏิบัติเพ่ือเป็นพนักงานจ้างและลูกจ้างประจำ และหน้าที่ 
ของบุคลากรท้องถิ่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข และการเป็นข้าราชการท่ีดี 

(2) ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงาน
ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่นมีประสิทธิภาพ พัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน ทักษะด้านดิจิทัล 
มนุษยสัมพันธ์การทำงาน การสื่อความหมายการเสริมสร้างสุขภาพอนามัย เป็นต้น 

(3) ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถ 
ในการปฏิบัติงานของตำแหน่งหน่ึงตำแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม งานพิมพ์หนังสือราชการ 
งานด้านช่าง 
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 แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี   
 ขององค์การบริหารสว่นจังหวัดลพบุรี 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569  

 
(4) ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เก่ียวกับการบริหารงานและการบริหารคน เช่น ในเรื่องการวางแผน 

การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน ความเป็นผู้นำองค์กร ทักษะเฉพาะด้าน การคิดเชิงกลยุทธ์ 
ทักษะการสื่อสาร และการตัดสินใจ 

(5) ด้านคุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เช่น 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน มาตรฐานทางจริยธรรม การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
การปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
 

๓.๕ ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
เพ่ือให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติตามที่กฎหมายกำหนด            

มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวก
และให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังน้ี 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ การให้ข้อมูล

ข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
ทั้งน้ี การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 
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๓.๖  การพัฒนาขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบรุีตามหลกัสูตรสายงาน 
 

 
ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
ตำแหน่ง 

 
ระดับ 

 
คุณวุฒิการศึกษา 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง 

(ปี/เดือน) 

การผ่านฝึกอบรมตาม
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเข้ารับการฝึกอบรม 
ตามหลักสูตรสายงาน 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 

1 น.ส.นิภา ประชีพฉาย ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

สูง ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
รป.ม.(การปกครองท้องถิ่น) 

1 ปี 7 เดือน หลักสูตรนักบริหาร 
งานท้องถิ่น ระดับสูง  

- - -  

2 จ.อ.บำรุง วงษ์ภูมี รองปลัดองค์การบริหารส่วนจงัหวัด 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง ศศ.บ., ศศ.ม. 
(รัฐศาสตร์) 

3 ปี 3 เดือน หลักสูตรนักบริหาร 
งานท้องถิ่น ระดับสูง  

- - -  

3 นางอาภาภรณ์ บุญกว้าง รองปลัดองค์การบริหารส่วนจงัหวัด 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง ศศ.บ., ศศ.ม. 
(รัฐศาสตร์) 

3 ปี 3 เดือน หลักสูตรนักบริหาร 
งานท้องถิ่น ระดับสูง 

- - -  

 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
กลาง 

 
บธ.บ. 
(การจัดการงานก่อสร้าง) 

 
3 ปี 3 เดือน 

หลักสูตรอำนวยการ
ท้องถิ่น ระดับกลาง 

 

- - -  
4 นายอนุรักษ์ พลเสน หัวหน้าสำนักปลัด อบจ. 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
5 ฝ่ายอำนวยการ 

นางสุภาคี  เรืองศรี 
นักจัดการงานทั่วไป ชก. ศศ.ม.  

(รัฐศาสตร์) 
 

30 ปี 
 
 

หลักสูตรเจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป 

- - -  

6 ส.อ.ชูศักดิ์  ชวนรำลึก นักจัดการงานทั่วไป ชก. วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 

14 ปี  - +1 +1 +1  

7 นางเสาวนีย์  กาดโพธิ์ทอง นักจัดการงานทั่วไป ชก. บธ.บ. 
(การจัดการทั่วไป) 

11 ปี 7 เดือน - +1 +1 +1  

8 น.ส.กาญจนา  ใจดี นักจัดการงานทั่วไป 
 

ชก. บธ.บ. (การตลาด) 
ร.ม. ( 

13 ปี 4 เดือน - +1 +1 +1  

9 นางทิพย์วรรณ์  สุวรัตนชัย เจ้าพนักงานธุรการ 
 

ชง. บธ.บ. 
(การจัดการทั่วไป) 

11 ปี 3 เดือน - +1 +1 +1  

10 นางไปรยา  เม่นงาม เจ้าพนักงานธุรการ 
 

ปง. บธ.บ. 
(การจัดการทั่วไป) 

4 ปี 5 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- - -  

11 นางสาวธิดาวรรณ นพสุวรรณ ์ เจ้าพนักงานธุรการ 
 

ปง. บธ.บ. 
(การบริหารทรัพยากรมนุษย์) 

4 ปี หลักสูตรเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- - -  
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ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
ตำแหน่ง 

 
ระดับ 

 
คุณวุฒิการศึกษา 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง 

(ปี/เดือน) 

การผ่านฝึกอบรมตาม
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเข้ารับการฝึกอบรม 
ตามหลักสูตรสายงาน 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 
 

12 
ฝ่ายป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 
นายวิวัฒน์  ศิริวัฒน์ 

 
 
หัวหน้าฝ่ายป้องกันฯ 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

 
 

ต้น 

 
 

รปม. 
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

 
 

16 ปี 7 เดือน 

 
 
- 

 
 

+1 
 

 
 

+1 
 

 
 

+1 
 

 
 

13 นางชนนิกานต์  ขันธวณี เจา้พนักงานธุรการ ชก. ปวส. 
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

32 ปี 5 เดือน - +1 +1 +1  

14 ฝ่ายนิติการ 
น.ส.อุมารินทร์  ปักเคเต 

 
นิติกร 

 
ชก. 

 
น.บ. 
(นิติศาสตร์) 

 
18 ปี 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 

15 นายสันทัศน์  พินิจมนตรี 
 

นิติกร ชก. นบ. 
(นิติศาสตร์)  

15 ปี 2 เดือน หลักสูตรนิติกร - - -  

16 นายณัชภูมิ  มีบัณฑิต 
 

นิติกร ปก. นบ. 
(นิติศาสตร์) 

4 ปี 1 เดือน หลักสูตรนิติกร - - -  

17 นางสาวจุฑามาศ  สาจันทร์ 
 

เจา้พนักงานธุรการ ปง. รป.บ. 
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

4 ปี 5 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- - -  

18 ฝ่ายสวัสดิการสังคม 
ส.อ.ภัทร  สมแสง 

 

 
นักจัดการงานทั่วไป 

 
ชก. 

 
บธ.บ. 
(คอมพิวเตอร์) 

 
12 ปี 6 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 

19 น.ส.อารีรัตน์  ทรัพย์กุญชร นักจัดการงานทั่วไป ชก. ศศ.บ. 
(การจัดการทั่วไป) 

11 ปี 7 เดือน หลักสูตรนักจัดการงาน
ทั่วไป 

- - -  

20 นางสาวรัชนี  ขันธปรีชาญ 
 

นักพัฒนาชุมชน ชก. รป.ม. 
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

4 ปี 7 เดือน หลักกสูตรนักพัฒนา
ชุมชน 

- - -  

21 นายภูมิ  แพ่งดิษฐ เจา้พนักงานธุรการ ชง. ร.บ. 
(บริหารรัฐกิจ) 

4 ปี 4 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- - -  

22 นางสาวกัญญา  แสงป้อม เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ปวช. 
(การบัญชี) 

5 ปี 7 เดือน - +1 +1 +1  
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ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
ตำแหน่ง 

 
ระดับ 

 
คุณวุฒิการศึกษา 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง 

(ปี/เดือน) 

การผ่านฝึกอบรมตาม
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเข้ารับการฝึกอบรม 
ตามหลักสูตรสายงาน 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 
23 ฝ่ายสถานสงเคราะห์ 

นางกรรณชนม์ ใจบุญ ปถมวาลย์ 
 
นักสังคมสงเคราะห์ 
 

 
ชก. 

 
สส.ม. 
(สังคมศาสตร์) 

 
29 ปี 10 เดือน 

 
หลักสูตรนักสังคม
สงเคราะห์ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

24 นางลัดดาวัลย์  พันธ์แสน นักพัฒนาชุมชน ชก. รป.บ. 
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

32 ปี 2 เดือน - +1 +1 +1  

25 น.ส.เยาวลักษณ์  ภูทะวัง นักจัดการงานทั่วไป ปก. ศศ.บ. 
(การจัดการทั่วไป) 

14 ปี  - +1 +1 +1  

26 นางสาวโชติกา  ศรีสุรักษ์ พยาบาลวิชาชีพ ปก. พย.บ. 3 ปี 2 เดือน - +1 +1 +1  

27 น.ส.ศศิร์อร  บัวขำ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ค.บ. 
(คอมพิวเตอร์การศึกษา) 

8 ปี 5 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- - -  

28 น.ส.จีรนันท์  ดวงมณี เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ปวส. 
(ทันตสาธารณสุข) 

5 ปี 7 เดือน - +1 +1 +1  

29 สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
กลาง 

 
รป.ม. 
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

 
3 ปี 2 เดือน 

 
หลักสูตรอำนวยการ
ท้องถิ่น ระดับกลาง 

 
- 

 
- 
 

 
- 

 
นางหทัยรัตน์  อยู่รอด เลขานุการ อบจ. 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
30 ฝ่ายการประชุม 

นางสาวศศวรรณ  มลมาด 
 
หัวหน้าฝ่ายการประชุม 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

 
ต้น 

 
ร.ม. 

 
7 ปี 11 เดือน 

 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 

31 น.ส.ศิริลักษณ์  เผือกโสภา นักจัดการงานทั่วไป ปก. บ.ธ.บ. 
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

9 ปี 11 เดือน - +1 +1 +1  

32 นางปณัณ์ปพิชญา   ภทัรศิรธนพัฒน ์ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. บ.ธ.บ. 
(การจัดการทั่วไป) 

3 ปี 9 เดือน - +1 +1 +1  

 
 



 
47 

 
 
ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
ตำแหน่ง 

 
ระดับ 

 
คุณวุฒิการศึกษา 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง 

(ปี/เดือน) 

การผ่านฝึกอบรมตาม
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเข้ารับการฝึกอบรม 
ตามหลักสูตรสายงาน 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 
 

33 
ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  

ต้น 
 

ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 

 
13 ปี  

 
หลักสูตรนักบริหาร 
งานทั่วไป ระดับต้น 

 
- 

 
- 

 
- 

 
นางจารุวรรณ  เดชขุน หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ของประชาชน 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

34 นางบุษกร  บดีศรีสกุล 
 

นักจัดการงานทั่วไป 
 

ชก. บธ.บ. 
(การตลาด) 

8 ปี 6 เดือน 
 

หลักสูตรเจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป 

- - -  

35 นางสุมิตรา  ชุติชาติ 
 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ศศ.บ. 
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

4 ปี 5 เดือน - +1 +1 +1  

 
36 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
นางศันสนีย์  คำพระ 

 

 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

 
ต้น 

 
รป.ม. 
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

 
11 เดือน 

 
หลักสูตรนักบริหาร 
งานทั่วไป ระดับต้น 

 
- 

 
- 

 
- 

 

37 นางกัลยาณี  อ่อนก้อน นักจัดการงานทั่วไป ชก. ศศ.บ. 
(นิเทศศาสตร์) 

17 ปี 7 เดือน หลักสูตรนักจัดการ
งานทั่วไป 

- - -  

38 น.ส.สิรีรัศมิ์  พรหมแสงใส เจ้าพนักงานธุรการ ปง. รป.บ. 
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

16 ปี 1 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- - -  
 

39 น.ส.ช่อทิพย์  ปานบุญลือ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 
 

ศศ.บ. 
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

4 ปี 7 เดือน 
 

- +1 
 

+1 +1  

 
 

40 

กองคลัง 
ฝ่ายบริหารงานคลัง 
นางวชิราภรณ์  ปรมภูริช 
 

 
 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลงั 
(นักบริหารงานคลัง) 

 
 

ต้น 

 
 

ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
รป.บ. 

 
 

17 ปี 10 เดือน 

 
 

หลักสูตร          
นักบริหารงานคลัง  

ระดับต้น 

 
 
- 

 
 
- 

 
- 

 

41 น.ส.นิตวรรณ  อ่วมเชื้อ นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. รป.บ.  
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

16 ปี 9  เดือน - +1 +1 +1  

42 น.ส.ปวีณา  ตุ้มเจริญ 
 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี ปง. ปวส. 
(การบัญชี) 

3 ปี 10 เดือน - +1 +1 +1  

 



 
4

 
 
ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
ตำแหน่ง 

 
ระดับ 

 
คุณวุฒิการศึกษา 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง 

(ปี/เดือน) 

การผ่านฝึกอบรมตาม
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเข้ารับการฝึกอบรม 
ตามหลักสูตรสายงาน 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 
43 น.ส.อรสา  อามาตย์มุลตรี เจ้าพนักงานธุรการ 

 
ชง. 

 
ร.บ. 
(รัฐศาสตร์) 

4 ปี 6 เดือน หลักสูตร 
เจ้าพนักงานธุรการ 

- 
 

- -  

44 น.ส.ธีรนาฏ  ลี้สกุล เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี ปง. บช.บ. 
(การบัญชี) 

1 ปี 5 เดือน - +1 +1 +1  

45 นายวัชรากร  ภักดิ์ปาน เจ้าพนักงานธุรการ 
 

ปง. วท.บ. 
(เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 ปี 5 เดือน - +1 +1 +1  

 
46 

ฝ่ายการเงินและบัญช ี
น.ส.รุจาภา  แก้วศรีงาม 

 
หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญช ี
(นักบริหารงานการคลัง) 

 
ต้น 

 
ศศ.บ. 
(การจัดการทั่วไป) 

 
11 ปี 2  เดือน 

 
หลักสูตรนักบริหาร 
งานคลัง ระดับต้น 

 
- 
 

 
- 

 
- 

 

47 นางสร้อยนภา  ศิริวัฒน์ 
 

นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. ศศ.บ. 
(การจัดการทั่วไป) 

30 ปี 10 เดือน - +1 +1 +1  

48 นางเฉลิม  วงษ์แสง เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี ชง. ปวส. 
(การบัญชี) 

31 ปี 11 
เดือน 

- 
 

+1 +1 +1  

49 นางนงลักษณ์  วงค์คำ เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี ชง. บธ.บ. (การบัญชี) 
รป.บ. 

19 ปี หลักสูตรเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 

- - -  

50 นางนันท์ณภัส  ภู่ขาว 
 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี ชง. บธ.บ. 
(การจัดการทั่วไป) 

15 ปี 1 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 

- - -  

51 น.ส.นิตยา  การสังเวช 
 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี ชง. บช.บ. (การเงิน) 
ปวส. (การบัญชี) 

11 ปี 7 
เดือน 

หลักสูตรเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 

- - -  

52 น.ส.พรวิภา  คมชัยศักดิ์ 
 

เจ้าพนักงานธุรการ 
 

ชง. ปวส. 
(การบัญชี) 

8 ปี 5 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- - -  

53 น.ส.ลลิตา  พิมลพรรณ์ 
 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี ปง. บช.บ. 
(การบัญชี) 

3 ปี 10 เดือน - +1 +1 +1  

54 น.ส.มินฬิยา  ใจยืน เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี ปง. ปวส. 
(การบัญชี) 

1 ปี 5 เดือน - +1 +1 +1  

 
55 

ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน 
นางวันเพ็ญ  เมธานิเวศน ์

 
หัวหน้าฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน 

 
ต้น 

 
บช.บ.(การจัดการทั่วไป) 

 
17 ปี 10 เดือน 

หลักสูตร 
นักบริหารงานคลัง 

 
- 

 
- 

 
- 

 



 
4

(นักบริหารงานการคลัง) รป.บ.  ระดับต้น  

 
 
ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
ตำแหน่ง 

 
ระดับ 

 
คุณวุฒิการศึกษา 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง 

(ปี/เดือน) 

การผ่านฝึกอบรมตาม
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเข้ารับการฝึกอบรม 
ตามหลักสูตรสายงาน 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 
56 นางมณฑาทิพย์  ต้นแขม นักวิชาการงานการเงนิและบัญช ี ชง. ศศ.บ. 

(การจัดการทั่วไป) 
11 ปี หลักสูตรนักวิชาการ

งานการเงินและบญัช ี
- - -  

57 น.ส.วาสนา  ขุนโยธา เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี ชง. บธ.บ. 
(การบัญชี) 

10 ปี 10  เดือน - +1 +1 +1  

58 นางกฤษณา  มั่นศักดิ์ 
 

เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. ศศ.บ. 
(การจัดการทั่วไป) 

18 ปี 8 เดือน - +1 +1 +1  

59 น.ส.ศิริขวัญ   สลุงอยู่ 
 

เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. ปวส. 
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

5 ปี 7 เดือน - +1 +1 +1  

60 น.ส.กัสมาพร  พงษ์ขาว เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 
 

วท.บ. 
(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

8 ปี 6 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- - -  

61 นางสาวณัฐฐินันท์  พูลเอี่ยม 
 

เจ้าพนักงานธุรการ ชง. บธ.บ. 
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

4 ปี 10 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- - -  

 
62 

ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้  
ปก. 

 
บช.บ. 
(การบัญชี) 
รปม. บธ.ม. 

 
3 ปี 10 เดือน 

 
- 

 
+1 
 

 
+1 

 

 
+1 

 
น.ส.กัลยรัตน์  ชิตไธสง นักวิชาการเงินและบัญชี 

 

63 นางรัตดา  นนทวงษ์ 
 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี ชง. ศศ.บ. 
(การจัดการทั่วไป) 

30 ปี 11 เดือน - +1 +1 +1  

64 น.ส.รภัสรดา  เทียนทอง เจ้าพนักงานธุรการ ชง. บธ.บ. 
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
ปวส. 
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

5 ปี 7 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- - -  

65 น.ส.อัญญารัตน์  สมทรัพย์ 
 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี ปง. บช.บ. 
(การบัญชี) 
ปวส. 
(การบัญชี) 

3 ปี 10 เดือน - +1 +1 +1  



 
50 

 
ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
ตำแหน่ง 

 
ระดับ 

 
คุณวุฒิการศึกษา 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง 

(ปี/เดือน) 

การผ่านฝึกอบรมตาม
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเข้ารับการฝึกอบรม 
ตามหลักสูตรสายงาน 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 
 
 

66 

กองช่าง 
ฝ่ายเครื่องจักรกล 
นายคำนึง  ธรรมสกุล 
 

 
 

หัวหน้าฝ่ายเครื่องจักรกล 
(นักบริหารงานช่าง) 

 
 

ต้น 

 
 

วท.บ. 
(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

 
 

13 ปี 1 เดือน 

 
 
- 

 
 

+1 
 

 
 

+1 

 
 

+1 

 

67   นายธเนศพิพัฒ  พงศ์หิรัญกมล วิศวกรเครื่องกล 
 

ปก. วศ.บ. 
(วิศวกรรมเครื่องกล) 

3 ปี 9 เดือน - +1 +1 +1  

68  นายชำนาญ  อ่อนน่วม นายช่างเครื่องกล 
 

อส. ปวส. 
(ช่างยนต์) 

30 ปี - +1 +1 +1  

69 นายธีรพัฒน์  โพธิ 
 

นายช่างเครื่องกล ชง. ปวส.(ช่างยนต์) 
วท.บ. (เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 

15 ปี 9 เดือน หลักสูตรนายช่าง
เครื่องกล 

- - -  

70 นายวุฒิชัย  นิลแพทย์ 
 

นายช่างเครื่องกล ชง. วท.บ. 
(เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 

15 ปี 9 เดือน หลักสูตรนายช่าง
เครื่องกล 

- - -  

71 นายอภิศักดิ์  วงษ์ศรี 
 

นายช่างไฟฟ้า ชง. ปวท. 
(ไฟฟ้ากำลัง) 

26 ปี 7 เดือน - +1 +1 +1  

72 นางนาฎยา  สังข์วงค ์
 

เจ้าพนักงานธุรการ ชง. บธ.บ. 
(การจัดการทั่วไป) 

30 ปี หลักสูตรเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- - -  

73 น.ส.วรวลัญช์  ใจเด็ด 
 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ปวช. 
(คอมพิวเตอร์) 

1 ปี - +1 +1 +1  

 
74 

ฝ่ายสำรวจและออกแบบ 
นายเฉลิมพร  แนบเนียน 
 

 
วิศวกรโยธา 

 
ชก. 

 
วศ.บ. 
(วิศวกรรมโยธา) 

 
15 ปี 1 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 

75 นายอาทิตย์  แสงดำ 
 

สถาปนิก ชง. สถ.บ. 
(สถาปนิก) 

15 ปี 1 เดือน - +1 +1 +1  

76 นายกรวรรณ  รุ่งสว่าง 
 

นักผังเมือง ชก. สถ.บ. 
(การออกแบบชุมชนเมือง) 

5 ปี 7 เดือน - +1 +1 +1  

  



 
51 

 
ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
ตำแหน่ง 

 
ระดับ 

 
คุณวุฒิการศึกษา 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง 

(ปี/เดือน) 

การผ่านฝึกอบรมตาม
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเข้ารับการฝึกอบรม 
ตามหลักสูตรสายงาน 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 
77 นายแทนไทย  ไชยเสน วิศวกรสุขาภิบาล 

 
ปก. วศ.บ. 

(วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม) 
5 ปี 7 เดือน - +1 +1 +1  

78 นายวรัญญู  ลาดโลศรี 
 

นายช่างโยธา อส. ปวส. 
(ช่างก่อสร้าง) 

34 ปี 3 เดือน - +1 +1 +1  

79 น.ส.ประจบ  น้อยแจง 
 

นายช่างโยธา อส. ค.บ. 
(อุตสาหกรรมศิลป์) 

30 ปี หลักสูตรนายช่าง - - -  

82 นายสัณหวัชญ์  แสงจันทร์ฉาย 
 

นายช่างโยธา ชง. อส.บ. 
(เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 

17 ปี 7 เดือน - +1 +1 +1  

81 นายอธิปพงษ์  เจริญเกตุ นายช่างโยธา 
 

ชง. ปวส. 
(ช่างโยธา) 

21 ปี 1 เดือน - +1 +1 +1  

82 นายณัฐนนท์  วงษ์สอาด 
 

นายช่างโยธา ชง. ปวส. (ช่างก่อสร้าง) 17 ปี 4 เดือน - +1 +1 +1  

83 จ.ส.อ.ธีรพงษ์  ทัตตะทองคำ 
 

เจ้าพนักงานธุรการ ชง. วท.บ. 
(วิทยาศาสตร์) 

26 ปี 4 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- - -  

 
84 

ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
นายวิทยา จำปาแขม 

 
หัวหน้าฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
(นักบริหารงานช่าง) 

 
ต้น 

 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 
 

 
10 ปี 11 เดือน 

 
- 
 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 

85 นายจตุรงค์  เภากัน วิศวกรโยธา 
 

ปก. วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 
 

3 ปี 9 เดือน - +1 +1 +1  

86 นายวัชรพงศ์  สุทธิโยชน์ 
 

นายช่างโยธา อส. อวท. 
(ช่างก่อสร้าง) 

31 ปี 4 เดือน - +1 +1 +1  

87 นายสุเมธ  ชมพืชน์ 
 

นายช่างโยธา ชง. ปวส. 
(ช่างก่อสร้าง) 

13 ปี 7 เดือน หลักสูตรนายช่างโยธา - - -  

88 นายธานินท์  ไพบูลย์ 
 

นายช่างโยธา ปง. ปวส.(ช่างก่อสร้าง) 
วท.บ. (เทคโนโลยีอุตสากรรม) 

19 ปี 3 เดือน - +1 +1 +1  

  



 
52 

 
ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
ตำแหน่ง 

 
ระดับ 

 
คุณวุฒิการศึกษา 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง 

(ปี/เดือน) 

การผ่านฝึกอบรมตาม
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเข้ารับการฝึกอบรม 
ตามหลักสูตรสายงาน 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 
89 นายวชิระ  มะสังข์ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ปวส. 

(การบัญชี) 
19 ปี 2 เดือน - +1 +1 +1  

90 นางสุราลัย  วุฒิสาร 
 

เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ปวส. 
(คอมพิวเตอร์ซอฟแวร์) 

5 ปี 7 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- - -  

 
91 

ฝ่ายทางหลวงชนบท 
นายเอกราช  กล่อมสำโรง 
 

 
หัวหน้าฝ่ายทางหลวงชนบท 
(นักบริหารงานช่าง) 

 
ต้น 

 
วศ.บ. 
(วิศวกรรมโยธา) 

 
1 ปี 4 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 

92 นายสุรศักดิ์  ใบบาง 
 

นายช่างเครื่องกล ชง. ปวส. (ช่างยนต์) 
บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) 

28 ปี 10 เดือน - +1 +1 +1  

93 นายสมหมาย  บุญครอบ 
 

นายช่างเครื่องกล ชง. ปวส. 
(ช่างยนต์) 

28 ปี 7 เดือน - +1 +1 +1  

94 นางสาวจารุณี  จันสดี เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ปวส. (การบัญชี) 
บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) 

12 ปี 4 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- - 
 

-  

95 นางจีรนันท์  สายสงค์ 
 

เจ้าพนักงานธุรการ ชง. บธ.บ.  
(การตลาด) 

7 ปี 8 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- - -  

96 นายชญานิน  ศรีขาว 
 

นายช่างเครื่องกล ปง. ปวส. 
(เทคโนโลยีโยธา) 

1 ปี 4 เดือน - +1 +1 +1  

97 นายวรพล  เย็นสำราญ 
 

นายช่างโยธา ปง. อส.บ. 
(เทคโนโลยีโยธา) 

1 ปี 4 เดือน - +1 1 +1  

 
 

98 

กองสาธารณสุข 
ฝ่ายบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
นางสาวปนัทสุ  หาระบุตร 

 

 
 
พยาบาลวิชาชีพ 

 
 

ชก. 

 
 
พย.ม. 
(การพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัว) 

 
 

31 ปี 5 เดือน 

 
 
- 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 

99 นางวรวรรณ  วงศ์มณี เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ปวส. 
(การตลาด) 

8 เดือน - 
 

+1 
 

+1 +1 
 

 

  



 
53 

 
ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
ตำแหน่ง 

 
ระดับ 

 
คุณวุฒิการศึกษา 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง 

(ปี/เดือน) 

การผ่านฝึกอบรมตาม
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเข้ารับการฝึกอบรม 
ตามหลักสูตรสายงาน 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 
 

100 
ฝ่ายบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
นายสุชาญวัชร  สมสอน 
 

 
พยาบาลวิชาชีพ 

 
ชก. 

 
พย.ม. 
(การพยาบาลเวชปฏิบตัิชุมชน) 

 
5 ปี 3 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 

101 นายสิทธิชัย  พรหมบุตร นักจัดการงานทั่วไป ปก. วท.บ. 
(เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 

4 ปี 1 เดือน หลักสูตรนักจัดการงาน
ทั่วไป 

- - -  

102 นายธรานันทน์  อริยพฤกษ์  นักวิชาการสิ่งแวดล้อม 
 

ปก. วท.บ. 
(เคมีสิ่งแวดล้อม) 

5 ปี 7 เดือน - +1 +1 +1  

103 น.ส.กัญญารัตน์  แก้วแดงดี นักจัดการงานทั่วไป ปก. 
 

น.บ. 
(นิติศาสตร์) 

5 ปี 5 เดือน หลักสูตรนักจัดการงาน
ทั่วไป 

- - -  

104 นายดนัย  ดินรมรัมย์ เจ้าพนักงานธุรการ 
 

ปง. ศศ.บ. 
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

1 ปี - +1 +1 +1  

 
105 

กลุ่มงานส่งเสริมสาธารณสุข 
นางรัตนาภรณ์  วัฒนา 

 
พยาบาลวิชาชีพ 
 

 
ชพ. 

 
พย.ม. 
(การพยาบาลผู้สูงอายุ) 

 
28 ปี 5 เดือน 

 
- 

 
+1 

 

 
+1 

 
+1 

 

106 น.ส.รัตนาภรณ์ บัวดิษฐ์ นักวิชาการสาธารณสุข 
 

ชก. ส.ม. 
(การจัดการระบบสุขภาพ) 

17 ปี 6 เดือน - +1 +1 +1  

107 นายกิตติพัฒน์  เลิศไตรกุล 
 

นักกายภาพบำบัด ปก. วท.บ. 
(กายภาพบำบัด) 

3 ปี 5 เดือน - +1 +1 +1  

108 นางสาวโสภิดา  ฟุ้งสุข จ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. ส.บ. 
(ทันตสาธารณสุข) 

24 ปี 5 เดือน - +1 +1 +1  

109 นายกัมปนาท  สุรวัตร 
 

นักวิชาการสาธารณสุข ปก. วท.บ. 
(ชีววิทยา) 

5 ปี 7 เดือน - +1 +1 +1  

110 นางสาวรมิดา  ทองชูช่วย 
 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ปวช. 
(พณิชยการ) 

8 เดือน - +1 +1 +1  

 
 
 



 
54 

 
ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
ตำแหน่ง 

 
ระดับ 

 
คุณวุฒิการศึกษา 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง 

(ปี/เดือน) 

การผ่านฝึกอบรมตาม
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเข้ารับการฝึกอบรม 
ตามหลักสูตรสายงาน 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 
 
 

111 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
ฝ่ายงบประมาณ 
นายสนธยา  วัฒนมีแก้ว 

 
 
หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

 
 

ต้น 

 
 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 
ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 

 
 

17 ปี 7 เดือน 

 
 
หลักสูตรอำนวยการ
กลาง 

 
 
- 

 
 
- 
 

 
 
- 

 

112 นางจิรพรรณ เทียนศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

ชก. ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
ศศ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

26 ปี 3 เดือน หลักสูตรนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

- - -  

113 น.ส.คลองทรัพย์  วัชพืช 
 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

ชก. รป.ม. 
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

11 ปี 4 เดือน หลักสูตรนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

- - -  

114 นางภัคจิรา  พิมพา เจ้าพนักงานธุรการ 
 

ชง. ปวท. 
(การบัญชี) 

26 ปี 1 เดือน - +1 +1 +1  

 
115 

ฝ่ายนโยบายและแผนงาน 
น.ส.สุรีรัตน์  หงส์ทอง 
 

 
หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนงาน 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

 
ต้น 

 
ศศ.บ. 
(การบริหารธุรกิจและการจัดการ) 

 
6 ปี 6 เดือน 

 
หลักสูตรนักบริหาร 
งานทั่วไป ระดับต้น 

 
- 

 
- 

 
- 

 

116 นายสรวุฒิ  ฉายสุวรรณ 
 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

ชก. ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 
ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 

11 ปี 6 เดือน หลักสูตรเจ้าหน้าที่
วิเคราะห์นโยบายและแผน 

- - -  

117 นายเอกภพ  จันมะยม 
 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก. วท.บ. 
(แอนนิเมชั่น) 

4 ปี 11 เดือน หลักสูตรนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

- - -  

118 นายกฤติศักดิ์  ศิริสลุง 
 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก. วท.บ. 
(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 

5 ปี 7 เดือน หลักสูตรนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

- - -  

119 นายธวัชชัย  เอ็บศรี 
 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

ชก. รป.ม. 5 ปี 7 เดือน - +1 +1 +1  

120 นายก่อเกียรติ  ซ่อนกลิ่น 
 

นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ ชก. ศศ.บ. 
(นิเทศศาสตร์) 

4 ปี 11 เดือน หลักสูตรนักประชา 
สัมพันธ์ชำนาญ 

+1 +1 +1  

121 นายปรีดา  ลาสกุล เจ้าพนักงานธุรการ 
 

ปง. มัธยมศึกษาตอนปลาย 30 ปี 8 เดือน - +1 +1 +1  

122 นางสิตานัน  ฉิมพาลี เจ้าพนักงานธุรการ 
 

ปง. ปวส. 
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

5 ปี 7 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- - -  



 
79 

55 

 
 
ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
ตำแหน่ง 

 
ระดับ 

 
คุณวุฒิการศึกษา 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง 

(ปี/เดือน) 

การผ่านฝึกอบรมตาม
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเข้ารับการฝึกอบรม 
ตามหลักสูตรสายงาน 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 
 

123 
ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผลฯ  

ต้น 
 

รป.ม. 
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

 
19 ปี 10 

เดือน 

 
หลักสูตรนักบริหาร 
งานทั่วไป ระดับต้น 

 
- 

 
- 

 
- 

 
นางพิสมัย  พัทธิยา หัวหน้าฝ่ายตรวจติดตามฯ 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
124 นางขนิษฐา  อิ่มหนำ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
ชก. ศศ.บ. 

(เศรษฐศาสตร์สหกรณ์) 
31 ปี 5 เดือน - +1 +1 +1  

125 นายณัฏฐชนน  เสือพันธ์เจริญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

ปก. รป.ม  5 ปี 7 เดือน หลักสูตรนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

- - -  

126 น.ส.สุภาภรณ์  ทรัพย์กุญชร เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ปวส. 
(คอมพิวเตอร์) 

18 ปี 6 เดือน 
 

 
 

 
 

 
 

  

127 นายสรศักดิ์  อ่องสร้อย เจ้าพนักงานธุรการ 
 

ปง. ศศ.บ. 
(การเงินการธนาคาร) 

14 ปี 2 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- - -  

128 นายมาตุภูมิ  คำนวนชอบ 
 

เจ้าพนักงานธุรการ 
 

ปง. ปวส. 
(อิเล็กทรอนิกส์) 

6 ปี 7 เดือน - +1 +1 +1  

 
129 

กองการศึกษาฯ 
นางสาววิภาวรรท์  ถมยา 
 

 
ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

 
กลาง 

 
ค.ม. 
(การบริหารการศึกษา) 

 
1 ปี 4 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 

 
130 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
น.ส.อรอนงค์  เพ็งประจญ 
 

 
นักวิชาการศึกษา 

 
ชก. 

 
ค.ม. 
(การบริหารการศึกษา) 

 
14 ปี 

 
หลักสูตร 

นักวิชาการศึกษา 

 
- 

 
- 

 
- 

 

131 น.ส.สุมิตรา  ระน้อย เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ปวส. 
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

5 ปี 7 เดือน - +1 +1 +1  
  

 
 

132 

ฝ่ายส่งเสริมการกีฬา 
และนันทนาการ 
นางทรงศิริ  จันทร์อ้น 
 

 
 
นักจัดการงานทั่วไป 
 

 
 

ชก. 

 
 

ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 

 
 

16 ปี 7 เดือน 

 
 
- 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 

  



 
56 

 
ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
ตำแหน่ง 

 
ระดับ 

 
คุณวุฒิการศึกษา 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง 

(ปี/เดือน) 

การผ่านฝึกอบรมตาม
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเข้ารับการฝึกอบรม 
ตามหลักสูตรสายงาน 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 
133 นางบรรจบ  จันทร 

 
นักจัดการงานทั่วไป 
 

ชก. ศศ.บ. 
(การจัดการทั่วไป) 

12 ปี 2 เดือน - +1 +1 +1  

134 นายวุฒิพงษ์  พรหมพล นักจัดการงานทั่วไป 
 

ชก. ศศ.บ. 
(การบริหารธุรกิจ) 

14 ปี  - 
 

+1 +1 +1  

135 น.ส.สุธาทิพย์  ทางดี 
 

นักสันทนาการ ปก. วท.บ. 
(จิตวิทยาชุมชน) 

5 ปี 7 เดือน - +1 +1 +1  

136 น.ส.ณภาพงษ์  สงวนวงษ์ เจ้าพนักงานธุรการ 
 

ชง. ปวส. 
(เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร) 

12 ปี - +1 +1 +1  

137 น.ส.ปิยมาศ  ศรชนะ 
 

เจ้าพนักงานธุรการ 
 

ปง. บธ.บ. 
(การบริหารทั่วไป) 

9 เดือน - +1 +1 +1  

 
138 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
ส.อ.ณัฐธชนพงศ ์ เปียวงษ์ 
 

 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
ชก. 

 
บธ.บ. 
(การบัญชี) 

 
24 ปี 2 เดือน 

 
หลักสูตรนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 

139 น.ส.สิริกร  แก้วสว่าง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 

ชก. บธ.บ. 
(การบัญชี) 

17 ปี 1 เดือน 
 

- +1 
 

+1 
 

+1 
 

 

140 นายธีชัช  รัตนางกูร นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 

ปก. บช.บ. 
(บัญชี) 

9 ปี 1 เดือน หลักสูตรนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

- - -  

141 น.ส.สิริรัตน์  ทองดี 
 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 

ปก. ศ.บ. 
(เศรษฐศาสตร์) 

4 ปี 6 เดือน หลักสูตรนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

- - -  

142 น.ส.จีรภัทร  ละออเอี่ยม เจ้าพนักงานธุรการ 
 

ชง. ปวส. (คอมพิวเตอร์) 
บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) 

15 ปี 2 เดือน - +1 +1 +1  
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ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
ตำแหน่ง 

 
ระดับ 

 
คุณวุฒิการศึกษา 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง 

(ปี/เดือน) 

การผ่านฝึกอบรมตาม
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเข้ารับการฝึกอบรม 
ตามหลักสูตรสายงาน 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 
 

143 
กองการเจ้าหน้าที่ 
นางศิริพร  เกตุมณี 
 

 
ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

 
กลาง 

 
ศศ.ม. 
(รัฐศาสตร์) 

 
1 ปี 4 เดือน 

หลักสูตรอำนวยการ
ท้องถิ่น ระดับกลาง 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
144 

ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ 
น.ส.เสาวณีย์  เสนารายณ์ 
 

 
หัวหน้าฝ่ายการเจ้าหน้าที่ 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

 
ต้น 

 
บธ.ม. (การเงินการธนาคาร) 
น.ม. 

11 ปี 2 เดือน หลักสูตรอำนวยการ
ท้องถิ่น ระดับกลาง 

- - -  

145 นางสาวนชิานนัท์  กองศิริ นักทรัพยากรบุคคล ชก. รป.ม 
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

4 ปี 1 เดือน หลักสูตรนักทรัพยากร
บุคคล 

- 
 

- - 
 

 

146 น.ส.ธนัญญาณ์  ปัญญา 
 

นักทรัพยากรบุคคล ปก. ร.บ. 
 

5 ปี 5 เดือน - +1 +1 +1  

 
147 

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
น.ส.อัจฉรี  โต๊ะนาค 

 
นักทรัพยากรบุคคล 
 

 
ชก. 

 
ศศ.ม. 
(รัฐศาสตร์) 

 
5 ปี  

 
หลักสูตรนักทรัพยากร
บุคคล 

 
- 

 
- 

 
- 

 

148 นางธัญลักษณ์  รักกิจ เจ้าพนักงานธุรการ 
 

ปง. นศ.บ. 
(การสื่อสารมวลชน) 

5 ปี 9 เดือน - +1 +1 +1  

 
149 

ฝ่ายสิทธิและสวัสดิการ 
น.ส.เกษร  หนูดำ 
 

 
หัวหน้าฝ่ายสิทธิและสวัสดิการ 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

 
ต้น 

 
ศศ.ม. 
(รัฐศาสตร์) 

 
6 ปี 6 เดือน 

 
หลักสูตรนัก
บริหารงานทั่วไป 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

150 น.ส.เกศกนก  ลึกงาม นักทรัพยากรบุคคล 
 

ชก. บธ.บ. 
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

7 ปี 10 เดือน หลักสูตรนักทรัพยากร
บุคคล 

- -- --  

151 น.ส.ภรณ์ชุดา  โสมเขียว นักทรัพยากรบุคคล 
 

ชก. รป.ม. 
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

5 ปี 9 เดือน หลักสูตรนักทรัพยากร
บุคคล 

- - -  

152 น.ส.ณฐฤทัยธร หริ่งโสภาพลสิน นักจัดการงานทั่วไป 
 

ปก. ศศ.บ. 
(ภาษาไทย) 

1 ปี 11 เดือน - +1 +1 +1  

153 นายชุติพัฒน์  วงษ์ภูมี นิติกร ปก. 
 

น.บ. 
(นิติศาสตร์) 

3 ปี 8 เดือน หลักสูตรนิติกร - - -  

154 น.ส.นันทิกานต์  ภู่ทอง เจ้าพนักงานธุรการ 
 

ปง. ปวส. 
(การบัญชี) 

9 เดือน - +1 +1 +1  



ส่วนท่ี ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
 

การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังน้ี 

 
๔.๑ วิสัยทัศน์ ( Vision) 
 

“องค์กรที่มีการบริหารทรพัยากรบุคคล ให้มีศักยภาพสงูทั้งในด้านคณุธรรม จริยธรรม” 
 

๔.๒ พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 
1) พัฒนาบุคลากร ให้เป็นมืออาชีพและนวัตกรรม มีความรู้ ทัศนคติ ทักษะที่จำเป็นในการ

บริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล 
2 ) เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  วัฒนธรรมและค่านิยมร่วม  เพ่ือเพ่ิมประสิท ธิภาพ 

การปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
3) พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความสมดุลของชีวิตและการทำงาน 
4) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และดิจิทัลที่เหมาะสม 
5) พัฒนาบุคลากรตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
6) พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้นำ ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะสำหรับผู้นำการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ 

 

๔.๓ ค่านิยม 
 

“ซื่อสัตย์ สุจรติ มุ่งสัมฤทธ์ิของงาน ยึดมั่นมาตรฐาน บรกิารด้วยความเต็มใจ” 
 

๔.๔ เป้าประสงค์  
๑) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงาน 

ตามภารกิจองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒) มีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่ข้าราชการ 

บุคลากรมีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการทำงานร่วมกัน         
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

๓) บุคลากรมีความผูกพันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีคุณภาพชีวิตการทำงานท่ีดี 
และมีความสุขในการทำงาน 

๔) พัฒนาบุคลากรให้มีจิตสำนึกในการให้บริการที่เป็นเลิศ  
 

๔.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม 

และการสร้างความสขุในองค์กร 



ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ

ตัวช้ีวัด หน่วยงาน
ระดับผลผลิต 2567 2568 2569 2567 2568 2569 วิธีการพัฒนา รับผิดชอบ

(คน) (คน) (คน) บุคลากร
บุคลากรทุกระดับมีความรู้  1) ค่าใช้จ่ายในการฝึก  - จ านวนบุคลากร 100 100 100 2,000,000 2,000,000 2,000,000  - การฝึกอบรม กองการ
ความสามารถ ทักษะ อบรมและการเข้ารับ ขององค์การบริหาร โดยหน่วยงานอ่ืน เจ้าหน้าท่ี
และสมรรถนะ ท่ีจ าเป็น การฝึกอบรมของ ส่วนจังหวัดลพบุรี เป็นผู้จัดอบรม
ในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ เจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน ท่ีเข้ารับการอบรม
ท่ีก าหนด  2) ค่าใช้จ่ายในการ อย่างน้อย ๑ คน

เดินทางไปราชการของ ต่อ ๑ หลักสูตร
เจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน ต่อปี

100 100 100 2,000,000 2,000,000 2,000,000

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง

ตัวช้ีวัด หน่วยงาน
ระดับผลผลิต 2567 2568 2569 2567 2568 2569 วิธีการพัฒนา รับผิดชอบ

(คน) (คน) (คน) บุคลากร
๑) บุคลากรทุกระดับ 1) โครงการเพ่ิมศักยภาพ  - จ านวนบุคลากร 70 70 70 55,000 55,000 55,000  - การฝึกอบรม หน่วยตรวจสอบฯ
มีความรู้ทักษะสมรรถนะ ของบุคลากร องค์การบริหาร โดย อบจ.ลพบุรี
ท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน ส่วนจังหวัดท่ีเข้ารับ จัดอบรมเอง
และพร้อมรับการเปล่ียนแปลง การอบรม
2) บุคลากรมีความรู้ทักษะ
ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

59

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ช่ือโครงการ/กิจกรรม
ค่าเป้าหมายประจ าปี งบประมาณ

รวม

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ช่ือโครงการ/กิจกรรม
ค่าเป้าหมายประจ าปี งบประมาณ



ตัวช้ีวัด
ระดับผลผลิต 2567 2568 2569 2567 2568 2569 วิธีการพัฒนา รับผิดชอบ

(คน) (คน) (คน) บุคลากร
๓) บุคลากรทุกระดับ 2) โครงการส่งเสริม  - จ านวนบุคลากร 20 30 50 - - -  - การฝึกอบรม กองการ
มีความรู้ทักษะด้านดิจิทัล การพัฒนาทักษะ ท่ีเข้ารับการ โดยหน่วยงานอ่ืน เจ้าหน้าท่ี
พัฒนานวัตกรรม ด้านดิจิทัล ฝึกอบรม เป็นผู้จัดอบรม
ในการปฏิบัติงาน

90 100 120 55,000 55,000 55,000

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้

ตัวช้ีวัด หน่วยงาน
ระดับผลผลิต 2567 2568 2569 2567 2568 2569 วิธีการพัฒนา รับผิดชอบ

(คน) (คน) (คน) บุคลากร
๑) บุคลากรท่ีรับผิดชอบ 1) โครงการส่งเสริมการ  - ผู้เข้าร่วมการอบรม 60 60 60 50,000 50,000 50,000  - การฝึกอบรม กองการ
สามารถด าเนินการ จัดการองค์ความรู้ของ ถ่ายทอดความรู้ โดย อบจ.ลพบุรี เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานบุคคล บุคลากรองค์การบริหาร สามารถน ามา จัดอบรมเอง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่วนจังหวัดลพบุรี ประยุกต์ใช้ในด้าน
๒) ส่วนราชการมีการจัดการ การปฏิบัติ  
ความรู้ขององค์กรปกครอง ราชการไม่น้อยกว่า
ส่วนท้องถ่ิน ร้อยละ 70

2) กิจกรรมจัดท าคู่มือ  - จ านวนคู่มือ 9 9 9  -  -  -  - การสอนงาน ส่วนราชการ
การปฏิบัติงาน หรือคู่มือ ท่ีส่วนราชการ (กอง) (กอง) (กอง) โดย อบจ.ลพบุรี ในสังกัด
การให้บริการประชาชน จัดท าข้ึน เป็นผู้ถ่ายทอด  อบจ.ลพบุรี
(1 คู่มือ/ส่วนราชการ) องค์ความรู้ ทุกส่วน

69 69 69 50,000 50,000 50,000
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วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ช่ือโครงการ/กิจกรรม
ค่าเป้าหมายประจ าปี งบประมาณ

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ช่ือโครงการ/กิจกรรม
ค่าเป้าหมายประจ าปี งบประมาณ

รวม

รวม



ยุทธศาสตร์ท่ี 4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร

ตัวช้ีวัด หน่วยงาน
ระดับผลผลิต 2567 2568 2569 2567 2568 2569 วิธีการพัฒนา รับผิดชอบ

(คน) (คน) (คน) บุคลากร
๑) บุคลากรทุกระดับ 1) โครงการพัฒนา  - จ านวนผู้บริหาร 250 250 250 1,600,000 1,600,000 1,600,000   - การฝึกอบรม กองการ
มีจิตสาธารณะ คุณธรรม ศักยภาพในการ ข้าราชการ   - การศึกษาดูงาน เจ้าหน้าท่ี
จริยธรรม และเจตคติการ ปฏิบัติราชการของ ลูกจ้างประจ า
เป็นข้าราชการท่ีดี บุคลากรองค์การบริหาร และพนักงานจ้าง

ส่วนจังหวัดลพบุรี ขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดลพบุรี
จ านวน 250 ราย

2) โครงการอบรม  - จ านวนผู้บริหาร 100 100 100 100,000 100,000 100,000  - การฝึกอบรม ส านักปลัดฯ
เสริมสร้างความโปร่งใส ข้าราชการ 
และป้องกันการทุจริต ลูกจ้างประจ า
และประพฤติมิชอบ พนักงานจ้าง
ในองค์กร และเจ้าหน้าท่ีอ่ืน ๆ
3) โครงการส่งเสริม จ านวนผู้บริหาร 80 80 80 300,000 300,000 300,000  - การฝึกอบรม ส านักงาน
คุณธรรมจริยธรรม สมาชิกสภา เลขานุการฯ

องค์การบริหารส่วน
จังหวัด หัวหน้าส่วน
ราชการ
และหัวหน้าฝ่าย
ในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด

430 430 430 2,000,000 2,000,000 2,000,000
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รวม

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ช่ือโครงการ/กิจกรรม
ค่าเป้าหมายประจ าปี งบประมาณ



2567 2568 2569 2567 2568 2569
1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 2 2 2 2,000,000 2,000,000 2,000,000

2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพ 2 2 2 55,000 55,000 55,000
เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง

3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคล 2 2 2 50,000 50,000 50,000
และองค์กรแห่งการเรียนรู้

4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ 3 3 3 2,000,000 2,000,000 2,000,000
คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร

9 9 9 4,105,000 4,105,000 4,105,000รวม

สรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569

จ านวนโครงการ งบประมาณ
ล าดับ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร หมายเหตุ



ส่วนท่ี ๕ การติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 
 
๕.๑ ความรับผิดชอบ  

๑. บุคลากรมีหน้าที่เรียนรู้และพัฒนาตนเองทั้งในด้านกรอบความคิดและทักษะ ให้สามารถทำงาน
ตามบทบาทหน้าที่และระดับตำแหน่งของตนเอง 

๒. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าที่สร้างสภาพแวดล้อมและระบบการทำงานท่ีเอ้ือให้เกิด 
การเรียนรู้ ให้ทรัพยากรที่จำเป็น รวมท้ัง ดูแลและให้คำแนะนำเก่ียวกับการทำงาน และการเรียนรู้และพัฒนา 
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเหมาะสม 

๓. คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 มีหน้าที่กำหนดทิศทางขององค์กรและทิศทางด้านบุคลากรให้มีความชัดเจน 
ร่วมกับผู้บริหารในการกำหนดทิศทางเชิงยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดลพบุรี รวมท้ังให้การสนับสนุนผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ในการทำหน้าที่ และรับผิดชอบการเรียนรู้
และพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ดำเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
และสอดคล้องกับความต้องการของบุคลากร และส่วนราชการอย่างทั่วถึง เพ่ือนำไปสู่การเป็นองค์กรแห่ง        
การเรียนรู้ รวมถึงติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี     
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 กำหนดวิธีการติดตามประเมินผล ตลอดจนการดำเนินการอ่ืน ๆ      
แล้วเสนอผลการติดตามประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี ทราบ 

 

๕.๒ การติดตามและประเมินผล 
๑. กำหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนา ต้องทำรายงานผลการเข้าอบรมพัฒนา ภายใน 30 วัน 

นับแต่วันกลับจากการอบรมสัมมนา เพ่ือเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ จนถึงนายกองค์การบริหาร         
ส่วนจังหวัดลพบุรี 

๒ . ให้ผู้ บั งคับบัญชาทำหน้าที่ ติดตามผลการปฏิบั ติงาน  โดยพิจารณาเปรียบเทียบผล 
การปฏิบัติงานก่อน และหลังการพัฒนา ตามข้อ ๑ 

๓. นำข้อมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการกำหนดหลักสูตรอบรมให้เหมาะสม 
กับความต้องการของบุคลากรต่อไป 

๔ . ผู้ บั งคับบัญชานำผลการประเมินไปพิจารณาในการเลื่อนขั้น เงินเดือน  เลื่อนระดับ            
ตามผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงาน 

๕. ผลการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance 
Assessment : LPA) ตัวช้ีวัด ร้อยละของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี ที่ได้รับการพัฒนา
ประจำปี (เป้าหมายต้องได้ร้อยละ ๘๐)  

๖. กำหนดให้บุคลากรทุกระดับ ทุกคน ต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  
๗ . กำหนดให้บุคลากรเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านหลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

(e-Learning) อย่างน้อย ๑ วิชาต่อปี  
๘. ระดับความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ๓ ปี (ระดับ ๕) 
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 แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี   
 ขององค์การบริหารสว่นจังหวัดลพบุรี 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 

 
๕.๓ บทสรุป 

การบริหารงานบุคคลตามแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569  สามารถปรับเปลี่ยน แก้ไข เพ่ิมเติมให้เหมาะสมตามระเบียบ
กฎหมาย หรือตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดลพบุรี ตลอดจน
แนวนโยบายและยุทธศาสตร์ต่างๆ ประกอบกับภารกิจตามกฎหมายและการถ่ายโอน อาจเป็นเหตุให้ 
การพัฒนาบุคลากรบางตำแหน่งที่จำเป็นได้รับการพัฒนามากกว่า และภารกิจบางประการที่ไม่มีความจำเป็น
อาจต้องทำการยุบหรือปรับโครงสร้างหน่วยงานใหม่ให้ครอบคลุมภารกิจต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับนโยบาย 
การถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 
ต้องปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา    
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